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MOBILIDADE INTERNA - TECNICO SUPERIOR
SERVICO ECONOMICO-FINANCEIRO

Torna-se ptiblico que a Escola Superior de Satde do P. Porto (ESS|P.Porto) pretende recrutar um técnico
superior mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, para o exercicio de
funcdes na drea de recursos humanos, financeiros e patrimoniais — Servico Econdmico-Financeiro, nos
seguintes termos:

1. Requisitos gerais de admissao:

1.1. Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungoes pablicas

por tempo indeterminado;

12. Ser detentor do grau académico de licenciatura em Contabilidade, Economia, Administracao Publica
e Areas Afins.
2. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de

funcdes na carreira unicategorial de técnico superior, conforme contetido funcional descrito no anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, para a drea de
apoio a gestdo econémico-financeira da ESS|P.Porto, compreendendo, entre outras atribuicoes especificas, o

apoio técnico superior inerente ao processo orcamental e contabilistico.

3. Local de Trabalho: ESS|P.Porto, Rua Dr. Antdnio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072 Porto.
4, Prazo e forma de apresentacao de candidaturas:
4. Os interessados devem, no prazo de dez dias tteis contados da publicitacao do presente Aviso na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido a Presidente da ESS|P.Porto com a mencao

«Recrutamento por mobilidade interna de Técnico Superior — Servico Econémico-Financeiro», entregue,
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juntamente com todos os anexos, pessoalmente, no periodo compreendido entre as 10:30h e as 12:30h e
entre as 14:00h e as 17:00h, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rececao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para o Servico de Recursos Humanos da ESS|P.Porto, Rua Dr. Antdnio Bernardino de
Almeida, 400, 4200-072 Porto, acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado e com a
mencao expressa da modalidade de relacao juridica de emprego detida, da carreira, da posi¢ao e nivel
remuneratdrios e respetivo montante, assim como oposto de trabalho a que se candidata, bem como de
fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitages literarias. Deve, ainda, ser indicado o endereco
eletrénico e numero de telefone para posterior contato;

4.2. Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5. Métodos de Selecao: A selecao dos candidatos serd efetuada com base na andlise curricular, podendo
ser complementada com uma entrevista profissional de sele¢ao. A referida andlise curricular tem caracter
eliminatdrio, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados serao contatados para arealizagao darespetiva
entrevista profissional de selecao.

A presente oferta de emprego publico serd igualmente publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), no 12 dia dtil

seguinte a publicitagdo do presente Aviso na pagina eletrénica da ESS|P.Porto.

ESS|P. Porto, 18 de julho de 2019

A Presidente da ESS|P.Porto
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Prof.2 Doutora Cristina Prudéncio

(Professora Coordenadora com Agregacao)



