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EDITAL N2 ESS/P-99/2023

Mobilidade Interna Técnico Superior

Sumadrio: Abertura de procedimento para recrutamento, em regime de mobilidade na mesma
categoria ouintercarreiras, de 1 (um) Técnico Superior para o Servico de Aprovisionamento e Gestdo

do Patriménio para a Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico do Porto.

Torna-se publico que, por despacho da Sra. Presidente da Escola Superior de Salide do Instituto
Politécnico do Porto, de 26 de julho de 2023, se procede a abertura de procedimento de mobilidade
intercarreiras ou na mesma categoria, ao abrigo do disposto nos artigos 92.2 e sequintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP), para preenchimento de um lugar de Técnico Superior

para o exercicio de funcdes no Servico de Aprovisionamento e Gestao do Patrimdénio.

1. Ambito: O presente procedimento destina-se a candidatos titulares de vinculo de emprego
puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;
2. Prazo de validade do procedimento: O procedimento € valido para o posto de trabalho

referido, caducando com a sua ocupacao ou inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

3. Local de trabalho: Escola Superior de Saiide do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua
Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072, Porto.

4. Niimero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

5. Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar para o exercicio das fungdes de Técnico

Superior, nos termos do artigo 882 da LGTFP: 0 Técnico Superior do Servigo de Aprovisionamento
e Gestdo do Patrimonio desempenhard fungdes nos seguintes dominios: gestdo do processo de
contratagao publica, incluindo a gestao das propostas em todas as fases do processo de compras e
contratos (na preparagdo de procedimentos dos contratos, na elaboracio de pecas dos
procedimentos, participagdo em jlris e utilizagdo de plataforma eletrénica), bem como a articulaco
e cooperacdo entre todas as partes interessadas no processo, internas e externas;
acompanhamento de todos os processos de compras; contacto com fornecedores; consultas de
mercado; elaboragdo de relatdrios; outras tarefas inerentes a funcao, colaborar com os demais
Servicos da ESS em conformidade com as diretrizes da Presidéncia, cumprir as metodologias
definidas no SGQ da ESS; cumprir os estatutos e regulamentos do P.Porto e da ESS.

6. Competéncias: conhecimentos da organica e funcionamento da instituicao;
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conhecimentos da legislagao relacionada com a Administracdo Ptblica, Ensino Superior;
conhecimentos dos Regulamentos do P.Porto e da ESS; capacidade de elaboragdo, andlise, selecao
e organizacao de documentos; conhecimentos de contratagao publica e do Cddigo dos Contratos
Publicos e legislagao complementar ; capacidade de planear e resolucao de problemas; capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; capacidade de trabalho em equipa; capacidade
de andlise, sentido critico e espirito de rigor; capacidade de sigilo; capacidade de articulaco entre
servicos dainstituicdo e do P.Porto; capacidade de criacao e implementacdo de medidas de melhoria
einovacdo.
7. Requisitos de admissao: os candidatos devem reunir, até a data-limite de apresentacao da
candidatura, 0s seguintes requisitos gerais.
7.1 Requisitos gerais: os previstos no n.2 1do artigo 17.2da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
7.2 Requisitos especificos: ter preferencialmente experiéncia profissional na drea da contratacao
publica.
8. Formalizacdo das candidaturas: os interessados devem, no prazo de dez dias uteis
contados da publicitagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Ptiblico (BEP), obrigatoriamente
através do preenchimento do formuldrio eletrénico que se encontra disponivel em

https://www.ess.ipp.pt/candidaturas e da respetiva submissdo através da mesma pdgina, em

conjunto com os seguintes documentos: a)curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e
assinado. Do qual deve constar, designadamente, as habilitacbes literdrias, as fungdes que o
candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desempenho
relativas ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato exerceu aquelas funcdes,
bem como a formacao profissional detida, nomeadamente, cursos, estdgios, especializaces e
semindrios com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizagdo; b)Fotocdpia
legivel do(s) certificados de habilitacées literarias;

8.1. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por qualquer outra via,
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eletrénica ou ndo, que ndo a acima determinada.

9. Métodos de selecdo e seriacdo: A selecdo dos candidatos serd efetuada mediante a
aplicacdo dos métodos de avaliagdo curricular e entrevista profissional de sele¢do. Cada método de
selecdao tem carater eliminatério, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizagao do ltimo método (entrevista profissional de selecdo).

10. Composicdo do juri:

101 Presidente: Teresa Paula Ferreira Teixeira, Administradora da ESS

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o mesmo serd substituido pelo 12 Vogal:
Claudio Jorge Lusquinhos da Silva, Dirigente Intermédio de 32 Grau do Servico de Aprovisionamento
e Gestdo do Patrimdnio da ESS

102 Vogais:

10.3 12 Vogal efetivo: Claudio Jorge Lusquinhos da Silva, Dirigente Intermédio de 3¢ Grau do
Servigo de Aprovisionamento e Gestdo do Patriménio da ESS

10.4  2°Vogal efetivo: Rosdlia Maria Costa Martins da Fonte, Dirigente Intermédia de 4 grau na
area das Tecnologias de Informacao e Relagdes Externas

10.5 12 Vogal Suplente: Margarida Maria Vicente Carvalho, Dirigente Intermédio de 32 Grau do
Servigo Econdmico-Financeiro da ESS

10.6  2° Vogal Suplente: Ana Raquel Xavier, Dirigente Intermédia de 4¢ grau na drea do
Planeamento, Avaliacao e Qualidade

1 A presente oferta de emprego publico serd igualmente publicitada na BEP
{(www.bep.gov.pt) no 1.2 dia ttil seguinte a publicitagdo do presente Aviso na pagina eletrénica da

ESS/P.Porto.

ESS/P.Porto, 27 de julho de 2023
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A Presidente da ESS P.Porto

Professora Doutora Cristina Prudéncio



