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MOBILIDADE INTERNA

ASSISTENTE TECNICO

Sumario: Abertura de procedimento para recrutamento, em regime de mobilidade na mesma
categoria de um Assistente Técnico para o Servico de Recursos Humanos da Escola Superior

de Saude Do Politécnico do Porto.

Torna-se publico que por Despacho da Sra. Presidente da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico do Porto (ESS|P.Porto), de 26 de julho de 2023, se procede a abertura de procedimento
para recrutar um assistente técnico mediante mobilidade interna na mesma categoria, nos termos do
disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de funcdes no servico de recursos

humanos.

1. Ambito: O presente procedimento destina-se a candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico
por tempo indeterminado previamente constituido;

2. Prazo de validade do procedimento: O procedimento é valido para o posto de trabalho referido,
caducando com a sua ocupacao ou inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos;

3. Local de trabalho: Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua Dr.
Anténio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072, Porto.

4, Nimero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

5. Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar para o exercicio das funcées Assistente
Técnico nos termos do artigo 882 da LGTFP: o Assistente Técnico para o Servico de Recursos
Humanos desempenhard funcdes nos seguintes dominios: Gestao dos procedimentos relativos a
vencimentos e demais abonos e descontos do pessoal Docente e trabalhadores Administrativos e
Técnicos; elaboracao dos mapas de gestao de pessoal exigidos por lei ou requeridos interna ou
externamente; atualizacao dos dados constantes do processo individual de cada trabalhador;
instrucao dos processos relativos a contratacao de Docentes e trabalhadores Administrativos e
Técnicos, incluindo a elaboracao dos contratos; atualizacdo dos registos da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores; organizacao e reporte de toda a informacao estatistica legalmente
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exigida em matéria de Recursos Humanos;

Exercicio de fungoes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade
2, de acordo com o anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, tendo o seguinte contetido
funcional: realizar fungdes de natureza executiva, de aplicacées de métodos e processos, com bhase
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de
competéncia inerente aos servicos de recursos humanos, demonstrando capacidade de
relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e cooperacao, rigor e objetividade, experiéncia e
conhecimentos nestas dreas de atuacao;

6. Competéncias: conhecimentos da organica e funcionamento da instituicdo e legislacdo do
ensino superior, conhecimentos dos Regulamentos do P.Porto e da ESS; capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal; capacidade de trabalho em equipa;
capacidade de andlise, sentido critico e espirito de rigor; capacidade de sigilo; capacidade de
articulacao entre servicos da instituicao e do P.Porto. Capacidade de organizacao, facilidade
de aprendizagem e colaborar com os demais Servigos da ESS em conformidade com as
diretrizes da Presidéncia, cumprir as metodologias definidas no SGQ da ESS; cumprir os
estatutos e reqgulamentos do P.Porto e da ESS.

7. Requisitos de admissao: os candidatos devem reunir, até a data-limite de apresentacao da
candidatura, os seguintes requisitos gerais.
7.1 Requisitos gerais: os previstos non.21do artigo17.2da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos deidade completos;

c) Naoinibicao do exercicio de fungdes puiblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 Requisitos especificos: ter preferencialmente experiéncia profissional na area de recursos
humanos.

8. Formalizagcdo das candidaturas: os interessados devem, no prazo de dez dias Uteis
contados da publicitacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Pblico (BEP), obrigatoriamente
através do preenchimento do formulario eletrdénico que se encontra disponivel em
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https://www.ess.ipp.pt/candidaturas e da respetiva submissdo através da mesma pagina, em

conjunto com os seguintes documentos: a) curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado.
Do qual deve constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcdes que o candidato exerce,
bem como as que exerceu, comindicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes,
as mencoes qualitativas e quantitativas das avaliacoes de desempenho relativas ao Ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato exerceu aquelas fungdes, bem como a formagao
profissional detida,nomeadamente, cursos, estdgios, especializacdes e semindrios comindicacao das
entidades promotoras, duracao e datas de realizacao; b) Fotocdpia legivel do(s) certificados de
habilitacoes literdrias;

8.1. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico ou por qualquer outra via,
eletrénica ou nao, que nao a acima determinada.

9. Métodos de selecao e seriagao: A selecao dos candidatos serd efetuada mediante a
aplicacao dos métodos de avaliacao curricular e entrevista profissional de selecao. Cada método de
selecao tem carater eliminatorio, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados serao contactados
para arealizacao do tltimo método (entrevista profissional de selecao).

10. Composicao do juri:

101 Presidente: Teresa Paula Ferreira Teixeira, Administradora da ESS

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o0 mesmo sera substituido pelo 12 Vogal:
Margarida Maria Vicente Carvalho, Dirigente Intermédio de 32 Grau do Servico Econdmico e
Financeiro da ESS

10.2 Vogais:

10.3 12 Vogal efetivo: Margarida Maria Vicente Carvalho, Dirigente Intermédio de 32 Grau do
Servico Econdmico e Financeiro da ESS

10.4 22 Vogal efetivo: Fernanda Maria Silva Loureiro Fonseca, Coordenadora Técnica do Servico
de Recursos Humanos da ESS

10.5 12 Vogal Suplente: Cldudio Jorge Lusquinhos da Silva, Dirigente de 32 Grau do Servico de
Aprovisionamento e Patriménio da ESS

10.6 2?2 Vogal Suplente: Carla Maria Saraiva Moreira, Técnica Superior do Servico de Recursos

Humanos da ESS
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1. A presente oferta de emprego ptiblico serd igualmente publicitada na BEP (www.bep.gov.pt)

no 1.2 dia (til sequinte a publicitacdo do presente Aviso na pagina eletrénica da ESS/P.Porto.

Porto, 21de agosto de 2023 R

Al —

A Presidente da ESS|P.Porto

Professora Doutora Cristina Prudéncio
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