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EDITAL ESS/P-97/2023
ESTAGIO INTERNO NA ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DO P.PORTO

De acordo com o Regulamento em anexo ao Despacho P.Porto/9-037/2023, de 9 de maio
(Regulamento de Estdgios Internos no P.Porto) torna-se publico que se encontram abertas as
candidaturas para estagio interno para diplomados do Politécnico do Porto, nos anos letivos
de 2020/2021 e 2021/2022 e 2022/2023, a realizar na AREA DE ACADEMICOS, ALUMNI E
ATIVIDADES NA COMUNIDADE, respeitando as seguintes condig¢des:

AREA DE ESTAGIO: AREA DE ACADEMICOS, ALUMNI E ATIVIDADES NA COMUNIDADE
NUMERO DE ESTAGIOS PREVISTOS: 1 (um) estagio

DURACAO DO ESTAGIO: 12 meses, ndo renovavel

INICIO DO ESTAGIO: agosto ou setembro 2023

REQUISITOS DE ADMISSAO: licenciaturas da ESS, Licenciatura do ISCAP - Marketing;
Comunicagdo Empresarial, Recursos Humanos ou areas afins.

COMPETENCIAS: Capacidade de elaboragdo, andlise, selegdo, organizacio de documentos,
conhecimentos de excel e word na dtica do utilizador, organizacdo de hordrios, capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, capacidade de trabalho em equipa, carta de
condugdo.

REGIME CONTRATUAL: Contrato de formagdo nos termos da Minuta do Contrato de
Formagdo constante no Anexo | ao Regulamento de Estdgios Internos a realizar no IPP.

BOLSA DE FORMAGAO: EUR 792,71 mensais - Bolsa de formacao estabelecida em conformidade com
o Despacho IPP/P-071/2014, de 09 de outubro (Montante da Bolsa de Formagdo), que corresponde a
1,65 x IAS (Indexante dos Apoios Sociais para 2023, no valor de 480,43€, aprovado pela Portaria
n°298/2022, de 16 de dezembro), acrescido de subsidio de alimenta¢do por cada dia de estagio, no
valor diério de EUR 6.

LOCAL DO ESTAGIO: Area de Académicos, Alumini e Atividades na Comunidade da Escola
Superior de Saude do P.PORTO

CONTEUDO DO ESTAGIO: Assegurar a deslocagdo a escolas secunddarias para divulgacdo da
oferta formativa da ESS. Acompanhamento na organizagdo de eventos na ESS no ambito da
divulgacdo da oferta formativa. Distribuicdo de turnos/turmas e horérios na plataforma
Domus. Emissao de declara¢des de monitorizagdo de estédgios. Organizagdo do merchandising
da ESS e gestdo dos seus pedidos. Outros tarefas que lhe sejam atribuidas.

NORMAS DE SELEGAO: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Selegdo



P.PORTO

ESCOLA
SUPERIOR
DE SAUDE

ORIENTADOR DO ESTAGIO: Cliudia Marinha da Silva Mais Torres Moreira
PRAZO DE CANDIDATURAS: até 10 dias uteis apos data de publicagdo do Edital.
PUBLICACKO DOS RESULTADOS: agosto 2023

APRESENTA(;]-'\O DE CANDIDATURAS:

Requerimento dirigido a Sra. Presidente da ESS, com expressa indicagdo do presente edital,
acompanhado de carta de motivagdo, curriculum vitae detalhado, datado e assinado, cdpia(s)
do(s) certificado(s) de habilitagdes (incluindo listagem das classificacdes obtidas em todas as
unidades curriculares do curso e respetiva média final) e das a¢des constantes no CV; o
requerimento e a carta de motivagdo devem ser assinadas. O envio da candidatura e de todos
os documentos que a acompanham devem ser remetidos para o seguinte endereco
eletrénico: recursoshumanos@ess.ipp.pt

COMPOSICAO DO JURI:

Presidente: Paula Maria da Costa Lopes

Vogal efetiva: Teresa Paula Ferreira Teixeira

Vogal efetiva: Claudia Marinha da Silva Mais Torres Moreira
Vogal Suplente: Manuel Angelo Goncalves dos Santos

Nota: O Jari poderd sempre solicitar, em caso de divida, a apresentacio de todos os
documentos originais que fazem parte da candidatura.

Porto, 24 de julho 2023

Presidente da Escola Superior de Satde

. . 5
Professora Doutora Cristina Prudéncio



P.PORTO

POLITECNICO DESPACHO
DO PORTO P.PORTO/P-037/2023

Regulamento de Estdgios Internos no P.PORTO

Considerando que:

1- 0 Conselho Geral do Politécnico do Porto (P.PORTO), através da resolucio CG-3/97, de
19 de junho, criou e regulamentou a possibilidade de as Escolas e demais servicos do
P.PORTO poderem oferecer estdgios profissionalizantes aos seus diplomados, os quais
tém contribuido para a melhoria das competéncias adquiridas pelos diplomados do
Politécnico.

2- Em 2014, através do Despacho IPP/P-002/2014, foi adequado o Regulamento de
Estdgios Internos, no seguimento da aprovagao do Decreto-Lein® 66/201, de 1de Junho
foram estabelecidas regras a que devem obedecer os estégios profissionais.

3- Importa fazer breves ajustamentos ao referido regulamento, sobretudo na dtica
procedimental, numa base de simplificacao do processo e desmaterizaliacdo do mesmo.

Determino que:
1- O "Regulamento de Estagios Internos no P.PORTO" passa a ter a redagdo anexa ao
presente despacho e dele faz parte integrante.

2- 0 Regulamento ora alterado aplica-se a todos os contratos de estagios internos
celebrados com efeitos a partir de 1de maio de 2023.

Politécnico do Porto, 05 de maio de 2023
Assinado por: PAULO ALBERTO DA SILVA PEREIRA

Num. de Identificacdo: 06888823
Data: 2023.05.08 17:28:51+01'00"

CARTAO DE CIDADAD
L N N

Paulo Pereira
0 PRESIDENTE DO POLITECNICO
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DESPACHO P.PORTO/P-037/2023
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ESTAGIOS INTERNOS
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REGULAMENTO P.PORTCO/P-004/2023
EsTAGIOS INTERNOS

CAPITULOI
AMBITO E REGIME DE APLICACAO

ARTIGO1.2
OBJETIVOS E AMBITO

1. Com o objetivo de proporcionar formacao especializada complementar em ambiente real de trabalho,
as Escolas e demais Servicos do P.PORTO poderao oferecer estagios profissionalizantes aos seus

diplomados, em qualguer um dos graus ou cursos ministrados no seio do Politécnico.

2. Osestagios realizar-se-ao no ambito de projetos de ensino, de investigacdo e de prestagao de servicos
que as Escolas e demais Servicos desenvolvem, tendo em conta a formagao dos estagiarios em

contexto de trabalho.

3. Sao abrangidos pelo presente despacho os diplomados pelas Escolas do P.PORTO no ano letivo de

apresentacao da candidatura e nos dois anos letivos anteriores.

4. Os diplomados considerados no numero anterior ndo podem ter exercido qualquer atividade

profissional ou estdgio remunerado na drea de formacao, ap6s a obtengao do grau.

5. Os diplomados podem realizar apenas um estdgio no ambito do presente regulamento, que para o

efeito sao também contabilizados os estdgios nao concluidos.

ARTIGO 2.2
DURACAO

Os estdgios tém duragdo entre 3 (trés) a 12 (doze) meses, sendo que uma eventual prorrogacdo nao pode

ultrapassar os referidos 12 (doze) meses.

ARTIGO 3.2
REGIME DE EXECUGAO DO ESTAGIO

1. Durante o estagio é aplicdvel o regime do periodo normal de trabalho, de descansos diario e semanal,
de feriados, de faltas e de seguranga e satde no trabalho, aplicdvel a generalidade dos trabalhadores

ao servico do P.PORTO.
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REGULAMENTO P.PORTC/P-004/2023
ESTAGIOS INTERNOS

2. Pontualmente, com vista ao cumprimento do nimero de horas previstas no estégio, podera haver

lugar, com o acordo do orientador / responsavel do servico, a dispensas ocasionais, com compensacéo

do tempo em falta.

3. Mediante autorizagao do Presidente da Escola ou do Presidente do P.PORTO, consoante o caso, 0

estdgio pode ser suspenso quando ocorra uma das seguintes situagoes:

a)

b)

4]

Por interesse especifico e fundamentado da Escola/Servico onde o estdgio estd a ser realizado,

nomeadamente encerramento tempordrio do estabelecimento ou servigo onde 0 mesmo se
realiza;

Por facto relativo ao estagidrio, nomeadamente doenca, maternidade ou paternidade,
devidamente comprovado por periodo ndo superior a seis meses;

Por outros motivos apresentados pelo estagidrio, de cardcter excecional e devidamente
fundamentados, a apreciar pelo Presidente da Escola ou pelo Presidente do IPP, consoante o

caso.

4. No diaimediato a cessacao do impedimento por facto relativo ao estagidrio, este deve apresentar-se

ao orientador de estdgio para retomar a atividade.

5. Oestagiario deverd abdicar de qualquer atividade profissional durante o perfodo de estdgio.

ARTIGO 4.2
CESSACAO

1. O contrato de estagio cessa por caducidade, por acordo das partes e por resolugao por alguma das

partes, nos termos dos niimeros seguintes.

2. Acessacao do contrato por caducidade ocorre quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a)

b)

8]

Apds o decurso do prazo correspondente ao seu periodo de duragao;

Por impossibilidade superveniente, ahsoluta e definitiva, de o estagidrio poder frequentar o

estagio ou de a Escola/Servigo lho poder proporcionar;

No momento em que o estagiario atingir 30 dias de faltas, seguidos ou interpolados,

independentemente de serem justificadas, mediante comunicacgao escrita dirigida ao estagidrio;
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REGULAMENTO P .PORTO/P-004/2023
EsTAGIOS INTERNOS

d) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, logo que o estagidrio atinja 6 niimero de cinco dias de
faltas injustificadas, seguidos ou interpolados, mediante comunicacdo escrita dirigida ao
estagidrio.

. Paraefeitos do disposto na alinea c) do niimero anterior, ndo releva o periodo de suspensio do estdgio

nos termos previstos no n? 3 artigo anterior.

. O contrato cessa por acordo das partes se, no decurso do mesmo, essa for a sua vontade, expressa de
forma clara einequivoca em documento assinado por ambas, no qual se menciona a data de celebragao

do acordo e do inicio da sua producao de efeitos.

. 0 contrato de estdgio cessa por resolu¢do quando uma das partes comunicar a outra, mediante carta
registada e com antecedéncia ndo inferior a 15 dias (teis, a sua intencdo de nao pretender a

manuten¢ao do contrato de estdgio.

ARTIGO 5.2
BOLSA MENSAL DE ESTAGIO

. Aos estagidrios é atribuida uma bolsa mensal de estdgio cujo valor ndo pode ser inferior ao valor
correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), instituido pela Lei n.2 53-B/2006, de 29 de

Dezembro, afixar por despacho do Presidente do P.PORTO.

. A bolsa mensal de estdgio nao é devida:

a) Quando o estdgio seja suspenso, nos termos do n® 3 artigo 3.2;
b) Pelas faltas injustificadas;

c) Pelas faltas justificadas por motivo de acidente, desde que a responsabilidade civil dai decorrente

se encontre coberta pelo contrato de seguro previsto no artigo seguinte;

d) Pelas faltas justificadas que excedam 15 dias, seguidos ou interpolados, ocorridas no decurso do

estagio.

. Os estagidrios terdo direito ao reembolso das despesas efetuadas no ambito das atividades
consideradas no plano individual de estdgio, nomeadamente as despesas de deslocagao, nos termos

aplicaveis a generalidade dos trabalhadores ao servico do Instituto;

. Os encargos resultantes dos estdgios serdo suportados pelo orgamento das Escolas/Servigos do

P.PORTO, que os promovam.

4|18



REGULAMENTO P.PORTO/P-004/2023
ESTAGIOS INTERNOS

ARTIGO 6.2
SUBSIDIO DE REFEICAO E SEGURO

1. Ao estagiario é devido o pagamento de um subsidio de refei¢do por cada dia de estdgio, de valor
correspondente ao montante do subsidio de alimentacéo atribuido aos trabalhadores ao servico do
Politécnico.

2. O estagidrio deve aderir ao seguro de grupo de acidentes pessoais em vigor para os estudantes do
P.PORTO que cobre os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades desenvolvidas pelo estagidrio no decurso do estdgio, bem como nas deslocacdes entre a

residéncia e o local de estdgio, cujos custos sao suportades pelas Escolas/Servigos do P.PORTO
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REGULAMENTO P.PORTC/P-004/2023
ESTAGIOS INTERNOS

CAPITULO NI
CANDIDATURAS, CONTRATUALIZACAO E CERTIFICACAO

ARTIGO7.2
CANDIDATURAS - ESTAGIOS REALIZADOS NAS ESCOLAS

1. A Presidéncia da Escola, garantida a existéncia de verba, publicitard um edital no Portal do qual
constem:

a) Numero de estdgios, dreas ou projetos onde se realizardo e os respetivos orientadores e hem

como os programas de estagio devidamente calendarizados:
b) 0 prazo de candidatura;
¢} 0 montante do subsidio mensal de estdgio;
d) Normas de selecdo dos candidatos, as quais devem incluir:
i. capacidade técnica;
ii. competéncias pessoais e relacionais;
iii. disponibilidade de hordrio;
e) Constituicdo do jiri de selecao dos candidatos.
2. 0prazo de candidatura ndo podera ser inferior a 10 dias (iteis.

3. Aescola poderd definir um modelo préprio de candidatura, com incentivo para a desmaterializacéo que

poderd ser suporta pelo sistema de gestao.
4. Conjuntamente com o edital deverd ser publicitado o presente regulamento.

5. A candidatura, organizada nos termos fixados no nimero anterior, devera se realizada através do

sistema de gestdo ou por email para os Servicos de Pessoal.
6. Concluido o prazo de candidatura os servicos competentes remeterdo os processos ao Juri de selecdo.

7. 0 liri de selecdo procedera a selecao fundamentada dos candidatos, tendo em atencao os critérios

fixados no edital, o qual deve constar da ata subscrita por todos os elementos do jtiri.

8. Concluido o processo de selecdo o juri remeterd a ata ao Servico de Pessoal da Escola, acompanhada

da lista de seriacao proposta.
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REGULAMENTO P.PORTC/P-004/2023
EsTAGI0s INTERNOS

9. Os Servicos de Pessoal colocarao no Portal a documentacdo referida no ponto anterior e natificarao os

candidatos admitidos, promovendo a assinatura do Contrato de Estdgio previstono art.210.2,

10. Compete aos Servicos de Pessoal verificar o preenchimento das condi¢des enunciadas nos n.2 2 do

art26.2enoartigo 13.2,

ARTIGO 8.2
CANDIDATURAS — ESTAGIOS REALIZADOS NOS SERVICOS DA PRESIDENCIA DO
PP

Com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data prevista para o inicio de estagio, os responsaveis
pelos servicos remeterdo ao Presidente do P.PORTO uma proposta devidamente fundamentada,

contendo os elementos referidos no n.2 1do artigo anterior.

. A proposta devera ainda incluir, para cada estdgio proposto, o0 nome do orientador de estégio, bem
como a proposta dos elementos que constituirao o juri de selecao e garantia de existéncia de verba que

suporte a despesa.

. Aprovada a oferta de lugares de estdgio, por despacho do Presidente do P.PORTO, os Servicos de
Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia procederdo a elaboracdo do Edital do concurso de

selecao e a sua divulgacao:
a) pelas Escolas;
h) pelas associagdes de estudantes;
¢) noPortal;
. 0 prazo de candidaturas nao podera ser inferior a 10 dias uteis;

. Os Servigos de Recursos Humanos dos Servigos da Presidéncia poderao definir um modelo préprio do
impresso de candidatura, comincentivo para a desmaterializacao que podera ser suporta pelo sistema

de gestao.
. Conjuntamente com o edital devera ser publicitado o presente regulamento.

. A candidatura, organizada nos termos fixados no nimero anterior, deverd se realizada através do

sistema de gestao ou por email para os Servicos de Recursos Humanos.

. Concluido o prazo de candidatura os Servicos de Recursos Humanaos remeterao os processos ao Juri

de selecao.
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REGULAMENTO P.PORTO/P-004/2023
EsTAGI0S INTERNOS

9. 0 liri de selecao procedera a sele¢ao fundamentada dos candidatos, tendo em atengao os critérios

fixados no edital, o qual deve constar da ata subscrita por todos os elementos do juri.

10. Concluido o processo de selecdo o jiri remetera a(s) ata(s) aos Servicos de Recursos Humanos,

acompanhada(s) da lista de seriagao proposta.

11. Os Servicos de Recursos Humanos colocarao no Portal a documentacdo referida no ponto anterior e
notificara os candidatos admitidos, promovendo a assinatura do Contrato de Estdgio previsto no art.2

108

12. Compete aos Servicos de Recursos Humanos verificar o preenchimento das condi¢des enunciadas nos

n.o 2 do artigo 6.2 e no artigo 13.2.

ARTIGOS.2
ORIENTADOR DE ESTAGIO

1. AEscola/Servico deve designar um orientador de estdgio, que ndo pode acompanhar mais de 3 (trés)
estagidrios.
2. Compete ao orientador de estdgio, nomeadamente:
a) Elaborar, ouvindo o estagidrio, o plano individual de estégio;

b) Realizar o acompanhamento técnico e pedagégico do estagidrio, supervisionando o seu

progresso face aos objetivos indicados no plano individual de estdgio;

) Avaliar os resultados obtidos pelo estagidrio no final do estégio, incluindo a apreciacao do

relatdrio de estagio.

ARTIGO10.2
CONTRATO DE ESTAGIO

A efetivacdo de cada estdgio deverd ser precedida da celebragdo de um Contrato de Estdgio, cuja minuta
constitui o anexo | a este Despacho.

a) Otextodaminutapodera adaptar-se asituagbes especificas de cada servico, apropor caso acaso

pelo responsavel do servico quando da proposta de sele¢do de estagidrios;

b) Do contrato de estdgio deve constar uma cdpia da apdlice de seguro de acidentes pessoais,

referidonon?2 do art. 62.
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REGULAMENTO P.PORTU/P-004/2023
EsTAGIOS INTERNOS

ARTIGO 11.2
CERTIFICACAD

1. Aos candidatos que concluirem com éxito o estdgio serd atribuido um certificado de frequéncia.

2. Este certificado de frequéncia comprova o bom desempenho no programa de estdgio e depende da
aceitacao pelo Presidente da Escola ou do Presidente do P.PORTO, de informagao fundamentada do

respetivo orientador de estagio.

3. Parao efeito, nofinal do periodo de estégio, os candidatos deverao apresentar um relatério de estdgio,

nos termos fixados pelo(s) respetivo(s) orientador(es).

ARTIGO 12.2
EFEITOS DO CONTRATO DE ESTAGIO

1. A celebragdo de um contrato de estagio ao abrigo do presente regulamento esta sujeita a tributacao

em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

2. 0 estagidrio pode assegurar o exercicio a seguranca social mediante ades&o ao regime de Seguranga

Social Voluntario.

ARTIGO13.2
DISPOSIGOES FINAIS

Antes de iniciar o estdgio, cada estagidrio deverd apresentar ao respetivo servico um termo de
responsabilidade sobre a utilizacao de equipamentos e instalagdes, utilizando para o efeito o impresso

que constitui o anexo I, o qual podera ser substituido por seguro de responsabilidade civil.
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ESTAGIOS INTERNOS

ANEXO |
CONTRATO DE ESTAGIO
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REGULAMENTO P.PORTO/P-004/2023
ESTAGI0S INTERNOS

CONTRATO P.PORTO

ESTAGIO INTERNO

Entrea/o (Escola / Politécnico do Porto (P.PORTO)
sita(o) na (morada), cdigo postal (7 digitos do cddigo postal), (localidade e concelho), com o ntimero de

pessoa coletiva (n2 contribuinte), representado neste ato pelo(a) (Presidente),

(home) adiante designado por “primeiro outorgante”,

E

s

portador(a) dos niimeros de identificaco civil n.2

e fiscal ne residente em
cédigo  postal — . conceho dle)
licenciado / mestreem pelaEscola/ Instituto, como “segundo

outorgante” é ajustado o presente contrato de estdgio, o qual se rege pelas sequintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O primeiro outorgante compromete-se a proporcionar ao segundo, no ambito do regime instituido intemamente
pelaResolucdo CG-3/97,de 19/06/1997, e pelo Regulamento de Estagios Interos, aprovado pelo Despacho n?
. um estagio profissional em contexto de trabalho, necessdrio e adequado a complementagdo da sua

formacao.

CLAUSULA SEGUNDA

0 presente contrato nado constitui uma rela¢ao juridica de emprego publico nos termos legais aplicdveis aos

trabalhadores em funcdes ptiblicas.
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REGULAMENTO P.PORTO/P-004/2023
ESTAGIOS INTERNOS

CLAUSULA TERCEIRA

1. 0 Segundo Outorgante obriga-se a realizar atividades no ambito (descrever as atividades

elencadas no Edital de abertura e detalhadas no plano individual de estdgio).

2. 0 Segundo Outorgante compromete-se a manter confidenciais, abstendo-se de revelar a terceiros, total ou
parcialmente, durante e apds o termo do presente contrato, as informagdes, estudos e projetos conhecidos

durante a execu¢ao do presente contrato.

3. Oestagidrio devera abdicar de qualquer atividade profissional no decurso do estagio.

CLAUSULAQUARTA

0 Segundo Outorgante realiza trabalhos no IPP / {unidade organica/servigo), que funciona como Entidade
Acolhedora, no &mbito do estdgio (indicar nome do projeto), tendo como orientador / responsével do servico

{nome(s) do orientador e, se aplicavel, responsavel de servico, que acompanha(m) o estagio).

CLAUSULA QUINTA
0 segundo outorgante tem direito a:

1. Receber do primeiro outorgante, a titulo de bolsa mensal de estdgio, aimportanciade ______ (valor) €
mensais, tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Estdgios Internos a realizar no IPP, assim
como um subsidio de refeicao;

2. Receberdo primeiro outorgante os ensinamentos e condicdes adequadas ao estdgio;

3. Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais que o proteja contra riscos de eventualidades que
possam ocorrer durante e por causa das atividades correspondentes ao estdgio, bem como nas
deslocacdes entre a sua residéncia e o local de estdgio, através da adesao gratuita ao seguro escolar em
vigorno IPP;

4. Obter gratuitamente do primeiro outorgante um certificado comprovativo da conclusdo do estagio com
éXitO;

5. Que o primeiro outorgante respeite e faga respeitar as condicdes de higiene e seguranca no trabalho a
que estiver obrigado nos termos legais;

6. Recusar o exercicio de atividades, ainda que a titulo temporario, que ndo se enquadrem nas atividades

relacionadas com o estagio profissional.
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CLAUSULASEXTA
S3o deveres do segundo outorgante:
1. Comparecer com assiduidade e pontualidade nas atividades do estdgio, visando adquirir a formacao
complementar adequada e necessaria que lhe for ministrada;
2. Tratarcomurbanidade o primeiro outorgante e seus representantes;
3. Guardarlealdade ao primeiro outorgante, nomeadamente ndo transmitindo para o exterior informacoes
sobre equipamento e processos de trabalho de que tome conhecimento por ocasido do estdgio;
4. Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e demais bens que |he sejam

confiados para efeitos de estdgio pelo primeiro outorgante e seus representantes.

CLAUSULA SETIMA

Antes de iniciar 0 estdgio, cada estagidrio deverd apresentar ao servigo um termo de responsabilidade sobre a

utilizacdo de equipamentos einstalagdes, o qual podera ser substituido por segure de responsabilidade civil.

CLAUSULA OITAVA

O contrato de estégio cessa por caducidade, por acordo das partes e por resolucdo por alguma das partes, nos

termos especificados no Regulamento de Estdgios Internos a realizar no IPP.

CLAUSULANONA
1. Ao segundo outorgante é aplicavel o periodo normal de trabalho, de descansos didrio e semanal, de

feriados, de faltas e de seguranca e satide no trabatho, aplicavel a generalidade dos trabalhadores do

IPP.
2. Pontualmente, com vista ac cumprimento do niimero de horas previstas no estagio, poderd haver lugar, com

oacordo do orientador / responsdvel do servio, adispensas pontuais, com compensacao do tempo em falta.

CLAUSULA DECIMA

0 contrato de estdgio ao abrigo do Regulamento de Estdgios Internos esta sujeita a tributacdo em sede de
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

2. O estagidrio pode assegurar o exercicio a seguranca social mediante adesdo ao regime de Seguranca Social

Voluntério.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente contrato teminicioem___/___/___ terminandoem___/__/___.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As partes Outorgantes declaram estar de acordo com o clausulado neste contrato, que é feito em duplicado,

ficando um exemplar em posse de cada um dos Outorgantes.

XXX, (dia) de (més) de (ano)

O Primeiro Outdrgante
(nome)

0O Orientador pelo estdagio
(nome)

14|18

0 Segundo Outorgante
(nome)

0 Responsavel do servico (se aplicavel)
(nome)
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REGULAMENTO P.PORT0/P-004/2023
ESTAGIOS INTERNOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE RP.PORTO
ESTAGIO INTERNO

(nome), titular do (indicar o tipo de documento: bilhete de identidade ou cartao do cidadao e respetivo n.2),
com validade até (indicar a data de validade do documento), contribuinte fiscal nimero (indicar n.2 de
contribuinte), para efeito de celebracdo de contratoe como estagidrio no Politécnico do Porto, (servico |
escola | instituto), ao abrigo do Regulamento aprovado pelo Despacho P.PORTO/P-037/2023, declaro
que me responsabilizo pelo bom uso e conservacdo dos equipamentos que, por motivo de atividade
desenvolvida como estagiario, me sejam facultados ou com que tenha de operar, assumindo todas as

consequéncias que nao resultem do seu uso normal e diligente.

Porto, /7

O Estagiario

(assinatura)
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CERTIFICADO DE CONCLUSAO RP.PORTO
ESTAGIO INTERNO

Certifica-se que -—, nascido a -—, portador do documento de identificacao civil n® —--, e fiscal n2 ——---,
concluiu com éxito, um estdgio interno no(a) (Servigos da Presidéncia/Servicos de Acdo Social ou
“Escola”) do Instituto Politécnico do Porto, em contexto real de trabalho, que decorreu de -— a ---, com --

- horas de presenca didria.

Cumpriu o seguinte programa de estagio:

(local), (data)

(Presidente do P.PORTO ou da Escola,

com carimbo ou selo branco)



