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Pracedimento Concursal Comum para preenchimento de um posta de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminada [Aviso
(extrato) n.#3398/2017, D.R.n2 65/2017, Série Il de 2017-03-31]

- No dia 26 de abril de 2017, nas instalacdes da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico do Porto (ESS|IP.Porto), pelas 09:30 horas, reuniu o Jiri do procedimento

concursal supra identificado, na presenca do Presidente e vogais efetivas, com a seguinte

ordem de trabalhos: —

- 1. Candidaturas recebidas.

- 2. Aprovacao das grelhas para apreciacao das candidaturas e determinagdo dos

métodas de selegdo.

- 3. Verificagdo das candidaturas.

- 4, Audiéncia escrita dos interessados.

- 5. Aprovacao do Calendario previsivel para o processo de recrutamento e selegao: ----

- Nos termos dos artigos 222/2/f), 232 e 292 da Portaria n® 83-A/2009, de 22.1, alterada
e republicada pela Partaria n.2 145-A/2011, de 6.4, terminado o prazo para apresentacao
de candidaturas, o Juri procede, nos 10 dias Uteis sequintes, a verificacao dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a
apresentacao dos documentos essenciais a admissao ou avaliagdo, competindo-lhe
admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando e registando por escrito as
respetivas deliberacdes que, por sua vez, devem ser tomadas por maioria e sempre por

votacao nominal.

- Tendo em vista a preparacao da referida apreciacao:

- 1. Candidaturas recebidas:

- a) Foi apresentada a listagem global de candidaturas recebidas juntas ao anexo | da

presente Ata e que dela faz parte integrante para todos os efeitos.
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a) Por votacdo nominal unanime, foi aprovada a seguinte grelha de verificagao
das candidaturas:
Apreciacdo das candidaturas (299 daPartarian® 83-A/2009, de 221, alterada e repubiicada pela Portaria .8 145-A /2011, de 6.4). Observacdes
Formaliza¢ao da candidatura Requisitos
RIEP
Nao
Dacumentos Gerais | Hab. admisséo
- Nao (TR|I| M
Noma | Prazo | Formuldrio -84do
Aviso
ntfa "M /e i/ 12/ 1n2/m
da da da do da da
Avisa Avisa Adso L Adso Avisa

- Nos mesmos termos e tendo em vista a apreciagao a fazer, deliberou o Juri----=-===ce-~
- Que face ao ponto 11.3 do Avisa de abertura do procedimento concursal, de acordo com o
qual o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do

formuldrio de candidatura por parte do candidato impossibilita a admissdo do candidato ao

procedimento concursal e determina a sua exclusao; e
- Que face ao ponto 11.4 do Aviso de abertura do procedimento concursal, de acordo com o
qual a nao apresentacdo dos documentos indicados para entrega juntamente com o
formuldrio de candidatura determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmaos

impossibilitar a avaliacao: —

- 0 ldiri deliberou, por unanimidade que quer o correta preenchimento do formulario quer a
juncao de tados documentas referidos no ponto 11 do Aviso de abertura assumem especial
relevancia para a apreciacao do mérito dos candidatos, pelo que a sua falta determina a

exclusao.

- b) Por votagao nominal unanime, foi aprovada a seguinte grelha para determinagdo dos

métodos de sele¢ao:

METGDOS DE SELEGAO {Aviso [extrato) n.8 3398/2017)"

DELIBERAGAD DO
Ne NOME DIREITO DE OPCAQ

J0RI
OBRIGATORIOS Teme
Ndo Tem Nao Exerceu

Exerceu
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- ¢) Nos mesmos termos, e tendo em vista a apreciagdo a fazer, deliberou o Juri

por unanimidade: ==

- Que considera encontrarem-se a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, 0s
candidatos detentores de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
integrados na carreira unicategorial de técnico superior com o cantelido funcional idéntico

ao referido no ponto 6 do Aviso de Abertura.

- Que, em conformidade com a interpretag3o que tem sido aplicada na ESS|P.Porto, os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo, bem com os que
estdo a exercer fungdes em regime de mobilidade intercarreiras estao sujeitos a provas de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica e ndo a avaliagdo curricular e entrevista de
avalia¢do das competéncias, dado que nao podem ser considerados integrados na carreira

unicategoria! de técnico superior

- 3. Verificacao das candidaturas.
- Em cumprimento, o Juri procedeu a verificagao em causa, e deliberou, por unanimidade,
aprovar os projetos de listas dos candidatos a admitir e a excluir que constam dos anexos

Il e Il a presente ata e que dela fazem parte integrante.

- 4. Audiéncia escrita dos interessados:

- 0 ldri deliberou que, em conformidade com o artigo 1212 e ss. do Cddigo do
Procedimento Administrativo, em conjugacas com as n.* 5 e 6 artigo 31.2 da Portaria 83-
A/2009, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011, os Candidatos serdo
notificados nos termos do artigo 30.2/3/d) da mesma Portaria para a realizagdo da
audiéncia dos interessados. A referida audiéncia dos interessados serd escrita, de
apresentacao obrigatdria em farmuldrio prépria, obrigatoriamente efetuada através da
utilizagdo do formuldrio que se encontra disponivel na pdgina eletrénica da ESSIP.Porto
(em www.ess.ipp.pt - "ess” - "Recrutamento” - "Concursos-N&o Docentes”), a remeter
pelo correio, registadd com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado,
dirigido ao Presidente do Jdri do procedimento concursal, Rua Dr. Anténio Bernardino de
Almeida, 400, 4200-072, Porto, ou a entregar pessoalmente, no periodo compreendido
entre as 10:30 horas e as 12.30 haras e entre as 14:00 horas e as 17:00 horas, na mesma

morada. -—
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concursal, que constam dos anexas |l e lll, que fazem parte integrante da

presente Ata, assumem a natureza de pré-decisdo a submeter a audiéncia

- As listas provisérias de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento W

prévia, convertendo-se automaticamente em decis@o definitiva se no prazo de

dez dias (iteis ndo forem suscitadas quaisquer questoes pelos Interessados. -----~----~~

- 5. Aprovacao do Calenddrio previsivel para o processo de recrutamento e selegao: -—--
Atividades previstas Data prevista

Publicacaono D.R. 31de margo de 2017
Admissao/exclusao dos candidatos 26 de abril de 2017
Notificagao dos candidatos para audiéncia prévia Até 17 de maio de 2017
Audiéncia prévia (10 dias titeis) Até 31de maiode 2017
Apreciagao das questdes levantadas pelos candidatos excluidos | Até 7 de junho de 2017
Realizag3o da prova de canhecimentos 19 dejunho de 2017
Afixacao dos resultados da prova de conhecimentos e notificagao | Até 28 de junhode 2017

dos candidatos excluidos para realizagdo da audiéncia dos

interessados

Audiéncia prévia (10 dias liteis)

Até 12 de julho de 2017

Apreciacdo das eventuais prontincias dos candidatos e

natificacao do segundo método de sele¢ao

Até 21dejulho de 2017

Realizagdo do método de selecao Avaliagao Psicoldgica

Até 28 dejulho de 2017

Afixacao da lista de classificagdo da Avaliagao Psicoldgica e

notificagao dos candidatos para audiéncia prévia

Até 11 de agosto de 2017

Audiéncia dos interessados aos resultados do método de selecao

Avaliagao Psicoldgica (10 dias dteis)

Até 28 de agosto de 2017

Apreciacdo das eventuais prondncias dos candidatos e
notificacdo para a realizagdo da Entrevista Profissional de

Selecao

Até 5 de setembrode 2017

Realizacdo do método de sele¢ao Entrevista Profissional de

Selecao

Até 14 de setembro de 2017

Afixacao do projeto de lista de ordenacao final e notificagao dos

candidatos para audiéncia prévia

Atd 19 de setembro de 2017
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Audiéncia dos interessados ao método de selecdo Entrevista | Até 3 de outubrode 2017 |
Profissional de Selecao e ao projeto de lista de ordenag3o final (10

dias titeis}

| Envio da lista unitaria de ordenacao final definitiva ao dirigente | Até 13 de autubro
. maximo do servigo para homologacao e notificagao dos

candidatos

Envio da informagao da afixacao da lista unitdria de ordenagdao | Até 20 de outubrode 2017

final definitiva para o Didrio da Repuiblica

*‘Nota Importante: As datas indicadas sao meramente indicativas, podendo existir alteracdes ao calenddrio

apresentado. - e T s
- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente

ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todas os membros presentes. -----

0 Presidente do Jdri

Agostinhio Luis da Silva Cruz

A12Vogal Efetiva

Boe 0.0 L)Y

M rla Manuéla Ramas VlElra da Silva

A 22 Vogal Efetiva

na_ L-EIM_RQ §‘£.1~..)J

aria Teresa Rodrig sBa tist Lopes
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