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POLITECNICO EDITAL
DO PORTO ESS/P-113/2023

Procedimento Concursal para contratacdo de 1 Investigador doutorado(a) de nivel inicial para investigacdo na Area de

Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Aplicadas a Saude

Abertura de procedimento concursal de sele¢do para a contratagdo de um investigador doutorado(a) de nivel inicial ao abrigo
do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho.

1. Por despacho da Senhora Presidente da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto (ESS|P.PORTO),
Prof. Doutora Cristina Prudéncio, de 26/09/2023, nos termos do disposto na alinea a) don.21do art.211.2do D.L.
n.2 57/2016, 29 de agosto, na reda¢do dada pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as édreas do
conhecimento (RJEC), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual, e o Decreto-Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro, foi autorizada
a abertura de um procedimento concursal de selegdo internacional para recrutamento de Investigador Doutorado,,
para o exercicio de atividades de investigacdo em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de um ano até a duragao
maxima de seis anos.

2.  Enquadramento do posto de trabalho — O posto de trabalho tem enquadramento nas atividades e trabalhos de
investigacdo programados no TBIO — Centro de Investigagdo em Saude Translacional e Biotecnologia Médica, da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto, nomeadamente, no ambito de atividades de
investigacdo na drea de tecnologias de informagdo e comunicagao aplicadas a saude.

3. Olocal de trabalho situa-se nas instalagdes do TBIO, Rua Dr. Antdnio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072, Porto,
Portugal, e/ou noutros locais necessarios ao desenvolvimento das atividades de investigagdo.

4. Numero de postos de trabalho a ocupar —Um (1).

5. A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista no n.2 1 do artigo 15.2 do RJEC, correspondente ao nivel
remuneratdrio 33 da Tabela Remuneratéria Unica, sendo atualmente de valor iliquido de 2.228,11 euros, de acordo
com o Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18.04.2023.

6. O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo sera celebrado pelo prazo de trés anos,
automaticamente renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, salvo se, e sem prejuizo
de outras causas de cessagdo ou extingdo legalmente previstas, mormente no que se refere a manutengdo do
financiamento do projeto a que o investigador ficara adstrito, o drgdo cientifico contratante propuser a sua
cessagdo com fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo doutorado, realizada nos
termos do regulamento em vigor.

7. No ambito do concurso de selegdo, esta(do) aberto(s) o(s) lugar(es):

1 lugar de equiparado a investigador doutorado(a) na area de tecnologias de informagdo e comunicagdo aplicadas
a saude, especificamente para trabalhar em toépicos relacionados com o desenho e implementagdo de sistemas
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informaticos para a saude, saldde digital e computer vision, nomeadamente software e middleware,
interoperabilidade de dados de saude, sistemas loT em aplicagGes de saude, ciéncias de dados em saude e sistemas
inteligentes de recomendagdo. Os trabalhos estardo relacionados com as atividades desenvolvidas no ambito de
projetos em curso, gestao laboratorial e outros projetos futuros de areas relacionadas.

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do
grau de doutor(a) em Engenharia Biomédica, Engenharia Informatica, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
Engenharia Eletronica, Ciéncias de Dados, Ciéncias de Computadores, Engenharia, Tecnologias da Informacgdo e
Comunicagdo ou areas afins; e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado aos lugares a concurso. Poderao ser admitidos(as) candidatos(as) com grau de doutor(a) em areas nao
afins, desde que o curriculo cientifico e profissional revele um perfil relevante para os lugares a concurso.

Sdo requisitos gerais de admissdo dos candidatos, nacionais, estrangeiros ou apatridas, a data do termo do prazo
para apresentacao da candidatura:

Ser titular dos requisitos da maioridade (18 anos de idade ou mais), de ndo inibicdo para o exercicio de fungdes
publicas, de ndo interdi¢do para exercicio das fungdes publicas que se propde desempenhar, de robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter assegurado o cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdrias, conforme disposto no artigo 17.2 da LTFP;

Ser titular do grau de doutor, conferido por instituicdo de ensino superior portuguesa ou estrangeira, devendo,
nesta ultima circunstancia ser titular, a data da entrega da candidatura, do comprovativo de reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo
e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode ser aumentado pelo juri, a pedido do(a)
candidato(a), quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

O processo de avaliagdo poderad incluir uma entrevista aos candidatos a selecionar pelo Juri para este efeito.

O sistema de classificacdo dos(as) candidatos(as) é expresso numa escala de 0 a 100 pontos, sendo que a aprovagao
fica dependente de terem uma classificagdo minima de 60 pontos.

Os requisitos a cumprir pelos(as) candidatos(as) sdo os seguintes:

a) Ter doutoramento na area conforme disposto no nimero 6 deste edital, com uma tese de relevo na area e
tépicos explicitados;

b) Ter preferencialmente experiéncia de participagdo em projetos de investigagdo Internacionais ou Nacionais
de relevo na area, eventualmente com posi¢ées de responsabilidade e lideranga técnico-cientifica;

c) Ter preferencialmente publica¢Bes de elevada qualidade em conferéncias ou revistas cientificas relevantes
da drea enderegando aspetos relevantes relacionados com os tdpicos e projetos que definem a drea de
atividade da posigdo;

d) Ter preferencialmente experiéncia de (co-)supervisio ou acompanhamento de estudantes de
doutoramento (preferencialmente) ou estudantes de mestrado/licenciatura;
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e) Ter, preferencialmente, experiéncia de participagdo em comités de programa ou outros cargos na
organizagdo de conferéncias cientificas da area;

f)  Demonstre capacidade para liderar ou participar na elaboragdo de propostas de projeto ou na obtengdo de
financiamento competitivo.

15. Os critérios da avaliagdo e seriagdo dos(as) candidatos(as) sdo os seguintes:

a) Produgdo cientifica e tecnoldgica, no ambito do descrito no N2 12 do presente edital (0 — 45 pontos);

b) Atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, no ambito do descrito no N2 12 do presente
edital (0 — 25 pontos);

c) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento (0 — 15 pontos);

d) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e
monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior (0 — 5 pontos);

e) Plano de desenvolvimento cientifico na instituigdo (0 — 10 pontos).

Numa segunda fase de avaliagdo, o juri poder3, se assim o entender, entrevistar os candidatos com melhor classificagdo com
o objetivo de exclusivamente clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua investigagdo.

Apds esta fase, os candidatos serdo seriados pela sua classificagdo final, resultante da aplicagdo da seguinte férmula: CF =
(classificagdo da primeira fase x 80%) + (entrevista x 20%).

16. O juri nomeado por despacho da Senhora Presidente da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto,
em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC tem a seguinte composicao:

Prof. Doutor Nuno Albertino Barbosa Ferreira da Rocha, Professor Coordenador da ESS|P.PORTO e Diretor do
TBIO (Presidente)
Prof. Doutor Jaime Santos Cardoso, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(Vogal, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos);
Prof. Doutora Matilde Alexandra Rodrigues, Professora Adjunta da ESS|P.PORTO e Investigadora do TBIO
(Vogal);
Prof. Doutora Joana Carvalho dos Santos, Professora adjunta da ESS|P.PORTO e Investigadora do TBIO (Vogal)
Prof. Doutor Paulo José Medeiros de Carvalho, Professor adjunto da ESS|P.PORTO e Investigador do TBIO
(Vogal).
Prof. Doutor Pedro Miguel Vieira Coelho, Professor adjunto da ESS|P.PORTO e Investigador do TBIO (Vogal
Suplente).

17. Formalizagdo da candidatura:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente através do  enderego
https://www.ess.ipp.pt/candidaturas, indicando explicitamente a referéncia da vaga.

b) N&o serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer outra via, eletrénica
ou ndo, que ndo a acima determinada.

c¢) Da candidatura deve constar: nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo
de Cidaddo, ou numero de identificagdo civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de
nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico e
contacto telefénico.

18. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas nos pontos 6 e 7 para
admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Formulario eletrénico de candidatura ao procedimento do concurso;

b) Cépia do certificado ou diploma comprovativo do grau académico de Doutor, do reconhecimento ou registo
de grau de Doutor;

c¢) Curriculum do(a) candidato(a) detalhado, estruturado de modo a permitir a avaliagdo da relevancia,
qualidade e atualidade do Percurso Cientifico e Curricular do candidato, conforme apresentado no n.2 8 do
presente edital;

d) Copia da documentagdo de suporte as atividades e resultados registados no curriculum vitae, ou links para

a mesma;
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e) Declaragdo comprovativa de que o candidato relne os requisitos gerais e especiais referidos no n.2 7 do
presente edital;
f)  Carta de motivagdo, com plano de desenvolvimento cientifico na instituigdo (maximo de 5000 palavras).

O prazo de candidaturas inicia no dia seguinte ao da publicagdo do presente edital em Diario da Republica, e decorre
pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis. O processo de selegdo de doutorados inicia-se, nos 10 (dez) dias Uteis seguintes
ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, mediante reunido de juri para apreciagdo das candidaturas,
para verificagdo, em cada candidatura, do cumprimento ou incumprimento dos requisitos gerais e especiais
estabelecidos no presente edital.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

N&o serdo admitidos a ocupar nenhum dos lugares a concurso, por falta de mérito absoluto, candidatos(as) que
nado obtenham uma classificagdo final igual ou superior a 50 pontos.

As atas e a lista de ordenagdo final serdo publicadas no domus.ipp.pt.

Nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias
Uteis para se pronunciar. No prazo maximo de 90 dias contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento dos postos de trabalho
publicitados, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgdo do posto de trabalho.

Nos termos conjugados do disposto nos artigos 16.2 e 17.2 do Decreto -Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo
dada pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursal e a contratagdo do investigador
Doutorado esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica, designadamente, a referida no n.2 3 do artigo 7.2 da LTFP e da obtengdo do parecer prévio
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica, referido no
n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo,
referido no artigo 265.2 da LTFP.

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O P.PORTO promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situagdao familiar, situagdo econdmica, instrugao, origem
ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagdo sindical. Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacdo/express3o a utilizar no processo de sele¢io, nos termos do diploma supramencionado.

O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt;
c) No Portal EURAXESS Portugal, em https://euraxess.ec.europa.eu/;
d) No sitio da Internet da ESS|P.PORTO em https://www.ess.ipp.pt/ess/recrutamento/concursos-

investigadores/concursos-investigadores.

13 de outubro de 2023 — A Presidente da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto, Prof. Doutora Cristina
Prudéncio.
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