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Procedimento Concursal para contratagdo de 1 Investigador doutorado(a) de nivel inicial para
investigacdo na Area de Neuromodulagao e Neurociéncia Cognitiva

Abertura de procedimento concursal de selecdo para a contratacao de um investigador doutorado(a)
de nivel inicial ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19
de julho.

1.

Por despacho da Senhora Presidente da Escola Superior de Salude do Instituto Politécnico do
Porto (ESS|P.PORTO), Prof. Doutora Cristina Prudéncio, de 26/09/2023, nos termos do disposto
na alinea a) do n°1do art.°11° do D.L. n.° 57/2016, 29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.°
57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacio de doutorados destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC), da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, e o Decreto-Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, foi
autorizada a abertura de um procedimento concursal de selecao internacional para
recrutamento de Investigador Doutorado, para o exercicio de atividades de investigagcao em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de um ano até a duracdo maxima de seis
anos.

Enguadramento do posto de trabalho — O posto de trabalho tem enguadramento nas
atividades e trabalhos de investigacdo programados no TBIO — Centro de Investigacdo em
Saude Translacional e Biotecnologia Médica, da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico do Porto, nomeadamente, no ambito de atividades de investigacdo na area de
Neuromodulacao e Neurociéncia Cognitiva.

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do TBIO, Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
400, 4200-072, Porto, Portugal, e/ou noutros locais necessarios ao desenvolvimento das
atividades de investigacao.

NuUmero de postos de trabalho a ocupar—-Um (1).

Aremuneracdo mensal a atribuir € a prevista no n.°1do artigo 15.° do RIEC, correspondente ao
nivel remuneratoério 33 da Tabela Remuneratéria Unica, sendo atualmente de valor iliquido de
222811 euros, de acordo com o Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18.04.2023.

O contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo sera celebrado pelo prazo
de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de um ano até a duragcao maxima de
seis anos, salvo se, e sem prejuizo de outras causas de cessacdo ou extingao legalmente
previstas, mormente no que se refere a manutencao do financiamento do projeto a que o
investigador ficara adstrito, o 6rgdo cientifico contratante propuser a sua cessagao com
fundamento em avaliacao desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo doutorado, realizada
nos termos do regulamento em vigor.

No ambito do concurso de selecdo, esta aberto um lugar de equiparado a investigador(a)
doutorado(a) na area de Neuromodulagdo e Neurociéncia Cognitiva, nomeadamente para
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trabalhar em tépicos relacionados com o desenho e implementagao de i) Neuromodulagao
com estimulagdo elétrica transcraniana (tDCS) e estimulagcao magnética transcraniana (TMS),
ii) Programacao de paradigmas experimentais de eletroencefalografia (EEG) e event-related
potentials (ERP), iii) Psicofisica, iv) Gestdo laboratorial. Os trabalhos estarao relacionados com
as atividades desenvolvidas no ambito de projetos em curso, e outros projetos futuros de areas
relacionadas.

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
gue sejam titulares do grau de doutor(a) em Neurociéncia, Psicologia, Engenharia Biomédica
ou areas afins, e que sejam detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado ao lugar a concurso, designadamente nas areas descritas no n° 7 deste
Edital. Poderao ser admitidos(as) candidatos(as) com grau de doutor(a) em areas nao afins,
desde que o curriculo cientifico e profissional revele um perfil relevante para os lugares a
CONCUTSO.

Sao requisitos gerais de admissao dos candidatos, nacionais, estrangeiros ou apatridas, a data
do termo do prazo para apresentacao da candidatura:

a) Ser titular dos requisitos da maioridade (18 anos de idade ou mais), de ndo inibicao para
o exercicio de funcdes publicas, de ndo interdigdo para exercicio das funcdes publicas
que se propde desempenhar, de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes e ter assegurado o cumprimento das leis de vacinacao
obrigatodrias, conforme disposto no artigo 17.° da LTFP;

b) Sertitular do grau de doutor, conferido por instituicdo de ensino superior portuguesa ou
estrangeira, devendo, nesta Ultima circunstancia ser titular, a data da entrega da
candidatura, do comprovativo de reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de
doutor, nos termos da legislacao aplicavel, numa das areas descritas no N°8.

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos incide sobre a relevancia,
qualidade e atualidade da producao cientifica e tecnoldgica na area de Neuromodulacao e
Neurociéncia Cognitiva dos Ultimos cinco anos, bem como das atividades de treino ou
formacdo na area de Neuromodulacao e Neurociéncia Cognitiva no mesmo periodo.

O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do(a) candidato(a), qguando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

O processo de avaliacao podera incluir uma entrevista aos candidatos a selecionar pelo Juri
para este efeito.

O sistema de classificacdo dos(as) candidatos(as) € expresso numa escala de 0 a 100 pontos,
sendo que a aprovacao fica dependente de terem uma classificacdo minima de 50 pontos em
cada um dos métodos de avaliacao e seriacao: avaliacdo curricular e entrevista.

Os requisitos a cumprir pelos(as) candidatos(as) sdo os seguintes:

a) Ter doutoramento em area conforme disposto no N° 8 deste edital, com uma tese de
relevo na area e tépicos explicitados no N° 7 do Edital;

b) Ter preferencialmente experiéncia de participacdo em projetos de investigacao
internacionais ou nacionais de relevo na area, eventualmente com posicdes de
responsabilidade e lideranca técnico-cientifica;

c) Ter preferencialmente publicacbes de elevada qualidade em revistas cientificas
relevantes da area enderecando aspetos relevantes relacionados com os topicos e
projetos que definem a area de atividade da posicao;

d) Ter preferencialmente experiéncia de (co-)supervisdo ou acompanhamento de
estudantes de doutoramento (preferencialmente) ou estudantes de
mestrado/licenciatura;

e) Demonstre capacidade para liderar ou participar na elaboracao de propostas de projeto
Oou Nna obtencao de financiamento competitivo.
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15. Os critérios da avaliagao e seriacao dos(as) candidatos(as) na avaliagdo curricular sao os
seguintes, sendo apenas considerados os Ultimos 5 anos, a ndo ser nas condi¢cdes expressas No

N1
a)

Producao cientifica, particularmente na area de Neuromodulacdo e Neurociéncia
Cognitiva (60%): para este efeito serao apenas consideradas a quantidade e qualidade
de publicacdes utilizando métodos de EEG e/ou de estimulacdo cerebral ndo-invasiva
com tDCS ou TMS, em jornais indexados em JCR-Clarivate a data da publicacao,
sobretudo como primeiro autor, e a participacdo ativa devidamente comprovada na
submissao e captacao de projetos em programas de financiamento, por parte de
entidades que ndo sejam instituicdes de ensino superior ou centros de investigacao;,
Atividades de treino ou formacao na area de Neuromodulacdo e Neurociéncia Cognitiva
(20%), especificamente em EEG, tDCS ou TMS;

Plano de desenvolvimento cientifico e de participagao em gestao laboratorial no TBIO
(20%).

16. Numa segunda fase de avaliacao, o juri entrevistara os candidatos que tenham tido pelo menos
50 pontos na avaliacao curricular, com o objetivo de:

a)

b)

Clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua investigagao e a experiéncia de
investigacao (50%);

Avaliar parametros como a motivagao para a candidatura, a capacidade de expressao e
comunicacdo e a capacidade de relacionamento interpessoal e de gestao de conflitos
(50%).

17. Apos esta fase, os candidatos serdo seriados pela sua classificacdo final (CF), resultante da
aplicacdo da seguinte formula: CF = (classificagao da primeira fase x 80%) + (entrevista x 20%).

18. Ojuri nomeado por despacho da Senhora Presidente da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico do Porto, em conformidade com o artigo 13.° do RJEC tem a seguinte composicao:

Prof. Doutor Nuno Albertino Barbosa Ferreira da Rocha, Professor Coordenador da
ESS|P.PORTO e Diretor do TBIO (Presidente);

Prof. Doutora Catarina Andreia Domingues Mateus, Professora Coordenadora da
ESS|P.PORTO e Investigadora do TBIO (Vogal, que substitui o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos);

Prof. Doutora Liliana da Conceicao Teixeira, Professora Adjunta da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Leiria e Investigadora do TBIO (Vogal);

Prof. Doutora Matilde Alexandra Rodrigues, Professora Adjunta da ESS|P.PORTO e
Investigadora do TBIO (Vogal suplente);

Prof. Doutora Joana Carvalho dos Santos, Professora Adjunta da ESS|P.PORTO e
Investigadora do TBIO (Vogal suplente).

19. Formalizacao da candidatura:

a)
b)

c)

20. Aca

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente através do endereco
https;//www.ess.ipp.pt/candidaturas, indicando explicitamente a referéncia da vaga.
Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer
outra via, eletronica ou ndo, que ndo a acima determinada.

Da candidatura deve constar: nome completo, filiacdo, numero e data do bilhete de
identidade, do Cartdo de Cidadao, ou numero de identificacao civil, niumero de
identificacao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e
endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

ndidatura € acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes previstas Nnos

NuUmeros 8 e 9 deste edital, para admissao a este concurso, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

Formulario eletrénico de candidatura ao procedimento do concurso;

Copia do certificado ou diploma comprovativo do grau académico de Doutor, do
reconhecimento ou registo de grau de Doutor;

Curriculum do(a) candidato(a) detalhado, estruturado de modo a permitir a avaliagao da
relevancia, qualidade e atualidade do Percurso Cientifico e Curricular do candidato;
Copia da documentacao que evidencie as atividades e resultados registados no
curriculum vitae, ou links para a mesma;
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e) Declaragao comprovativa de que o candidato redne os requisitos gerais e especiais
referidos no n.° 9 do presente edital;

f)  Plano de desenvolvimento cientifico no TBIO (maximo de 5000 palavras);

g) Entre 2 e 4 cartas de recomendacao, com contacto email da pessoa que redige a carta.

O prazo de candidaturas inicia no dia seguinte ao da publicacdo do presente edital em Diario
da Republica, e decorre pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis. O processo de selecdo de
doutorados inicia-se, nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao termo do prazo para apresentacao de
candidaturas, mediante reunidao de juri para apreciacao das candidaturas, para verificacdo, em
cada candidatura, do cumprimento ou incumprimento dos requisitos gerais e especiais
estabelecidos no presente edital.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dldvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Ndo serao admitidos a ocupar nenhum dos lugares a concurso, por falta de mérito absoluto,
candidatos(as) que ndo obtenham uma classificacdo final igual ou superior a 50 pontos.

As atas e a lista de ordenacdo final serdo publicadas no domus.ipp.pt.

Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apods notificados, os
candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo maximo de 90 dias contados a partir
da data-limite para a apresentacdo das candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento dos postos
de trabalho publicitados, podendo ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacgao
final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho.

Nos termos conjugados do disposto nos artigos 16.° e 17.° do Decreto -Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redacio dada pela Lei n.°57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursal
e a contratagao do investigador Doutorado esta dispensado da autorizagdao dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, designadamente,
areferidanon.?°3doartigo7.°daLTFP e da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica, referido non.°5
do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificacao, referido no artigo 265.° da LTFP.

Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso: O P.PORTO promove ativamente uma
politica de ndo discriminacio e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualguer direito ou isento/a de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacao familiar, situagcdo econdmica, instrucdo, origem ou condicao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas
ou ideolégicas e filiacao sindical. Nos termos do D.L. n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2. série do Diario da Republica;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt;
c) No Portal EURAXESS Portugal, em https//euraxess.ec.europa.eu/;
d) No sitio da Internet da ESS|P.PORTO em
https://www.ess.ipp.pt/ess/recrutamento/concursos-investigadores/concursos-

investigadores.

28 de fevereiro de 2024 — A Presidente da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto,
Prof. Doutora Cristina Prudéncio.
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