
CP1 - Experiência e dedicação à 
docência na área ou grupo disciplinar 

para que é aberto o concurso
60%

 Experiência profissional como docente no ensino superior 
na área-grupo disciplinar a concurso (se não exerceu no 
grupo disciplinar de Biomecânica deve ser atribuída até 
50% da pontuação máxima)

5 por ano completo 100 0 0

Sub-Total 1 0

Habilitações

Titulo de Agregado 25 0

Grau de Doutor 20 0

Mestrado 15 0

Licenciatura 10 0

Abrangência  e pertinência da  formação académica para 
a área/grupo disciplinar a concurso (grau ou título 
relevante para a coordenação da área/grupo disciplinar a 
concurso)

7,5 0

Publicações de cariz nacional ou internacional:Livros, 
capitulos de livros e artigos completos,  com indexação à 
Scoupus ou WEB of Science.

2 0

Publicações de cariz nacional ou internacional: Livros, 
capitulos de livros e artigos completos com revisão por 
pares e/ou indexação ( Podem ser contabilizados os 
artigos da alínea anterior se pela sua quantidade 
excederem a pontuação máxima no item)

1 0

Publicações de cariz nacional ou internacional: Livros, 
capitulos de livros e artigos completos sem revisão por 
pares nem indexação  (Podem ser contabilizados os 
artigos da alínea anterior se pela sua quantidade 
excederem a pontuação máxima no item).

0,5 0

Publicação de resumo com revisão por pares ou 
indexação ( Podem ser contabilizados os artigos da alínea 
anterior se pela sua quantidade excederem a pontuação 
máxima no item)

0,5 0

Comunicações orais ou posters ou resumos em eventos 
científicos, académicos ou profissionais  (Podem ser 
contabilizados os artigos da alínea anterior se pela sua 
quantidade excederem a pontuação máxima no item).

0,25 0

Orientação e co-orientação de trabalhos de doutoramento 
(concluidos).

5 por orientação 0

Orientação e co-orientação de dissertação/projeto/estágio 
de mestrado (concluidos).

1 por orientação 0

Membro de Júri de doutoramento ou título de agregado, ou 
título de especialista (DL 206/2009) 

1 por participação 0

Membro de Júri de dissertação/projeto/estágio de 
mestrado ou de Projeto de doutoramento

0,5 por participação 0

Coordenação de unidades/centros de investigação
financiados pela FCT.

25 por coordenação 0

Investigador Principal/participação em projectos 
financiados (cada projeto como  IP vale 4)

5 por unidade 0

Membro integrado em centro de investigação financiado 
pela FCT

2 por ano 0

Membro de comissão de eventos de cariz técnico-
científico

1 por unidade 0

Sub-Total 2 0
Reitor, Presidente, ou Director de Instituição de Ensino 
Superior  (IES) ou unidade orgânica

15 0

Vice-reitor, vice-presidente, subdirector de IES ou unidade 
orgânica. Presidente de órgãos colegiais estatutários 
(Conselho Científico, Conselho Consultivo,  Conselho 
Geral; Conselho Pedagógico, Conselho Técnico-
Científico, etc)  de Instituição de Ensino Superior

12 0

Vice-Presidente de órgãos colegiais estatutários de 
Instituição de Ensino Superior

10 0

Membro de órgãos colegiais estatutários de Instituições de 
Ensino Superior

5 0

Presidente/vice-presidente, coordenador/vice-coordenador 
ou diretor/vice-diretor de departamento ou  área técnico-
científica

5 0

Fundamentação: 

Fundamentação: 

Pontuação AtribuidaPontuação

Item

Concurso documental para contratação de um docente na categoria de Professor Coordenador Principal  para a área da Física - área disciplinar de Biomecânica

Candidato:

 Pontuação 
Máxima no Item

Nº de 
atividade

s

Pontuação 
Atribuída

Pontos por Item

Quantificação em 
função do nº de 

anos ou de 
atividades a ser 
preenchido pelo 
elemento do júri.

Critérios Pond. Subcritérios
Ponderação 
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Detalhe dos critérios de seleção e seriação previstos no Edital
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Fundamentação: 

DTCP1 - Qualificação académica  para 
a área-grupo disciplinar a concurso

35%

por unidade (cumulativo)

100

0

CP2 - Diversidade e adequabilidade da 
docência de unidades curriculares a 

concurso
10%

CP3 - Regência de unidades 
curriculares da área-grupo disciplinar 

em concurso
15%

0 0

0

0
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AO1 - Gestão de topo em estruturas 
orgânicas estatutárias no ensino 

superior (considerando o tempo e a 
diversidade dos cargos)

35% Anos de exercicio (cumulativo) 100 0
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35%

Fundamentação: 

100

Fundamentação: 

Fundamentação: 

100

DTCP3 - Orientação e arbitragem (Júri) 
de trabalhos académicos e titulos de 

agregado e de especialista (DL 
206/2009)

25% 100 0

DTCP4 - Intervenção nas comunidades 
científica e profissional e participação 

em Projetos científicos
15%

0DTCP2 - Produção Científica 25% por unidade (Cumulativo)

0100Unidade Curricular/ano letivo1

Coordenação/Regência de UCs/curso na área-grupo 
disciplinar a concurso (caso não tenha UCs que se 
enquadrem no grupo disciplinar de Biomecânica, deve ser 
atribuído até 50% da pontuação máxima)

Unidade Curricular/ano letivo2

Número de unidades curriculares UCs/curso  lecionadas 
(caso não tenha UCs que se enquadrem na área 
disciplinar de Biomecânica, deve ser atribuído até 50% da 
pontuação máxima)

100

100 0 0
CP4 - Outras atividades de cariz 
pedagógico não enquadraveis 

anteriormente
15%

Responsabilidade /Coresponsabilidade ao nível da criação 
de cursos  conferentes ou não de grau. Produção de 
materiais pedagógicos, organização de atividades 
extracurriculares, docência/regência noutras áreas ou 
graus de ensino,  valorização pedagógica do próprio, entre 
outras  . (Não acumulável com os itens de "Outras 
Atividades Relevantes para a Missão da 
Instituição/Atividade Organizacional".) 

20 Por item considerado relevante



Coordenador/vice-coordenador de ciclo de estudos no 
ensino superior

3 0

Participação em comissões institucionais internas ou 
externas (e.g., comissão de avaliação e acompanhamento 
do curso, conselho de curso, comissão de ética, etc.) em 
Instituição de Ensino Superior, derivadas de órgãos 
estatutários.

1 0

Júris de recrutamento de pessoal docente no âmbito dos 
estatutos das carreiras docentes do ensino superior ou 
bolseiros

5 Por participação 0

Presidente/ Membro de Comissão de Avaliação 
Desempenho Docente

5 Por período de avaliação 0

Membro de comissão organizadora de congressos, 
seminários, cursos breves ou outros eventos técnico-
científicos e pedagógicos

3 Por atividade 0

Outras atividades organizacionais relevantes para a 
Instituição de Ensino Superior.

3 Por atividade 0

Sub-Total 3 0

Total 0

Fórmula de cálculo para atribuição da classificação final:
Classificação final = (Dimensão capacidade pedagógica*0,35) + (Dimensão desempenho técnico-científico e profissional*0,35) + (Dimensão Outras Atividades Relevantes para a Missão da Instituição/Atividade Organizacional *0,30)

Em caso de empate, utilizam-se, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1. Ter maior antiguidade como professor na categoria precedente ou equivalente a tempo integral ou exclusividade no Ensino Superior, nos grupos disciplinares para que é aberto o concurso.
2. Ter obtido o título de agregado há mais tempo.

AO2 - Gestão intermédia em estruturas 
orgânicas estatutárias no ensino 

superior (considerando o tempo e a 
diversidade dos cargos)

35% Anos de exercicio (cumulativo)

Fundamentação: 

0

30% 100 0
AO3 - Membro de júris de concursos, 

organização de eventos e outras 
atividades relevantes

O elemento do júri:
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30%

Fundamentação: 

100


