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ANUNCIO PARA ATRIBUIGAO DE 1 BOLSA DE INVESTIGAGAO, REF.2: E2S/CIR-LABRP/BI/2024/08

Encontra-se aberto concurso para a atribuicao de 1 Bolsa de Investigagao no ambito do Laboratdrio de Reabilitagao

Psicossocial, financiado por fundos préprios, nas seguintes condicoes:

1. AREA CIENTIFICA

Psicologia

2. REQUISITOS DE ADMISSAQ
Requisitos gerais
a) Ser licenciado e estar inscrito, na data de contratualizacdo da holsa, em curso nao conferente de grau
académico integrado no projeto educativo de uma instituicao de ensino superior, desenvolvido em
assoCiagao ou cooperagao com uma ou varias unidades de 1&D.
h) Nao exceder, com a celebracdo do contrato de holsa em causa, incluindo as renovagdes possiveis, um
periodo acumulado de dois anos nesta tipologia de bolsa, seguido ou interpolado;
c) Nao ter sido jd beneficidrio de qualquer outra bolsa de investigagao direta ou indiretamente financiada pela
FCT.
Candidatos que tenham obtido o grau no estrangeiro devem ter o grau reconhecido em Portugal, e a conversao da
respetiva classificacao final para a escala de classificacao portuguesa, nos termos do Decreto-Lein.2 66/2018, de 16

de agosto.

Requisitos especificos:
a) Formagao académica: Licenciatura em Psicologia.

b) Média de Licenciatura igual ou superior a 14 valores.

Fatores preferenciais:
Da-se preferéncia a candidatos que apresentem experiéncia e competéncias em:
- Experiéncia de colaboragdo com centros ou equipas de investigacao, no dominio de Psicologia e/ou
Ciéncias da Salde;
- Experiéncia em acdes de promogao de satde;
- Conhecimentos e/ou experiéncia na area da salide, designadamente na monitorizacao de varidveis de
salde;
- Conhecimentos e/ou experiéncia em metodologias de andlise de dados quantitativos;
- Conhecimentos e/ou experiéncia em metodologias de andlise de dados quantitativos;

- Competéncia em softwares de andlise estatistica;
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- Competéncia em softwares de andlise qualitativa;
- Dominio oral e escrito da lingua inglesa;
- Bom relacionamento interpessoal;

- Disponibilidade imediata para iniciar a bolsa (a mencionar em carta de motivagéo).

3. PLANODE TRABALHOS

Colaborar no plano de trabalhos do Laboratdrio de Reabilitagao Psicossocial, designadamente:
a) Apoio aos projetos de 1&D em desenvolvimento no Laboratdrio de Reabilitagao Psicossocial;
h) Apoio a atividades de divulgagao e publicacao cientifica;

c) Elaboragao de relatdrios técnicos sobre as atividades do projeto.

4. LEGISLACAOE REGULAMENTACAO APLICAVEL

e Lein40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, pelo Decreto-
lein.2233/2012, de 29 de outubro, pela Lein.2 12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-lei n.2 89,/2013, de
9 de julho e pelo Decreto-lein.2123/2019, de 28 de agosto.

e Regulamento de Bolsas de Investigacdo do P. PORTO (P. PORTO/P-001/2020), aprovado pelo Despacho
P.PORTO-P-015-2020.

e Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT, I. P, n.2 950/2019, de 16 de dezembro, e alterado pelo
Regulamento n.2 643/2021, publicado na 2.2 Série do Didrio da Reptiblica n.2 135, de 14 de julho.

5. ORIENTAGAO CIENTIFICA E LOCAL DE TRABALHO:
O trabalho sera desenvolvido no Laboratdrio de Reabilitacao Psicossocial da Escola Superior de Satde (E2S) do
Instituto Politécnico do Porto, podendo implicar deslocagdes a comunidade, sob a orientacao cientifica da Doutora

Artemisa Rocha Dores.

6. DURACAO E REGIME DE ATIVIDADE

Contrato de bolsa de 12 meses, em regime de exclusividade, conforme a regulamentacao aplicavel.

7. VALORDOSUBSI'DIODEMANUTENCAO MENSAL

O montante da bolsa corresponde a €990,98, de acordo com tabela de valores da FCT em vigor
(https://www fct.pt/apoios/bolsas/valores.phtmlpt), pago mensalmente, acrescido do reembolso do
seguro social voluntario, de acordo com o previsto no regulamento, e conforme Pedido de Autorizagao de

Despesas n.2 ESS 5581.
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8. METODO DE SELECAQ E COMPOSICAO DO JURI
0 método de selecao a utilizar sera em conformidade com os seguintes critérios de selecao e respetivas valoragoes:
a) Avaliacdo do Curriculum Vitae e adequacao do perfil do candidato ao posto, com valorizacdo de 0 a 20
(ponderagao 50%);
b) Entrevista. A entrevista sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores (ponderagéo 50%).
Sera selecionado o candidato que obtiver melhor classificagao na ponderacao percentual: 50% para a avaliagao

curricular e adequacao do perfil do candidato e 50% para a entrevista.

Os candidatos poderao ser excluidos do concurso com os seguintes fundamentos:
a) Pornao possuirem os requisitos obrigatdrios requeridos no edital do concurso (ponto 2.);
h) Os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 em qualquer uma das componentes de avaliagao,
consideram-se excluidos do procedimento concursal, ndo sendo avaliados na(s) componente(s) sequinte(s);
c) A falta de comparéncia a entrevista por parte do candidato ou ainda a indisponibilidade do mesmo em
prestar os eventuais esclarecimentos adicionais que lhe forem solicitados, equivale a desisténcia do

concurso.

Composicao do Juri de Selecao:

Presidente do Juri: Professor Doutor Antdnio José Pereira da Silva Marques, Professor Coordenador com agregagao
da E2S|P.PORTO

Vogais Efetivos:

Professora Doutora Artemisa Rocha Dores, Professora Coordenadora da E2S|P.PORTO, que substitui o presidente
nas faltas eimpedimentos;

Professora Doutora Sara Cristina Goncalves Sousa, Professora Adjunta da E2S|P.PORTO;

Vogal Suplente: Professora Joana Filipa Teixeira de Oliveira Pinto, Professor Adjunta Convidada da E2S|P.PORTO.

9. FORMA DE PUBLICITACAO/NOTIFICACAO DOS RESULTADOS
Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos eletronicamente, através da plataforma eletrénica
disponivel em https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/, de acordo com os prazos previstos no Regulamento

de Bolsas de Investigacao do P. PORTO.

10. PRAZO DE CANDIDATURA E FORMA DE APRESENTACAOQ DAS CANDIDATURAS

0 concurso encontra-se aberto no periodo de 10 dias Uteis, de 04 a15 de novembro de 2024.
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As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através do preenchimento do formuldrio eletrénico de

candidatura, que se encontra disponivel em https://www.ess.ipp.pt/ess/recrutamento/bolsas-de-

investigacao/bolsas-de-investigacao e da respetiva submissao até ao termo do prazo fixado em conjunto com

os restantes documentos:

1)  Curriculum Vitae;

2) Certificados de Hahilitagdes;

3) Comprovativo deinscricao em ciclo de estudos conducente a obtengao de grau académico ou em curso ndo
conferente de grau, caso nao seja estudante do P. PORTO;

4) Declaragao, sob compromisso de honra, que tomou conhecimento do Regulamento de Bolsas de
Investigagao do P. PORTO (P. PORTO/P-001/2020), aprovado pelo Despacho P. PORTO-P-015-2020, e
que se compromete a cumprir o mesmo;

5) Outros documentos que o candidato considere relevantes.

Notas:

e Osdocumentos comprovativos referidos com o ndmero 2, da titularidade de graus académicos e diplomas,
ou do respetivo reconhecimento quando tenham sido atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, podem ser dispensados em fase de candidatura, sendo substituidos por declaragao de honra
do candidato, ocorrendo a verificagao dessa condigao apenas em fase de contratualizagao da bolsa.

e O comprovativo referido com o nimero 3 pode nao ser entregue, ficando a concessao de bolsa condicionada
a existéncia de inscricao valida num prazo de seis meses a partir da data da comunicacao da aprovacao em
sede de avaliagao cientifica.

e Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer outra via eletrénica

que nao a determinada.

Escola Superior de Saude, Instituto Politécnico do Porto
Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 400 4200 - 072, Porto
T..+351222 061000 F.: +351222 061 001

E-Mail: geral@ess.ipp.pt

31de outubro de 2024. - A Presidente da Escola Superior de Saude do Politécnico do Porto, Maria Cristina Prudéncio
Soares.
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