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Numero

do candidato Candidato(a)

Classificagdo prova
conhecimentos (PC)

Classificagao avaliagdo
psicologica (AP)/entrevista

Entrevista profissional
de selecgdo (EPS)

Classificagdo final (CF)

de avalia¢do de competéncias

662 Elca Margarida Morougo Pedro -
2090 |FilipedeJesusLeal ........... -

1936 Luis Abeldos Santos Costa. . . . . . -

a) Excluido/a por nao ter compa-
recido no método de seleccdo
prova de conhecimentos

a) Excluido/a por ndo ter compa-
recido no método de selecgao
prova de conhecimentos

a) Excluido/a por nao ter compa-
recido no método de seleccdo
prova de conhecimentos

3 de Margo de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 4807/2011

Considerando que:

1 — De acordo com o disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de Agosto e pela Lein.° 7/2010, de 13 de Maio, cabe
as Instituigdes elaborar os regulamentos necessarios para a execugao
do Estatuto, designadamente em matéria de recrutamento e contratacio
de pessoal docente;

2 — Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o), da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), e da alinea s) do artigo 27.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto, Despacho normativo n.® 5/2009, de 2
de Fevereiro, ¢ da competéncia do Presidente do Instituto a aprovacéo
dos regulamentos previstos na lei;

Ouvidos os Presidentes da Unidades Organicas do Instituto Politécnico
do Porto e as associagdes sindicais e promovida a consulta publica do
anteprojecto de regulamento, de acordo com o previsto no artigo 110.°,
n.° 3, do RIJIES, aprovo através do Despacho IPP/P-007/2011, o Re-
gulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Porto, o qual consta do anexo ao
presente despacho.

9 de Fevereiro de 2011. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Ro-
sario Gamboa.

ANEXO

Regulamento dos concursos para a contratagao
do pessoal da carreira
docente do Instituto Politécnico do Porto

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento visa estabelecer a tramitagdo dos concursos
para as diversas categorias da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, no cumprimento do disposto no artigo 29.°-A do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 01 de Julho, na redac¢do que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de Maio, doravante designado por ECPDESP.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se aos concursos destinados ao recru-
tamento e a selecg¢do dos candidatos ao preenchimento dos postos de
trabalho nas categorias de professor coordenador principal, professor
coordenador e professor adjunto, previstos no ECPDESP.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) “Concurso” o conjunto de operagdes que visa a ocupagdo de postos
de trabalho por tempo indeterminado incluidos no mapa de pessoal do-
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cente das Unidades Organicas do Instituto Politécnico do Porto (IPP) ne-
cessario ao desenvolvimento das actividades previstas nos artigos 2.%-A,
3.°¢9.-An.° 1 do ECPDESP, bem como a prossecug@o dos objectivos
do Instituto e suas unidades organicas;

b) “Recrutamento” — o conjunto de procedimentos que visa atrair
candidatos potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as neces-
sidades de pessoal docente do IPP;

c) “Selec¢do” o conjunto de operagdes enquadrado no processo de
recrutamento que, mediante a aplicagdo dos parametros de avaliagao,
métodos e critérios de avaliagdo previamente definidos permite ave-
riguar o mérito dos candidatos, tendo em conta as suas capacidades
pedagogicas, o seu desempenho técnico-cientifico e profissional e outras
actividades relevantes para a missdo da instituicdo, tendo em vista as
fungdes a desempenhar.

Artigo 4.°

Principios gerais

1 — Os concursos para recrutamento de professores coordenadores
principais, coordenadores e adjuntos sdo, exclusivamente, documentais,
abertos para uma area ou areas disciplinares a especificar no aviso de
abertura.

2 — Os concursos destinam-se a averiguar o mérito dos candidatos,
da sua capacidade profissional, da sua actividade cientifica, técnica e
de investigagdo e o valor das suas capacidades pedagogicas, tendo em
vista as fun¢des a desempenhar.

3 — A especificacdo da area ou areas disciplinares referida no n.° 1,
deste artigo, ndo deve ser feita de forma restritiva, que estreite de forma
inadequada o universo dos candidatos.

4 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusdo
e, quando considerado no dmbito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada institui¢do ou conjunto de instituicdes.

Artigo 5.°

Garantias de imparcialidade

E aplicavel ao procedimento previsto no presente regulamento o regime
de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44.°a 51.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 6.°
Fases do concurso

Os concursos para as categorias previstas no artigo 2. do ECPDESP
desenvolvem-se de acordo com as seguintes fases:

a) Abertura do concurso;

b) Apresentagdo de candidaturas;

¢) Selecgao;

d) Homologagdo da ordenagao final.

Artigo 7.°
Preparacao da abertura do processo de concurso
A abertura do processo de concurso inclui as seguintes etapas:

a) Proposta inicial de contratagio elaborada pelo érgéo legal e estatuta-
riamente competente da Unidade Organica na qual conste a explicitagdo
e fundamentagdo da necessidade do recrutamento;

b) Informagdo dos Servigos da Unidade Orgénica que confirmem a
disponibilidade do(s) posto(s) de trabalho no mapa de pessoal, bem como
o enquadramento or¢amental da despesa que o mesmo vai gerar;
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¢) Proposta favoravel do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da
Unidade Orgéanica, que inclua:

i) A definigdo do perfil pretendido com a contratag@o;

i) A defini¢@o dos parametros de avaliagdo, dos métodos e critérios
de seleccao a adoptar e o sistema de avaliacdo e de classificacdo final,
tendo em vista o perfil pretendido;

iii) A proposta de edital de acordo com artigo 14.° do presente re-
gulamento;

iv) A proposta de constitui¢do do juri com indicagdo nominal dos
membros propostos.

d) O despacho de autorizag@o do Presidente da Unidade Organica
para a abertura do concurso;

e) A nomeagao do juri por parte do Presidente do IPP;

f) A divulgag@o do concurso.

Artigo 8.°
Nomeacgio dos juris

1 — O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Presidente do
IPP:

a) Sob proposta do Conselho Técnico-cientifico, apresentada pelo
Presidente da Unidade Organica interessada;

b) Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos quando o Instituto ndo ministre cursos de mestrado na area
ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que inte-
gram o juri, a colaborac@o das mesmas devera ser formalmente solicitada
pelo Presidente da Unidade Organica ao 6rgdo maximo da institui¢@o
a que pertencem.

3 — O Presidente do IPP nao pode nomear o juri se a respectiva
proposta ndo for acompanhada de documento comprovativo da anuéncia
da instituigdo a qual aqueles pertencem.

4 — A proposta de juri, quando integrar docentes pertencentes a
institui¢des estrangeiras, deve justificar a inexisténcia ou impossibili-
dade de nomeacao de docentes portugueses com perfil adequado, numa
perspectiva de economia de custos.

Artigo 9.°

Composic¢io dos juris dos concursos de professor
coordenador principal

1 — A composigéo dos juris dos concursos para professor coordenador
principal obedece as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos
ou investigadores coordenadores;

ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragio a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

b) Serem em numero ndo inferior a cinco nem superior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
ao IPP.

2 — O despacho que designa a constitui¢do do juri refere expres-
samente quem substitui o presidente nas suas auséncias ou impedi-
mentos.

Artigo 10.°

Composi¢io dos juris dos concursos de professor
coordenador e adjunto

1 — A composigdo dos juris dos concursos para professor coordenador
e professor adjunto obedece as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de instituigdes de ensino superior politécnicas na-
cionais publicas pertencentes a categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor coordenador;

i) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de instituigdes publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;
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b) Serem em niimero nao inferior a cinco nem superior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
ao IPP.

2 — O despacho que designa a constitui¢ao do jari refere, expres-
samente, quem substitui o presidente, nas suas auséncias ou impedi-
mentos.

Artigo 11.°

Competéncia dos juris

1 — O juri nomeado assegura a tramita¢éo do procedimento concursal,
desde a data da sua nomeagdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo
final, competindo-lhe:

a) Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando as res-
pectivas deliberagdes;

b) Definir e aplicar a cada candidatura admitida os instrumentos
de avaliagdo para apuramento da classificagdo final que objective os
pardmetros de avaliagdo referidos no edital;

¢) Proceder a notificagdo dos candidatos, sempre que tal seja exigido,
nos termos definidos na lei e no presente regulamento;

d) Garantir aos candidatos o acesso as actas das reunides e aos do-
cumentos do concurso e a emissao de certidoes ou reprodugdes auten-
ticadas;

e) Remeter ao Presidente da unidade organica a deliberagdo final do
juri para homologacdo, acompanhado do processo global do concurso.

2 — No exercicio das suas fungdes, os juris sdo apoiados pelos ser-
vigos da unidade orgénica a que se destina o concurso.

Artigo 12.°
Funcionamento dos jiris
1 — O funcionamento do juri rege-se pelos seguintes principios:

a) E presidido pelo Presidente da Unidade Organica ou por um pro-
fessor por ele nomeado, de categoria igual ou superior a que foi posta
a concurso;

b) Delibera através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selecgdo adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes;

¢) S6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois
tergos dos seus membros e quando a maioria dos vogais presentes for
externa.

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou:
b) Em caso de empate.

3 — As reunides do juri de natureza preparatoria da decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respec-
tiva acta nos termos do disposto no n.° 5 do presente artigo.

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realizagio, e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagédo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

5 — Das reunides do juri sao lavradas as actas contendo, designa-
damente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos
emitidos por cada um dos seus membros e respectiva fundamentago.

Artigo 13.°
Conteudo do edital

Do edital do concurso devem constar, para além de outros julgados
pertinentes, os seguintes elementos:

a) Data do despacho do Presidente da Unidade Organica que autorizou
a abertura do concurso;

b) Categoria para que ¢ aberto o concurso;

¢) Numero de postos de trabalho vagos, ou a vagarem no periodo
maximo de um ano, no mapa de pessoal e que serdo preenchidos com
0 recrutamento;
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d) Modalidade da relagéo juridica de emprego publico aplicavel;

e) Indicagdo de que o concurso se esgota com o preenchimento do(s)
posto(s) de trabalho vago(s) ou a vagar;

J) Area ou éreas disciplinares para que € aberto o concurso;

g) Areas disciplinares afins, quando existam;

h) Graus e titulos académicos, e outros requisitos exigidos para a
admissdo dos candidatos, nos termos da lei e do presente regulamento;

i) Indicacdo dos pardmetros de avaliagdo, métodos e critérios de
selec¢do adoptados e o sistema de avaliagdo e de classificagdo final;

J) Documentagéo que deve instruir as candidaturas, nela se incluindo
a que ¢ exigida para atestar as condi¢des pessoais dos candidatos, nos
termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, salvo o
disposto no artigo 12.° - E do ECPDESP, bem como a que se destina a
comprovar os requisitos académicos cientificos, pedagogicos e outras
condigdes exigidas no concurso, designadamente:

i) Copia dos certificados que confirmem a posse do grau de doutor ou
o titulo de especialista na area para que ¢ aberto o concurso;

i) Copia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

iii) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

iv) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

v) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente actualizado;

vi) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

vii) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curri-
culum vitae.

k) Indicag@o de quais os documentos referidos na alinea anterior que
podem ser dispensados na fase de apresentagdo das candidaturas, nomea-
damente os referidos nas subalineas iii) a v) da alinea anterior, podendo
ser substituidos por declara¢do dos candidatos, sob compromisso de
honra, relativamente ao conteudo de cada um deles;

/) Prazo para a apresentagdo das candidaturas;

m) Modo e local de apresentagdo do requerimento de admissdo ao
concurso, bem como indicagdo da entidade a quem se dirige e dos ele-
mentos que nele devem ser referidos, e se o jiri admite a apresentagdo
das candidaturas em formato electronico;

n) Composi¢ao do jari, com indicagdo das respectivas categorias e
institui¢do a que pertence cada um dos seus elementos;

0) Indicagdo do servigo da Unidade Orgénica em que o processo do
concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer;

p) Indicagdo da eventualidade de realizagido de audigdes publicas dos
candidatos admitidos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 23.°
do ECPDESP.

Artigo 14.°

Divulgacio do concurso

O concurso ¢ divulgado, nos termos e para os efeitos do artigo 29.° - B,
n.”2 ¢ 3 do ECPDESP pelos Servigos competentes da Unidade Orga-
nica:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo integral do
edital.

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do preen-
chimento do formulario proprio, devendo estar disponivel para consulta
no 1.° dia util e seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet da Unidade Orgénica e do IPP, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) Nos locais de estilo.

Artigo 15.°

Apresentacio de candidaturas

Podem candidatar-se aos concursos previstos no presente regulamento
os individuos que, a data do termo para a apresentagdo das candidaturas,
retinam os requisitos exigidos no ECPDESP para a categoria a que se
candidatam.

Artigo 16.°

Prazo e formalizacio das candidaturas

1 — As candidaturas podem ser apresentadas no prazo de 30 dias uteis
a contar da publicac@o do edital no Didrio da Republica.

2 — As candidaturas sdo formalizadas através de requerimento diri-
gido ao presidente da Unidade Orgénica e entregues no local, no modo
e nas condi¢Ges que constarem do edital.

3 — O requerimento deve conter os elementos que tiverem sido fixa-
dos no edital e ¢ acompanhado da documentagéo nele indicada.

4 — Os editais podem prever, nos termos e condigdes nele fixados, a
possibilidade de apresentagiio das candidaturas em formato electronico.
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5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitag@o a possi-
bilidade de apresentagdo da candidatura por via electronica, o candidato
devera guardar o comprovativo da validagdo electronica da mesma.

Artigo 17.°
Admissao e exclusiao das candidaturas e audiéncia de interessados

1 — Concluido o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri
deve:

a) Reunir e deliberar, no prazo de 30 dias seguidos, sobre a admissao
ou exclusdo das candidaturas recepcionadas com base nos requisitos e
condi¢des fixadas no edital, elaborando uma lista proviséria de candi-
datos admitidos e excluidos;

b) Notificar os candidatos excluidos, no ambito da audiéncia escrita
dos interessados, da lista de admitidos e excluidos, nos termos e para
os efeitos dos artigos 100.° a 105.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, indicando os factos que fundamentam a exclusao;

¢) Promover a afixagdo publica, nos locais de estilo e no sitio da
Internet da Unidade Organica, da lista provisoria de candidatos admi-
tidos e excluidos;

d) Apreciar e deliberar, no prazo de 5 dias tteis ap6s a sua recepgao, so-
bre eventuais tomadas de posi¢do apresentadas pelos candidatos em sede de
audiéncia prévia e elabora a lista definitiva dos admitidos e excluidos;

e) Notificar todos os candidatos da lista definitiva referida na ali-
nea anterior, no prazo de 3 dias Uteis ap6s a elaboragdo desta;

/) Promover a afixacdo publica nos locais de estilo e no sitio da
Internet da Unidade Organica do IPP da lista definitiva de admitidos
e excluidos.

2 — As notificag¢des indicadas no namero anterior sdo efectuadas por
uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3 — O prazo para os candidatos excluidos se pronunciarem no ambito
da audiéncia prévia é contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias uteis
do correio;

¢) Da data da notificacdo pessoal.

Artigo 18.°
Fase de selecciao

A fase da selecgdo abrange todos os actos que implicam a aplicacao,
por parte do juri, dos pardmetros de avaliagdo, dos métodos e critérios
de seleccdo e do sistema de classificacdo final fixados para o concurso.

Artigo 19.°
Actos de seleccao

1 — Elaborada a lista definitiva dos candidatos admitidos ao con-
curso, o juri deve:

a) No prazo de 30 dias seguidos, apreciar as candidaturas e aplicar os
parametros de avaliagdo, os métodos e critérios de selecg@o e o sistema
de classificagdo final, fundamentando a pontuag@o atribuida, nos termos
especificados no artigo seguinte.

b) Elaborar a lista provisoria de ordenagao final dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto;

¢) Notificar todos os candidatos, no prazo de trés dias uteis a contar
da data da reunido em que foi elaborada a lista provisoria de ordenagao
final, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 100.° a 105.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, remetendo-lhes documento
que explicite a pontuagado atribuida em cada parametro;

d) Promover a afixag@o publica, nos locais de estilo e no sitio da
Internet da Unidade Orgénica do IPP, da lista provisoria de ordenagéo
dos candidatos;

e) Apreciar e deliberar, no prazo de oito dias uteis apds a sua recep-
¢do, sobre eventuais tomadas de posicao, apresentadas pelos candidatos
acerca da pontuagdo e classificagdio que lhe foi atribuida e elabora a lista
definitiva de ordenagdo final;

/) Notificar todos os candidatos da lista referida na alinea anterior, no
prazo de 3 dias uteis a contar da data da elaboracdo desta;

2) Promover a afixagdo publica, nos locais de estilo e no sitio da Internet
da Unidade Orgéanica do IPP, da lista definitiva de ordenacao final;

2 — As notifica¢des indicadas no numero anterior seguem o regime
previsto no n.° 2 do artigo 17.° do presente regulamento.
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Artigo 20.°
Aplicagiio dos parimetros e critérios de selecgiio

1 — O juri procede a apreciagdo fundamentada, por escrito, em do-
cumentos ou instrumentos de avaliagdo por ele elaborados e aprovados
e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato com base
na analise dos trabalhos e actividades constantes do curriculo, designadamente
dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como mais representativos;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente
em consideragdo a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagdgica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missao do IPP e da respec-
tiva Unidade Orgénica que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas do numero ante-
rior, 0 jiri deve proceder a elaboracio de uma lista ordenada dos candidatos, que
hajam sido aprovados em mérito absoluto, a qual resulta da média ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de avaliagdo
definidos na formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) A capacidade pedagogica tem um peso relativo entre 35% e 50%,
sendo que na avaliagdo deste item podero ter-se em conta, designadamente,
a valorizagdo da qualidade e extensdo da pratica pedagdgica, da participagdo
em Orgaos, grupos, ou comissdes de caracter pedagogico, da participagdo na
elaboragao de programas ou manuais e outros textos e materiais de suporte as
actividades lectivas, da coordenagao de sectores ou nticleos académicos, da
supervisdo de actividades pedagogicas entre outras actividades que os jiris jul-
guem relevantes na area, ou areas, disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

b) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional tem um peso
relativo entre 30 % e 45 %, sendo que na avaliacdo deste item poderdo
ter-se em conta, designadamente, a valorizago de actividades constantes
do curriculo que impliquem a coordenacéo ou a participagdo em projectos
de investigagdo cientifica ou de desenvolvimento experimental, de orien-
tacdo de teses e acompanhamento de estagios, seminarios e trabalhos de
laboratodrios ou de campo, de publicagdo de obras ou textos de caracter
cientifico, entre outras actividades que os juris considerem relevantes
na area ou areas disciplinar em que ¢é aberto o concurso;

¢) As outras actividades relevantes para a institui¢do tém um peso relativo
entre 15% e 30%, sendo que na avaliagio deste item poderdo ter-se em conta,
designadamente, a valoriza¢do do desempenho de cargos ou actividades de
gestdo em institui¢des de ensino superior publicas ou privadas, da participagio
na organizagdo de eventos de caracter cientifico, artistico e cultural, da coorde-
nagdo, execugdo e desenvolvimento de projectos ou de actividades de caracter
pratico inseridos no ambiente socio-profissional, artistico e cultural em que
o candidato se integra, desde que enquadrados na area ou areas disciplinares
em que ¢ aberto o concurso, entre outras actividades que os jaris considerem
relevantes na area ou areas disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

3 — Os professores no exercicio de cargos de gestdo nas respectivas
Unidades organicas/Instituto e isentos de fungdes lectivas por for¢a
da aplicagdo de normativos legais ou estatutarios ou por determinagdo
dos 6rgdos competentes ndo devem ser prejudicados na aplicagdo da
grelha definida pelos juris ao parametro referido na alinea ) do n.° 1
deste artigo.

Artigo 21.°

Prazo para proferimento das deliberacoes

1 — O prazo de proferimento das deliberagdes finais dos juris ndo
pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite
para a apresentacdo das candidaturas.

2 — Arealizacdo da audiéncia dos interessados suspende a contagem
do prazo referido no niimero anterior.

Artigo 22.°
Homologacao da ordenacio final

1 — Concluido o concurso, o juri remete todo o processo ao Presi-
dente da Unidade Organica respectiva, para efeitos de homologagao da
ordenacao final, nos termos conjugados do artigo 54.°, n.° 1 alinea d)
dos Estatutos do IPP e do artigo 16.° do ECPDESP.

2 — Do acto de homologagao do Presidente da Unidade Orgénica
cabe impugnagao judicial, nos termos gerais admitidos em direito, sem
prejuizo do disposto infra no artigo 27.°

Artigo 23.°

Notificacao dos candidatos

No prazo de 5 dias uteis apds o despacho de homologagao, o Presi-
dente da Unidade Orgénica notifica todos os candidatos constantes da
lista de ordenagio final.
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Artigo 24.°
Competéncia para a contratagio

Compete ao Presidente da Unidade Organica a decisdo final de con-
tratag@o nos termos do artigo 54.°, n.° 1, alinea d) dos Estatutos do IPP.

Artigo 25.°
Recrutamento

Nao podem ser recrutados candidatos que apesar de aprovados e orde-
nados na lista de ordenagdo final, se encontrem nas seguintes condigoes:

a) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem
as condi¢Oes necessarias para a constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo
que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica;

¢) Nao comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes
sejam imputaveis.

Artigo 26.°

Publicita¢ido

1 — A contratagdo de docentes ao abrigo do ECPDESP ¢ objecto
de publicitagao:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;
b) Na pagina da Internet da Unidade Organica e do IPP.

2 — Da publicitagdo na pagina da Internet da Unidade Orgéanica e do
Instituto constam, obrigatoriamente, a referéncia a publicagdo do edital
do concurso, bem como os fundamentos que conduziram a decisdo.

Artigo 27.°
Resolucio alternativa de litigios

Nos termos das normas legais aplicaveis, o Instituto admite o recurso
amecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos para litigios emer-
gentes das relagdes reguladas pelo presente regulamento.

Artigo 28.°
Cessaciio do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagdo das vagas
constantes do edital ou quando as mesmas ndo possam ser ocupadas por
inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu numero.

2 — O procedimento concursal pode ainda cessar por acto, devida-
mente fundamentado, do Presidente da Unidade Organica, respeitados
os principios gerais da actividade administrativa, bem como os limites
legais, regulamentares e concursais.

Artigo 29.°
Regime transitorio de prestacio de provas publicas

1 — Os docentes especificados no n.° 9 do artigo 6.° e no n.° 5 do
artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, tém direito a requerer a presta-
¢do de provas publicas de avaliagdo da sua competéncia pedagogica
e técnico-cientifica, no prazo de um ano a partir da publicacdo da
referida lei;

2 — As provas referidas no numero anterior, definidas pelo 6rgao
técnico-cientifico da institui¢do, sdo constituidas por:

a) Apreciacdo e discussdo do curriculo do candidato;

b) Apresentagdo de uma ligdo de 60 minutos, sobre tema escolhido
pelo requerente no ambito da area ou areas disciplinares em que de-
sempenha fungdes.

3 — A apreciagdo das provas realizadas nos termos do niimero anterior
¢ efectuada por um juri, cuja constituigdo e funcionamento decorrem
de acordo com o estabelecido no presente regulamento, com as devidas
adaptagdes.

Artigo 30.°

Suspensio de prazo

Todos os prazos especificados neste regulamento sdo suspensos du-
rante o més de Agosto.
Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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