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Regulamento de Avaliacao da Atividade Docente Desenvolvida Durante
o Periodo Experimental

CAPITULO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Ambito e objeto de aplicagdo

O presente regulamento é aplicavel a todos os professores coordenadores principais,
professores coordenadores e professores adjuntos da Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Porto (ESTSP) do Instituto Politécnico do Porto (IPP) cujo contrato por tempo
indeterminado tenha um periodo experimental.

CAPITULO II

Professores Coordenadores Principais e Professores Coordenadores

Artigo 2.2
Periodo Experimental

1. Para os docentes contratados a partir da data de entrada em vigor do Decreto-Lei
207/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei 7/2010 de 13 de Maio, o periodo
experimental é de um ano, salvo o disposto no n.2 3 do presente artigo.

2. Para os docentes contratados em data anterior, o periodo experimental é o previsto
no regime vigente para a nomeacao proviséria a data do seu inicio, contabilizando
para o periodo experimental o tempo ja decorrido na situacdo de nomeagao
provisoria.

3. O contrato ndo estd sujeito a um periodo experimental quando, antes da sua
celebracdo, o docente possua um contrato por tempo indeterminado como
professor de carreira do ensino universitdrio ou do ensino politécnico ou como
investigador da carreira de investigacdo cientifica.

4. Findo o periodo experimental, os professores coordenadores principais e os
professores coordenadores passam a beneficiar do regime de tenure, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

5. Se o Presidente da ESTSP, em funcdo da avaliacdo do periodo experimental,
determinar a cessacdo do contrato dos professores coordenadores, sob proposta do
Conselho Técnico-Cientifico, aprovada pela maioria dos seus membros em
efetividade de fun¢bes de categoria superior e de categoria igual desde que ndo se
encontrem em periodo experimental e esta decisdo for notificada ao docente até 90
dias antes do termo do mesmo, cessa a relacdo juridica de emprego publico
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estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 5 do artigo 10.2 do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

Se o Presidente da ESTSP, em fun¢do da avaliagdo do periodo experimental,
determinar a cessacdo do contrato dos professores coordenadores principais, sob
proposta do Conselho Técnico-Cientifico, aprovada pela maioria de dois tercos dos
seus membros em efetividade de funcdes de categoria igual desde que ndo se
encontrem em periodo experimental e esta decisao for notificada ao docente até 90
dias antes do termo do mesmo, cessa a relagao juridica de emprego publico
estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 8 do artigo 9.2-A do ECPDESP.

Artigo 3.2

Processo de Avaliagao

1. Até 150 dias antes do fim do periodo experimental, o docente devera entregar no

Secretariado da Presidéncia da ESTSP:
a) Requerimento dirigido ao Presidente da ESTSP;

b) Relatério de atividades desenvolvidas no periodo experimental até essa
data, elaborado com base na dimensdo Pedagdgica, dimensdo Técnica,
Cientifica e Artistica e na dimensdao Organizacional, definidas para fins da
avaliacdo de desempenho docente;

c) Curriculum vitae atualizado, acompanhado de cépia das publicacGes nele
mencionadas;

d) Coépia do material cientifico-pedagdgico disponibilizado aos estudantes;

e) Copia dos resultados da ultima avaliacdo de desempenho realizada, quando
a mesma exista.

. Recebido o processo no Conselho Técnico-Cientifico, este designara de imediato

dois professores de area cientifica do interessado, da prdpria instituicao ou de outra
instituicdo de ensino politécnico ou universitario, de categoria superior e de
categoria igual, no caso dos professores coordenadores, e de categoria igual no
caso dos professores coordenadores principais, com contrato por tempo
indeterminado ou em regime de tenure, para emitirem parecer sobre o relatério,
com referéncia ao prazo para o efeito.

3. Tomando, por base, nomeadamente:
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a) O relatdrio apresentado;
b) Os pareceres dos professores designados;

c) Os resultados da avaliacdo de desempenho, quando disponiveis, bem como
outros indicadores sobre a qualidade da atividade docente;

d) Tendo em atencdo os critérios definidos no n.2 4 do presente artigo, o
Conselho Técnico-Cientifico aprovara o seu parecer, a remeter ao Presidente
da ESTSP.
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e) O parecer do Conselho Técnico-Cientifico tendo em ateng¢do, nos termos do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do Instituto
Politécnico do Porto®, as dimensdes da avaliacdo e os termos da sua
ponderacdo maxima e minima, a fixar, no periodo experimental, mediante
plano anual de atividades entre o docente e o Coordenador da ATC, devera
apreciar em particular:

a) A qualidade de atividade pedagdgica desenvolvida, incluindo,
nomeadamente, o material disponibilizado aos estudantes, as iniciativas de
natureza curricular ou extracurricular no ambito das unidades de cujo ensino
foi responsavel, outros indicadores disponiveis, em particular os recolhidos
no ambito dos sistemas de informacdo sobre a atividade docente;

b) A qualidade da atividade cientifica desenvolvida;

c) A disponibilidade manifestada e o zelo na colaboragao noutras atividades da
Unidade Técnico-Cientifica, dos Ciclos de Estudos e/ou da Escola.

4. O Conselho Técnico-Cientifico devera votar a sua decisdo até dois meses antes de

terminar o prazo para notificacdo ao interessado, previsto nos nimeros 5 e 6 do
artigo 2.2, e comunica-la ao Presidente da ESTSP até trés dias apds a aprovacgao da
mesma, exceto se aquela data ja tiver sido realizada a audiéncia prévia do
interessado, caso em que a votacao final podera ser realizada até quinze dias antes
de o prazo terminar.

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 3 do presente artigo, no caso de a
decisdao do Conselho Técnico-Cientifico ser no sentido da cessacao do contrato por
tempo indeterminado, deve ser remetida ao Presidente da ESTSP a respetiva ata,
bem como a fundamentac¢ao da decisao.

CAPITULO Il

Professores Adjuntos

Artigo 4.2
Periodo Experimental

Para os docentes contratados a partir da data de entrada em vigor do Decreto-Lei
207/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei 7/2010, de 13 de Maio, o periodo
experimental é de cinco anos.

. Para os docentes contratados em data anterior, o periodo experimental é o previsto

no regime vigente para a nomeacdo proviséria a data do seu inicio, contabilizando
para o periodo experimental o tempo ja decorrido na situacdo de nomeacdo
provisoria.

1

Aprovado pelo Despacho n2 6414/2011, de 7 de Abril, da Presidente do IPP, publicado no Diario da Republica, 22

série N2 74, de 14 de Abril.
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3. Findo o periodo experimental, é mantido o contrato por tempo indeterminado,

salvo se o Presidente da ESTSP, em func¢do da avaliagdo do periodo experimental,
determinar a cessacdo do contrato, sob proposta do respectivo Conselho Técnico-
Cientifico, aprovada pela maioria dos seus membros em efectividade de funcdes de
categoria superior e de categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo
experimental, e esta decisdo for notificada ao docente até seis meses do termo do
mesmo, cessa a relacdo juridica de emprego publico estabelecida.

Em caso de decisdo no sentido de cessacdo, apds um periodo suplementar de seis
meses, de que o docente pode prescindir, cessa a relacdo contratual, regressando o
docente, se for caso disso, a situacdo juridico-funcional de que era titular antes do
periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 5.2

Processo de Avaliacdo

1. Até oito meses antes do fim do periodo experimental, o docente deverd entregar

no Secretariado da Presidéncia da ESTSP:
a) Requerimento dirigido ao Presidente da ESTSP;

b) Relatério de atividades desenvolvidas no periodo experimental até essa
data, elaborado com base na dimens3ao Pedagdgica, dimensdao Técnica e
Cientifica e na dimensao Organizacional, definidas para fins da avaliacao de
desempenho docente, conforme disposto no n2 4;

c) Curriculum vitae atualizado, acompanhado de cépia das publicacdes nele
mencionado;

d) Coépia do material cientifico-pedagdgico disponibilizado aos estudantes;

e) Copia dos resultados da ultima avaliacdo de desempenho realizada, caso
exista.

Recebido o processo no Conselho Técnico-Cientifico, este designard de imediato
dois professores de area cientifica do interessado, da prépria instituicdo ou de outra
instituicdo de ensino politécnico ou universitario, com contrato por tempo
indeterminado ou em regime de tenure, para emitirem parecer sobre o relatério,
com referéncia ao prazo para o efeito.

3. Tomando, por base, nomeadamente:

a) O relatdrio apresentado;
b) O parecer dos professores designados;

c) Os resultados da avaliacdo de desempenho, quando disponiveis, bem como
outros indicadores disponiveis sobre a qualidade da atividade docente;

d) Tendo em atencdo os critérios definidos no n.2 4, o Conselho Técnico-
Cientifico aprovara o seu parecer, a remeter ao Presidente da ESTSP.
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4. O parecer do Conselho Técnico-Cientifico tendo em aten¢do, nos termos do
Regulamento de Avaliagéo de Desempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do
Porto, as dimensdes da avaliacdo e os termos da sua ponderagcdo maxima e minima,
a fixar, no periodo experimental, mediante plano anual de atividades entre o
docente e o Coordenador da ATC, devera apreciar em particular:

a) A qualidade de atividade pedagdgica desenvolvida, incluindo,
nomeadamente, o material disponibilizado aos alunos, as iniciativas de
natureza curricular ou extracurricular no ambito das unidades de cujo ensino
foi responsavel, outros indicadores disponiveis, em particular os recolhidos
no ambito dos sistemas de informacao sobre a atividade docente;

b) A qualidade da atividade cientifica desenvolvida;

c) A disponibilidade manifestada e o zelo na colaboragao noutras atividades da
Unidade Técnico-Cientifica, dos Ciclos de Estudos e/ou da Escola.

5. O Conselho Técnico-Cientifico deverd votar a sua decisdao até dois meses antes de
terminar o prazo para notificacdo ao interessado, previsto no n.2 3 do artigo 4.2, e
comunica-la ao Presidente da ESTSP até trés dias apds a aprovacdao da mesma,
exceto se aquela data ja tiver sido realizada a audiéncia prévia do interessado, caso
em que a votacdo final poderd ser realizada até quinze dias antes de o prazo
terminar.

6. Para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 3 do presente artigo, no caso de a
decisdao do Conselho Técnico-Cientifico ser no sentido da cessac¢ao do contrato por
tempo indeterminado, deve ser remetida ao Presidente da ESTSP a respetiva ata
bem como a fundamentac¢ao da decisao.

CAPITULO IV

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 6.2
Extensdo

O regime previsto nos artigos anteriores aplica-se, com as devidas adaptacdes, aos
regimes transitorios previstos nos artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31
de Agosto, alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 de Maio.

Artigo 7.2
Recusa ou obstrug¢ao a avaliacdo da atividade desenvolvida no periodo experimental

c1. A recusa injustificada de um docente em participar ou em fornecer informagdes
necessarias para a avaliacdo da atividade por si desenvolvida durante o periodo
experimental é passivel de ser considerada, para efeitos de procedimento
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disciplinar, como uma infra¢do disciplinar grave e causadora de prejuizos para o
bom funcionamento dos servigos.

2. Se por motivo imputdvel exclusivamente ao docente o CTC nao tiver elementos que
Ihe permitam fundamentar a sua decisdo, tal ndo serd impeditivo de o fazer,
devendo para tal socorrer-se de todos os elementos disponiveis, todavia, se houver
recusa injustificada do docente em participar ou em fornecer informacgdes
necessarias para a avaliacdo da atividade por si desenvolvida durante o periodo
experimental, esta relevard como avaliacdo negativa, de inadequado, salvo
fundamentacdo expressa em sentido contrdrio deliberada por maioria qualificada
do CTC.

Artigo 8.2
Notifica¢cGes

As notificacOes previstas no presente Regulamento devem ser feitas pessoalmente ou
por carta registada com aviso de rececao.

Artigo 9.2
Prazos

1. Os prazos referidos no presente regulamento sao continuos, ndao se suspendendo
nos sabados, domingos e feriados.

2. Na contagem dos prazos nado se inclui o dia em que ocorrer o evento, a partir do
qual o prazo comega a correr.

3. O prazo que termine em domingo ou feriado transfere-se para o primeiro dia util
seguinte.

Artigo 10.2

Audiéncia dos interessados

1. Os interessados tém direito a ser ouvidos no procedimento antes de ser tomada a
decisdo final, sendo aplicavel o disposto nos artigos 100.2 e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2. A audicdo é levada a cabo pelo Conselho Técnico-Cientifico logo que seja previsivel
uma decisdo desfavoravel para o interessado.

3. Considera-se, designadamente, que é previsivel uma decisdo desfavoravel para o
interessado se o parecer dos professores designados for desfavoravel.
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Artigo 11.¢
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a data de aprovac¢do em reuniao do Conselho
Técnico-Cientifico.
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