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ESCOLA DESPACHO
SUPERIOR ESS/PR-21/2018
DE SAUDE

POLITECNICO

DO PORTO

Regulamento Geral de Estdgio de Cursos de 2.2 Ciclo da ESS|P.PORTO

Considerando:
1. Quea proposta de regulamento foi disponibilizada e submetida a discussao piiblica, nos termos do
n.21do artigo 1002 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-lein.2
4/2015, de 7 de janeiro, e do n.2 3 do artigo 110.2 do Regime Juridico das Instituicées de Ensino
Superior, da Lein2 62/2007, de 10 de setembro [RJIES); J

2. Assugestdes de alteragdo apresentadas dentro do perfodo de discussao.

Determino:
1. Aaprovagdo do "Regulamento Geral de Estdgio de Cursos de 2.2 Ciclo da Escola Superior de Satide
do Politécnico do Porto” anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.
2. Erevogado o Despacho ESTSP/P —19-A/2015, de 31 de agosto.

Escola Superior de Satide, 24 de maio de 2018

APRESIDENTE DA ESS

Prof. Doutora Cristina Prudéncio
[Professora Coordenadora com Agregagao)
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ENQUADRAMENTO

Os estdgios curricufares, em instituices de natureza publica ou privada, constituem uma experiéncia
profissionalizante, que visa proporcionar aos estudantes um contacto direto com o mundo do trabatho. Esta
experiéncia exige que o estudante reflita e aperfeicoe a integracdo das aprendizagens que vdo sendo
desenvolvidas ac longo dos curriculos, de modo a que o perfil dos estudantes vd ao encontro das competéncias

necessdrias quer no &mbito da drea da sua formagdo quer da respetiva profissao.

CAPITULO|
0O ESTAGIO

ARTIGD1.®

1. Oestdgio curricular consiste na permanéncia numa entidade que se disponitilize a acofher o estudante.

2. Aunidade curricular de estagio compreende as horas de trabatho e ECTS do respetivo plano de estudos e

pressupde competéncias a adgquirir.

ARTIGO 20

1. 5do objetivos daunidade curricuiar de estagio:
11 Proporcionar aos estudantes um contacto direto com praticas profissionais e formas de intervengdo
ligadas as competéncias desenvolvidas ao longo do curso;
1.2. Desenvolver capacidades de utilizagdo de instrumentos tedricos e metodoldgicos adequados a

abordagem de problemas concretos;

1.3. Incrementar o grau de maturidade, de preparagao e de relacionamento humano do estudante para o

desempenho profissional futuro;
1.4. Fomentar e apoiar o intercdmbio entre a ESS|P.PORTO ¢ o mundo do trabalho.

ARTIGO 38

0 local de estéagio poderd ser escolhido pelo estudante, no entanto, sem prejuizo de qualguer compensagao

pecunidria que possa vir a ser acordada entre o estagidrio e a entidade de acolhimento, o estdgio nao é

remunerado,




CAPITULO I
0 COORDENADOR DE ESTAGIQS, SELECAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO E

ORIENTACAQ
ARTIGO 4.2

O Coordenador de Estdgios € o Coordenador de Curso de cada Mestrado, ou em quem ele nomear, e tem como
principal fungdo apoiar a Coordenagdo do Mestrado na decisdo e execucdo das tarefas de coordenacgdo
relacionadas com o funcionamento dos Estagios, representando-a junto dos estudantes, dos funciondrios e das

organizagoes de acolhimento,

ARTIGO 5.2

1. Compete a cada Coordenador de Estdgio, por delegagdo da Coordenacdo do Mestrado, zelar pelo hom
cumprimente dos procedimentos previstos neste Regulamento, destacando-se as seqguintes atribuigdes:

1.1. Ser o interlocutor das entidades de acothimento, dos supervisores e dos orientadores para todos os
assuntos relacionados com os Estdgios;

1.2. Verificar se as ofertas apresentadas pelos estagidrios cumprem os ohjetivos de um Estdgio curricular;

1.3. Acompanhar o processo de formalizacao dos Estagios, assegurando que todos os procedimentos sdo
cumpridos dentro dos prazos adequades e todos os intervenientes informados convenientemente, em
articufacdo com o Gabinete de Empregabilidade, Alumni Formacdo e Atividades na Comunidade
(GEAFAC) e com o Servico de Gestdo Académica e de Apoio as Atividades Letivas {SGA3L) da
ESSIP.PORTO.

1.4. Atribuir um Orientador a cada estagiario;

1.5. Acompanhar o seguimento dos Estdgios através do contacto com as entidades de acolhimento e
estudantes, mantendo uma base de informagao atualizada sobre como cada Estagio estd a decorrer;

1.6. Acompanhar os Estédgios até a sua conclusao, garantindo gue os Servigos da ESSIP PORTO tém em seu
poder a docurmentagdo necessarta a realizacdo das provas piblicas;

1.7. Para além das atribuicbes supracitadas, compete ao Coordenador de Estdgios resolver eventuais

problemas relacionados com os estdgios, mantendo a Coordenagdo do Mestrado informada sobre

sitvacdes andmalas.

ARTIGO 6.2

Os Estdgios poderdo ser acompanhadas por um supervisor externo a Instituicdo e um arientador, pertencente a

ESSIP.PORTQ, designado pelo Coordenador de Estdgios.




CAPITULO lil
PROTOCOLO, DEVERES DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO,
DO SUPERVISOR, DO ORIENTADOR E DO ESTAGIARIO

ARTIGG T2

A realizacdo do Estdgio pressupde a assinatura de um Protocolo entre a ESS|P.PORTC e a entidade de

acolhimento, no qual se estabelecem os compromissos de ambas as partes,

ARTIGO 8¢

0 Estdgio apenas poderd ter inicio depois de recebido na ESS|P.PORTO o Protocolo assinado pela entidade de

acolhimento.

ARTIGO 9.2

1. Sdo deveres da entidade de acothimento:

11 Conheceros objetives do curso e a correspondente aplicagao profissional;

1.2 Definir um plano de Estagio cujos ohjetivos e atribui¢des principais constem do Protocolo;

1.3 Indicar um Supervisor que, em colaboragdo com o Ordentador da ESSIP.PORTO, acompanhara o
estudante na definigao do plano de estdgio e procurard assegurar o cumprimento do plano;

1.4 Disponibilizar ac estagidrio os meios necessarios para 0 bom desempenho das tarefas atribuidas,
proporcionando a aplicagdo concreta das competéncias adquiridas ao longo do seu percurso
académico e a iniciagdo nas praticas profissionais;

1.5 Fornecer informagdo a ESS|P.PORTO e um breve refatdrio final de avaliagdo do perfodo de estdgio, em
que serd referido, emrelagdo ao farmando, o seu grau de aprendizagem e a qualidade da sua resposta

perante as diversas situagdes proporcionada.

ARTIGO10.2

Sdo competéncias do Supervisor:
1.1. Supervisionar e apoiar o estudante no exercicio das tarefas previstas no plano de Estégio,
designadamente esclarecendo as duividas que se colocam em contexto profissional;
1.2. Validar ainfermacao schre a entidade de acolhimento que consta do Relatério de Estagio elaborado
pelo estagidrio, certificando que essa informag&o pode ser tornada piiblica;

1.3. Se aplicdvel, preencher e enviar para a ESS|P.PORTO a Ficha de Avaliagdo do Estagidrio.
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ARTIGO 11.2
COORDENAGAO

1. Sao competéncias do Orientador da ESS|P.PORTO:

11
1.2

13

1.4

Estar disponivel para ser contatado pelo estagidrio em qualquer fase do seu Estégio;

Apoiar o estagiario a escolher um tema para desenvolver no seu Relatdrio de Estagio, aprova-lo e
orientar o estagidrio durante a sua elaborag3o;

Entregar ao estagidrio o parecer do orientador assinado quando considerar que o Relatério de
Estagio estd concluido e pronto para ser defendido em provas publicas;

Participar no Juri das provas publicas dos seus orientandos de Estdgio.

ARTIGO12.2

1. Sdo deveres do estudante:

1.1,

1.2.
13.

1.4,

1.5.

1.6.
1.7.

Candidatar-se ao Estdgio dentro os prazos estabelecidos para o efeito;

Contribuir para a elaboragao, se solicitado, do seu pfano de Estdgio;

Assinar o Protocolo que formaliza o Estdgio, comprometendo-se a partir dessa data, salvo
eventuais problemas insuperdveis, a realiza-lo naquela entidade de acolhimento;

Respeitar as normas internas da Instituicéo que concede o estdgio, nomeadamente no que diz
respeito ao hordrio estabelecido, regulamentos sobre higiene e seguranga e outras condicdes
acordadas;

Contactar o Orientador a fim de combinar uma reunido presencial para discutirem o tema do
Relatdrio de Estdgio e definirem um plano para a sua elaboracao;

Elaborar o Relatdrio de Estdgio;

Entregar na Area Académica, de Apoio A Atividade Letiva, Formacdo e Empregabitidade, apds a
conclusdo do Estagio, se estiver em condi¢ées de fazé-lo, o processo completo para o pedido das

provas piiblicas nos prazos fixados para o efeito no calenddrio escolar da ESS|P.PORTO.

CAPITULO IV
O RELATORIO DE ESTAGIO
ARTIGO13.2

O Relatdrio de Estagio consiste num trabalho de investigagao que aborde um assunto relevante enquadrado na

drea temdtica do mestrado e que esteja relacionado com o trabaltho realizado durante o Estagio ou com a atividade

da entidade de acolhimento.
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ARTIGO14.0

As provas publicas s6 podem ser realizadas se o aluno estiver em condicdes de concluir o Mestrado com a
aprovagao nestas provas. 0 pedido de provas publicas para defesa do Relatdrio de Estdgio seque o determinado

no Regulamento de Mestrado.

ARTIGO15.2
SIGILO PROFISSIONAL

1. Os estagidrios estao obrigados ao sigilo profissional, ndo podendo utilizar os elementos privados dos
utentes ou da instituicao de acolhimento em discussdo publica ou privada, dentro ou fora da ESS|P.PORTG.
05 dados dos utentes e outros intervenientes serdo tratados, anonimamente, nas sessies de trabalho.

2. Ficam, no entanto, expressamente salvaguardados, a favor do estudante, os direitos de produzir e
apresentar um relatdrio detalhado sobre as atividades desenvolvidas, perante instancias académicas,

nomeadamente o juri de avaliagdo do estdgio.

ARTIGO 162
ENTRADA EM VIGOR

0 presente regulamento entra em vigor a data da sua publicagao.




