P.PORTO

Soaor DESPACHO

DE SAUDE ESS/P-05/2022
POLITECNICO

DO PORTO

Assunto — Regulamento da Mobilidade Internacional da ESS|P.PORTO

Considerando:

1. 0 desenvolvimento da estratégia de internacionalizagdo da ESS|P.PORTO;

2. A necessidade de harmonizar processos, critérios de participacao [em articulacdo com as normas em
vigor] com vista a uma politica de mobilidade internacional de qualidade com rigor e transparéncia e que
contribua para o desenvolvimento da comunidade académica da ESS|P.PORTO;

3. Que nos termos do n.? 3 do artigo 110.2 do Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.? 62/2007, de 10 de setembro, o projeto de regulamento foi objeto da devida
discussao publica;

4. Que foi ouvida a comunidade académica;

5. Que é imperioso que o Gabinete de Relacdes Externas e Cooperacdo disponha de um regulamento de

mobilidade internacional.
Determino:

1. Aaprovacao do “Regulamento da Mobilidade Internacional da Escola Superior de Satde do Politécnico do

Porto” que consta em anexo e faz parte integrante do presente despacho.”

Porto, 10 de marg¢o de 2022

//’__E_'—'*‘“‘"\.\

Ne -

Professora Doutora Cristina Prudéncio
Presidente
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P.PORTO

PREAMBULO

A Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico do Porto (ESSIP.PORTO) considera fundamental
incentivar e promover o acesso dos seus estudantes, docentes e trabalhadores nao-docentes a programas
de mobilidade, como uma forma de alavancar a internacionalizacao e de aumentar a visibilidade externa. O
presente Regulamento procura incentivar as boas praticas de gestdo e a transparéncia das regras de
organizacao que se aplicam aos processos de mobilidade, sobretudo, mas nao se limitando, aos que se
enquadram no Programa ERASMUS+ e em protocolos de cooperagao que existam ou que se venham a

estabelecer e nos quais a ESS|P.PORTO participa.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
OBIETO

1. O presente regulamento define as regras gerais de participacao nos programas de mobilidade
aplicdveis na ESS|P.PORTO, sobretudo, mas nao se limitando, aos relacionados com o Programa
ERASMUS+, com hase na dotagdo orgamental atribuida para o efeito ao Instituto Politécnico do Porto
pela Comissao Europeia e pela Agéncia Nacional ERASMUS+, eventualmente reforcada por dotagdes
financeiras prdprias provenientes do Instituto ou da propria ESS|P.PORTO.

2. Nas diferentes mobilidades devem ser respeitadas as regras estabelecidas pelos prdprios
regulamentos dos programas de mobilidade.

3. A mobilidade de estudantes é efetuada no respeito pelas disposicdes legais em vigor relativas a

mobhilidade.

ARTIGO 2.2
GESTAO DA MOBILIDADE

1. Agestao dos programas de mobilidade é da responsabilidade dos Servicos da Presidéncia do Instituto
Politécnico do Porto (P. PORTO0), através do Gabinete de Cooperacao e RelagGes Internacionais (GCRI),
em articulacdo com a ESS|P.PORTO.

2. A gestdo do programa é assegurada na ESS|P.PORTO pelo Coordenador Geral dos Programas de
Mobilidade daESS|P.PORTO, que devera ser o membro da Presidéncia da Escola com atribui¢des nessa
drea ou, nao havendo essa atribuicdo, por um docente de carreira nomeado pelo Presidente da Escola.

3. Aaplicacdo do programa é assegurada em cada ciclo de estudos por um Coordenador de Mobilidade do
Ciclo de Estudos, nomeado pelo Presidente da ESS|P.PORTO, sob proposta do Coordenador Geral dos
Programas de Mobilidade na ESS|P.PORTO.

4. Emcasos devidamente justificados e a serem apreciados caso a caso, poderd ser nomeado mais do que

um Coordenador de Mobilidade do ciclo de estudos.
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2. PORTO

5. 0 apoio técnico e logistico a mobilidade é disponibilizado na ESS|P.PORTO pelo seu Gabinete de
Relagdes Externas e Cooperagao (GREC-ESS|IP.PORTO), que deverd nesse ambito assegurar as
seguintes fung¢oes:

a) Incentivar a mobilidade de estudantes, docentes e trabalhadores ndo-docentes;

b) Preparar e divulgar os prazos e os procedimentos dos processos de candidatura;

¢) Assegurar a divulgacdo da informacao necesséria para a correta instrucdo dos processos de
mobilidade a toda a comunidade académica;

d) Proceder a selecao e seriacao de acordo com os critérios definidos no presente regulamento;

e) Executar os procedimentos para elaboragdo dos diferentes instrumentos de gestdo do
programa;

f)  Assegurar que os processos de mobilidade se encontram completos;

g) Obter dos beneficidrios as declaragdes de permanéncia, os certificados de registo académico ou
declaragao de aproveitamento devidamente assinados e carimbados pelas instituicoes de
acolhimento, bem como outros elementos necessdrios, que confirmem os periodos de
mobilidade realizados e o aproveitamento nos mesmos;

h) Transmitir ao GCRI os pedidos de prolongamento, as desisténcias e as situagbes de nao
aproveitamento gue ocorram;

i) Verificar o cumprimento pelos beneficidrios das obrigagdes impostas pelos programas;

j)  Apoiar os 6rgaos competentes nos contactos institucionais e no estabelecimento de novos
acordos de mobilidade e manter uma base de dados atualizada;

k)  Sugerir novos protocolos, programas e atividades aos drgaos competentes;

Il Encaminhar os processos de mobilidade dentro dos procedimentos definidos, agilizando o fluxo
dos mesmos;

m) Indicar os beneficidrios do Programa as institui¢des de acolhimento e estabelecer os respetivos
Contratos;

n) Apresentar anualmente um relatério das atividades desenvolvidas e organizar os dados
necessarios para efeitos de integragao em documentos glabais;

0) Propor anualmente um plano de atividades aos 6rgaos competentes;

p) Assegurar o cumprimento dos prazos estipulados no presente regulamento.

6. Os instrumentos de gestao dos programas incluem, sobretudo no que diz respeito ao Programa
ERASMUS+, o contrato bilateral, o contrato de estudos/estagio (Learning Agreement for
Studies/Traineeship), o contrato de mobilidade de ensino/formacao (Mobility Agreement for
STA/STT), a declaracao de permanéncia e o certificado de registo académico ou declaragdo de

aproveitamento ( Transcript of Records).
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P.PORTO

CAPITULO N
MOBILIDADE DE ESTUDANTES OUTGOING

ARTIGO 3.2
ESTUDANTES OUTGOING

1. 0estudante outgoing é um estudante da ESS|P.PORTO que frequenta um programa de mobilidade.
2. As mobilidades podem ter as seguintes modalidades, de acordo com o programa de mobilidade ou
protoloco de cooperacao:
a) Mobilidade Presencial;
h) Mobilidade combinada (blended), que inclui um periodo de mobilidade presencial e um periodo
de mobilidade virtual, a serem definidos de acordo com o programa especifico;
¢) Mobilidade virtual, em que a totalidade da mobilidade se processo a distancia;
d) Outra, a ser especificada de acordo com o programa de mobilidade ou protoloco de

cooperacao especifico.

ARTIGO 4.2
DIREITOS

1. Aos estudantes outgoing é-lhes conferido o direito de:

a) Isencdo de propinas e emolumentos na instituicao de acolhimento, relativamente as unidades
curriculares (UC's) que constem do plano de estudos previsto no acordo/contrato de estudos
ou estdgio;

b) Beneficiar das bolsas de estudo ou dos empréstimos estudantis de que usufruem enquanto
estudantes do P.PORTO, durante o periodo em que se encontram em mobilidade;

¢} Aceder, no ano letivo em que realizam a mobilidade, as épocas especiais de exame previstas
no Regulamento de Avaliagao e Exames do P.PORTO;

d) Obter validacao e pleno reconhecimento académico por parte da ESS|P.PORTO;

e) Obter do P.PORTO toda a documentacao necessdria a emissao dos vistos, quando
necessdrios, por parte das entidades consulares dos paises de acolhimento;

f)  Receber o reconhecimento pela instituicao de acolhimento como membro de pleno direito da
respetiva comunidade académica;

g} Aceder a Carta Universitdria ERASMUS+, & Declaracao de Estratégia Europeia da sua
instituicao de origem, e demais informagao sobre as condicdes de mobilidade as quais se
submeteu:;

h) Usufruir dos equipamentos e instalagbes da instituicdo de acolhimento, nos termos das
normas e regulamentos em vigor na mesma;

i) Obter o certificado (transcript of records), indicando os créditos e classificagdes obtidas pela

instituicao de acolhimento.
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2 PORTO

ARTIGO 5.2
DEVERES DOS CANDIDATOS A MOBILIDADE

1. Os estudantes que sao candidatos a mobilidade tém a responsabilidade de:
a) Efetivar as candidaturas dentro dos prazos estabelecidos com apresentacdo de toda a
documentacao necessdria;
b) Formalizar o processo de mobilidade na sua globalidade;
¢) Inteirar-se dos procedimentos e regras de funcionamento da instituicao de acolhimento a que

se pretende candidatar.

ARTIGO 6.2
DEVERES DOS BENEFICIARIOS DA MOBILIDADE

1. 0 estudante que beneficia de um programa de mobilidade deve:

a) Tomar conhecimento e cumprir com as condicdes contratualizadas;

h)  Adotar um comportamento que honre a ESS|P.PORTO e o Pais de origem durante a sua
permanéncia na instituicdo de acolhimento, incluindo ser assiduo e pontual as aulas
ministradas;

c)  Assegurar que quaisquer alteragdes as condi¢des de mobilidade referidas no contrato sao
aprovadas, por escrito, pelas instituicées de origem e acolhimento;

d)  Cumprirtodo o periodo de estudos ou estdgio com a instituicao de acolhimento, realizando os
exames necessarios ou prestando-se a outras formas de avaliagao e respeitar as regras
instituidas;

e) Preencher o relatério relativo ao periodo de mobilidade previsto no contrato e prestar
quaisquer informacoes que sejam solicitadas pela instituicao de origem, pela Agéncia
Nacional, pela Comissao Europeia ou por qualquer outro organismo formal relacionado com o
programa de mobilidade, bem como preencher todos os questiondrios, incluindo os relativos
a qualidade que lhe sejam solicitados;

f)  Preencher e submeter o relatdrio final da Agéncia Nacional, quando aplicével no programa de
mobilidade;

g)  Cumprir as leis de imigracao (quando aplicéveis) do pais de acolhimento;

h)  Entregar no GREC toda a documentagao relacionada com o término da mobilidade no prazo
maximo de 5 semanas ap6s ter os documentos em sua posse;

i} Nomear um procurador que, na sua auséncia, o substitui na assinatura dos documentos do
programa, se aplicavel,

2 0 incumprimento dos deveres referidos no nimero anterior, pode o estudante ser notificado para
regresso imediato a Portugal, sob pena de nao reconhecimento das UC's realizadas na instituigdo

de acolhimento.
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2PORTO

ARTIGO 7.2
ABERTURA DE CANDIDATURA

As instituicdes de acolhimento, vagas, periodos de mobilidade e condicdes de admissibilidade
especificas deverao ser apresentadas pelos Coordenadores de Mobilidade do Ciclo de Estudos ao
GREC até final de novembro de cada ano.

0 GREC publicitara possiveis destinos das instituicdes de acolhimento para os programas de

mobhilidade, decorrendo o processo de seleao de candidatos até ao fim do primeiro trimestre do

respetivo ano civil.

ARTIGO B.2
REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

Podem candidatar-se aos programas de mobhilidade todos os estudantes inscritos nos ciclos de estudos da

ESS|P.PORTO, ou recém-graduados, consoante as modalidades especificas de mobilidade, que pretendam

frequentar um periodo de estudos ou de estagio numa das instituicoes elegiveis para estudos (com quem a

ESSIP.PORTO tenha um acordo valido) ou para estagio, sendo que se devem observar os critérios de

elegibilidade e de seriacdo para cada um dos programas de mobilidade disponiveis.

ARTIGD 9.2
PROCESSO DE CANDIDATURA

1. 0 processo compreende duas fases: Pré-Candidatura e Candidatura.

2. Apré-candidatura é composta por:

a) Preenchimento do Formuldrio online de Pré-Candidatura disponibilizado pelo GCRI;

b) Prova de proficiéncia linguistica (se solicitado).

3. Acandidatura pressupoe a apresentacao de todos os seguintes elementos:

a) Contrato de Estudos (Learning Agreement for Studies) ou Contrato de Estagio (Learning
Agreement for Traineeship);

b) Plano de Equivaléncias;

¢) Seguro de Salide: Cartdo Europeu de Satide (para os paises da Unido Europeia) ou um outro
Seguro de Satide (para os paises fora da Unido Europeia);

d) Declaragao de Compromisso de honra;

e) MinutaProcuragao, se aplicavel;

f) Documentacdo eventualmente solicitada pelas instituicdes de acolhimento.

4,  Serdo excluidos os candidatos que apresentem a candidatura fora do prazo, que omitam dados, que

nao entrequem toda a documentacdo necessaria e que apresentem falsas declaragoes.

ARTIGO 10.2
PROCESSO DE SELECAO

1. Averificagao da elegibilidade bem como a seriacdo dos candidatos é da responsabilidade do GREC.

éo
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12 PORTO

2. A seriacdo dos candidatos considerados na pré-candidatura, mediante avaliagdo da elegibilidade das
candidaturas, é efetuada tendo em conta o mérito académico, bem como outros fatores relevantes para

a mobilidade, de acordo com a seguinte formula:

_ 3Mp+ Nc

CF
3

Em que:
o (f=classificagao final;
e Mp=média ponderada arredondada as centésimas das classifica¢des das UC’s concluidas
a data a definir pelo GREC e que serd a mesma para todos os candidatos, ou, no caso dos
candidatos em 22 ciclos de estudos, e caso isso resulte em seu beneficio, da média obtida
no ciclo de estudos anteriormente concluido:

e Nc=numero de créditos ECTS concluidos a data da candidatura.

3. No caso dos candidatos matriculados em 2.2 ciclos de estudos, para além dos créditos concluidos no
atual ciclo de estudos, serdo contabilizados os créditos do(s) ciclo(s) de estudos anteriormente
realizados, até um maximo de 120 ECTS.

4. No caso da mohilidade para estudos em que essa mobilidade seja obrigatdria e parte integrante do
plano de estudos, coma por exemplo, em ciclos de estudos em parceria com instituicdes internacionais
de ensino superior, serd aplicada uma majoragao de 20% na classificacao.

5. Em caso de empate na Cf sdo considerados critérios de desempate pela seguinte ordem de prioridade:

a)  Serbolseiro do Servico de Acao Social (SAS);

b)  Nivel linguistico em lingua inglesa e/ou outra considerada fundamental para a instituicao de
acolhimento para a qual se candidata;

c) Motivagao paraamobilidade aferida em eventual entrevista a promover pelo GREC.

6. 0 GREC promove a divulgacdo da lista de seriacao final provisoria e definitiva dos candidatos, sendo
que se ndo houver reclamacdes a lista provisoria passa a definitiva.

7. Apds este processo de selecdo o GREC informard o estudante selecionado sobre os procedimentos
suhsequentes.

8. Caso ndo seja possivel efetuar a mobilidade em determinada instituicao de acolhimento selecionada
por um estudante no periodo de pré-candidatura, o estudante deverd selecionar uma instituicao de
acolhimento que ainda tenha vagas disponiveis, devendo essa escolha ser feita em articulagao com o
Coordenador de Mobilidade do ciclo de estudos, que dara indicacao da adequabilidade da nova vaga
para o percurso académico, ndo sendo possivel atribuir a este estudante uma vaga ja atribuida a outro
estudante seriado numa posigao seguinte.

9. Caso o Coordenador de Mobilidade do ciclo de estudos considerar que a selegao que um estudante fez

de determinada instituicdo de acalhimento ndo se ajusta ao seu percurso académico, mesmao que haja

SGS FSS008RG2501
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P.PORTO

vaga disponivel, reserva-se-lhe o direito de atribuir essa vaga a outro estudante, propondo uma vaga

alternativa.

ARTIGO11.2
INSTRUGAO DO PROCESSO

E condicdo para o inicio da mobilidade a assinatura, por parte dos estudantes selecionados, bem como
dos intervenientes responsaveis nas instituicdes de origem e de acolhimento, de um acordo/contrato
de estudos ou de estdgio de forma a garantir que os estudos ou estagios efetuados no estrangeiro sao
plenamente reconhecidos na instituicao de origem.
2. 0 acordo/contrato de estudos ou estagio é assinado pelo estudante, pelo Coordenador de Mobilidade
do Ciclo de Estudos e pelo representante da instituicao de acolhimento.
3. O reconhecimento académico, do acordo/contrato de estudos ou estdgio é aprovado pelo Conselho
Técnico-Cientifico ou por entidade a quem for delegada a competéncia.
4. 0 plano de estudos/estégio para a mohilidade, tem que ter em conta as competéncias a adquirir e 0
nuimero de créditos a obter, devendo observar-se, sempre que possivel, a seguinte relacdo de créditos
ECTS/periodo de estudos/estdgio, que podera ser ajustado caso a caso:
a) 2meses (periodo minimo) de estdgio: 12 ECTS;
h) 3 meses de mobilidade/estagio: 20 ECTS;
c) 1semestre de mobilidade/estagio: 30 ECTS;
d) 1ano letivo de mobilidade/estagio: 60 ECTS.

ARTIGO 12.2
ALTERACAO DO PROGRAMA DE MOBILIDADE

1. Apds achegada a instituicao de acolhimento, o estudante pode, se necessario e exequivel, proceder as
necessarias modificagdes no seu acordo/contrato de estudos ou estagio, passando este documento a
considerar-se definitivo ap6s a assinatura das 3 partes envolvidas, sendo necessario que:

a) Oestudante articule com o responsavel na instituicao de acolhimento as possiveis alteracées;
b) O estudante comunique ao GREC a necessidade de alteracao do Learning Agreement, com
prévia articulacao e concordancia do Coordenador de Mobilidade do Ciclo de Estudos.

¢} Sejaaprovada aalteracdo proposta, nos termos do n.2 3 do artigo 109.

ARTIGO 13.2
CONDIGOES DE RECONHECIMENTO

1. Nofinal do periodo de mobilidade, o estudante devera assegurar que a IES de acolhimento providencie
a emissao do certificado de estadia e o envio de uma transcri¢ao dos resultados obtidos (transcript of

records).

&
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P.PORTO

2. Aapresentacao do franscript of records, que respeite na integra a realizagao, com aproveitamento do
contetido do acordo /contrato de estudos ou estagio, conduz a um total reconhecimento académico do
periodo de estudos ou estdgio por parte ESS|P.PORTO.

3. Concluido o periodo de mobilidade o reconhecimento académico é obrigatoriamente aceite pela
ESS|P.PORTO, desde que o estudante tenha cumprido o plano de estudos/estdgio previamente
acordado e aprovado entre as partes.

4. A realizagao de créditos ECTS em excesso nao dé ao estudante o direito de requerer equivaléncias
suplementares, podendo ser objeto de inser¢ao no suplemento ao diploma.

5. Em caso de ndao cumprimento do contrato /acordo, designadamente no que diga respeito a nao
conclusdo ou reprovagao em UC's previstas no plano de estudos acordado, o reconhecimento
académico previsto sera corrigido, tendo em conta a situacdo académica do estudante resultante da
mobilidade.

6. Os estudos/estdgios realizados pelos estudantes durante o periodo de mobilidade devem constar no
Suplemento ao Diploma, emitido pela ESS, este deve ser solicitado pelo Estudante aos Servicos

Académicos da ESS.

ARTIGO 14.2
PROCESSO DE RECONHECIMENTO E CLASSIFICAGAQ

O processo de reconhecimento e classificagao rege-se por:
a) Transcricao direta quando as classificagdes sao apresentadas numa escala de 0 a 20 valores;
b) Para efeitos do reconhecimento académico referido no artigo anterior, aplicar-se-3 a escala
europeia de comparabilidade de classificagdes por curso, de acordo com o artigo 17.2,182 e
19.2 do Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro, calculada no final do ano letivo anterior:
¢) Quando ndo se aplicar o disposto nas alineas anteriores, o Coordenador de Mobilidade do ciclo
de estudos juntamente com o GREC estabelece a classificagao devidamente fundamentada

nos termos legais.

ARTIGO 15.2
ALOJAMENTO

Os estudantes sao responsdveis pelo seu transporte e alojamento apds a confirmacao da sua
admissao.

2. 0 estudante devera informar o GREC da sua morada e contacto apds a chegada a instituicao de
acolhimento.

3. Qualquer alteracao de morada e contacto devera ser comunicada ao GREC.

ARTIGO 16.2
BOLSA DE MOBILIDADE

1. Asholsas sdo atribuidas exclusivamente para a realizacao de mobilidade ao abrigo do programa.

° 10118
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2. PORTO

2. As bolsas destinam-se as despesas suplementares resultantes da realizacdo de um periodo de
estudos/estdgio noutro pais elegivel (despesas de viagem e despesas resultantes da diferenca do
nivel de vida no pais de destino).

3. Nocaso do programa ERASMUS+, as bolsas sao atribuidas de acordo com a seriagdo dos candidatos
previamente realizada e da disponibilidade financeira atribuida a ESS|P.PORTO, apés distribuicdo do
financiamento atribuido pela Agéncia Nacional ao P. PORTO.

4. No caso do programa ERASMUS+, o valor das bolsas é estabelecido de acordo com as tabelas
definidas anualmente pela Agéncia Nacional, variando de acordo com o niimero de meses e o pais da
instituicao de acolhimento.

5. Desde que o financiamento nao seja suficiente, sao permitidas bolsas zero, sem qualquer valor
inicialmente atribuido, devendo os seus benificidrios preencher todos os requisitos para participar no
programa, tendo estes os mesmos direitos e obrigagées de qualquer outro estudante ERASMUS+,

6. 0 estudante ERASMUS+ selecionado € automaticamente candidato a bolsa, sem que para isso tenha
de realizar qualquer procedimento adicional para além da candidatura ao programa, desde que retina

as condigoes de elegibilidade previstas no presente regulamento.

ARTIGO17.2
PAGAMENTO DE BOLSA A ESTUDANTES

As bolsas sao pagas pelo P. PORTO em duas tranches nas seguintes condi¢oes e modalidades:
a) 80% do seu valor total apds a assinatura do contrato/acordo;
b) 20% do seu valor total, no regresso e apés o preenchimento do relatério final de mobilidade e
restante documentacao exigida.
2. Em caso de dividas do beneficiario ao P.PORTO, o valor da bolsa pode ser retido até reqularizagao da
situagao.
3. (aso o estudante termine a sua mobilidade antes do periodo contratualizado, o valor da bolsa sofrera

0s ajustes necessarios.

ARTIGO 18.2
DESISTENCIAS

As desisténcias de participacdoe no programa de mobilidade devem ser devidamente justificadas e
comunicadas por escrito, através do email institucional do estudante, sendo o mesmo dirigido a
Presidéncia da ESS|P.PORTO e ao GREC.

2. Oestudante estd obrigado a devolver o valor da bolsa que lhe tenha sido atribuida, caso jdtenhaa tenha

recebido e desista da mesma sem motivo de forca maior.
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12.PORTO

CAPITULO Il
MOBILIDADE DE ESTUDANTES INCOMING

ARTIGD 19.¢
ESTUDANTES INCOMING

O estudante incoming € um estudante de instituicdes estrangeiras parceiras que estejam a frequentar um

programa de mobilidade na ESS|P.PORTO.

ARTIGO 20.2
DIREITOS E DEVERES

1. Os estudantes incoming tém os mesmos direitos e os mesmos deveres dos estudantes da
ESSIP.PORTO, devendo frequentar as mesmas UC’s e cumprir os mesmos hordrios que os estudantes
da ESS|P.PORTO.

2. Aos estudantes em mobilidade nao sao cobradas quaisquer propinas na instituicao de acolhimento.

3. Iniciado o periodo de mobilidade, os estudantes incoming devem apresentar-se no GREC, durante o
horério de atendimento, a fim de ser registada a sua chegada.

4. 0 estudante deve manter atualizados, no GREC, os seus contactos em Portugal (morada, nimero de
telefone e e-mail).

5. No final do periodo de mobilidade, o estudante terd direito ao seu transcript of records e o respetivo

certificado curricular emitido pela ESS|P.PORTO.

ARTIGD 21.2
CANDIDATURA

1. As candidaturas dos estudantes incoming, devem ser enviadas ao GREC até as datas-limite indicadas
no respetivo sitio da web ESS|P.PORTO.

2. A candidatura deve ser efetuada com a apresentacao da student application form e o learning
agreement.

3. Adocumentagao mencionada no niimero anterior serd analisada pelo Coordenador de Mobilidade do
ciclo de estudos e pelo GREC para parecer e aprovagao.

4. As alteracdes a candidatura sdo efetuadas pela instituicdo de origem/estudante incoming em
formuldrio proprio (changes to the learning agreement), assinado e autenticado pelo Diretor de Curso
e Coordenador do programa de mobilidade da instituicdo de origem.

5. Aaceitagao da candidatura do estudante incoming sera definitiva apds aprovacao do Coordenador de

Mobilidade do ciclo de estudos da ESS|P.PORTO.

ARTIGO 22,2
APOIO A INTEGRACAO

1. O alojamento e transporte dos estudantes é da sua exclusiva responsabilidade, no entanto o GREC

poderd providenciar as informagfes necessdrias.
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2. 0 GREC, providenciara aos estudantes as informagdes sobre cursos de lingua e cultura portuguesa,
assim como sobre o processo de vistos de estudos para estudantes de ensino superior em Portugal,

nomeadamente emitindo a respetiva carta de aceitacao.

CAPITULO IV
MOBILIDADE DE RECEM-GRADUADOS PARA ESTAGIOS

ARTIGO 23.2
MOBILIDADE PARA ESTAGIO

1. Amobilidade para estagio permite a realizacdo de uma formacao em contexto de trabalho em qualquer
instituic@o publica ou privada que exerca atividade no ambito das competéncias correspondentes a
licenciatura ou mestrado do participante.

2. 0 estdgio tem de ser realizado a tempo inteiro e de carater extracurricular, ficando reconhecido em
Suplemento ao Diploma, através da emissao de uma declaracao pela institui¢ao de acolhimento.

3. Namobhilidade para estagio de recém-graduado, nado existe a necessidade de acordo interinstitucional,

uma vez que estes terao um Contrato de Estagio.

ARTIGO 24.2
COMPETENCIAS DO RECEM-GRADUADO

Compete ao recém-graduado:
a) Estabelecer os contatos necessdrios com uma instituicao de acolhimento gue cumpra o critério
definido no ponto 1do artigo 23%;
b) Informar, em sede de candidatura, o nome da instituicdo, nome e contato do interlocutor da

instituicao de acolhimento.

ARTIGO 25.2
PROCESSO DE CANDIDATURA

1. O processo de selecao de candidatos decorre durante o primeiro trimestre do respetivo ano civil.
2. As candidaturas devem ser apresentadas através de Formuldrio online de Pré-Candidatura

disponibilizado pelo GCRI.

ARTIGO 26.2
CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1. Os candidatos devem ser detentores do grau académico correspondente ao grau do ciclo de estudos
da mobilidade.
2. Adreade estudo e/ou de competéncias do estdgio deve corresponder as competéncias adquiridas no

ciclo de estudos da mobilidade.

ARTIGO 27.2
DURAGAO DA MOBILIDADE

1. Os recém-graduados podem realizar um estdgio com duracdo minima de 2 meses e mdxima de 12

meses a realizar apds a conclusdo do grau (licenciatura ou mestrado).
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2. Um mesmo estudante pode participar em periodos de mobilidade até um total maximo de 12 meses
por cada ciclo de estudo, independentemente do nimero e do tipo de atividades de mobilidade.

3. Acandidaturatem de ser apresentada no Ultimo ano do respetivo ciclo de estudos no prazo publicitado
para o efeito, sendo que se realizar a candidatura em prazo posterior, o estudante sera seriado apds os
restantes.

4. 0 estagio tem de ser concluido no prazo de 12 meses apos o término do respetivo ciclo de estudos.

ARTIGO 28.°
SEGUROS

Durante a mobilidade o recém-graduado é obrigado apresentar um seguro de responsabilidade civil.

CAPITULOV
MOBILIDADE DE DOCENTES EM MISSAO DE ENSINO

ARTIG0 29.2
AMBITO

A mobilidade de docentes em missao de ensino pretende:
a) Promover ointercdmbhio de conhecimentos e de experiéncia em métodos pedagdgicos;
b) Contribuir para a consolidacao e desenvolvimento das ligagdes entre instituicdes e para a
preparacao de futuros projetos de cooperagao;

c) Proporcionar uma oportunidade de valorizagao cientifica, pedagégica e cultural.

ARTIGO 30.2
DIREITOS

Ao docente em missao de ensino é-lhe conferido o direito de:
a) Usufruir de todas as remuneracGes e demais prestacdes sociais devidas pelo exercicio das suas
fungdes, bem como de todas as bolsas ou qualgquer outro auxilio financeiro de caracter nacional
previamente aprovado;

b) Obter um certificado da sua misséao de ensino.

ARTIGO 31.2
DEVERES

1. Odocente em missdo de ensino tem o dever de:
a) Manter-se informado das condigoes da mobilidade as quais se submeteu;
b) RepresentaraESS|P.PORTO com dignidade e responsabilidade;
c) Respeitar o programa de ensino previamente acordado e aceite pela instituicao de acolhimento;
d) Submeter o relatério final na plataforma eletronica disponibilizada pelo GCRI, até 15 dias apds o seu
regresso.
2. Em caso de ndo cumprimento dos seus deveres, o docente pode ficar sujeito a devolugao total ou
parcial, da bolsa atribuida por decisdo da Agéncia Nacional ou por outro organismo que financie a

mobilidade.
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ARTIGD 32.°
CANDIDATURAS

1. Cada programa de mobilidade definird os seus critérios de elegibilidade, sendo que no caso do
Programa ERASMUS+ sao elegiveis todos os docentes que tenham nacionalidade portuguesa ou de
um pais parceiro no programa ERASMUS+, apatrida, nacional de outro pais, refugiado, ou que beneficie
do estatuto de residente permanente, com relacao juridica e de emprego publico com a ESS|P.PORTO.

2. Podem candidatar-se a mobilidade, os docentes que pretendam realizar:

a) Atividades de formacao, investigacao e/ou desenvolvimento de projetos de carater cientifico e/ou
pedagdgico;

b) Atividades de lecionagao incluidas num curso existente nainstituicao de destino podendo ser aulas
presenciais, projetos, orientacdo de estagios/préticas pedagdgicas.

3. Operiodo de mobilidade tem uma duracao de 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de viagem. Em todos
0s casos, a atividade de ensino deve compreender um minimo de oito horas de ensino por semana. As
oito horas de ensino deverdo ser cumpridas mesmo em periodos de mobilidade inferiores a uma
semana.

4. Paraarealizacao de mobilidade de ensino o docente deverd assegurar-se junto do GREC da existéncia
de contrato bilateral ativo.

5. As candidaturas sao realizadas em Formulario online, devendo ser inseridos os elementos pessoais e
institucionais dos candidatos, os seus elementos fiscais e bancarios que irao ser utilizados na
candidatura, bem como, a ordem de preferéncia das instituicdes com acordo interinstitucional a que se
candidatam e respetivo periodo de mobilidade, referéncias as suas motivagdes e um programa de
trabalho a executar.

6. Na candidatura deve ser indicada a instituicao de ensino superior a qual de candidata, que tenha um

acordo interinstitucional ERASMUS+ estabelecido com o P. PORTO.

ARTIGO 33.2
SELECAO
1. Aselecdo dos docentes admitidos enquadra-se na estratégia de internacionalizagao da ESS|P.PORTO.
2. Aseriacaodos candidatos é realizada pelo GREC, tendo em atencao o nimero de vagas existentes, por
ano, para cada instituicao parceira.

3. Devera ser dada prioridade aos docentes qgue nunca tenham efetuado qualquer tipo de mobilidade no

ambito do programa ERASMUS.

ARTIGO 34.°
SERIACAO

1. Aseriagao dos docentes devera ser efetuada tendo por base os seguintes critérios, a aplicar de forma
sucessiva:

a) Docentes atempo integral;
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h) Relevancia do programa de trabalho para o desempenho das funcées do candidato na
ESSIP.PORTO, avaliado como relevante ou nao relevante, sendo que serdo seriados em
primeiro lugar os relevantes;

t) Nunca ter efetuado uma mobilidade no ambito de um programa financiado de mobilidade;

d) Menor niimero de mobilidades STA nos dois anos anteriores;

e) Antiguidade nainstituicdo, considerando-se o tempo como professor de carreira;

f) Docentes pertencentes a Areas Técnico Cientificas com menos contratos bilaterais;

g) Menor nimero de mobilidades anteriores (por ordem crescente de niimero de mobilidades).

2. Semesmo assim houver empates, sera promovida uma entrevista pelo GREC, acompanhado pelo Vice-
Presidente da ESS|P.PORTO com responsabilidades na drea das relagdes internacionais, para
determinar a motivacgao e o valor estratégico da mobilidade.

3. 0 GREC promove a divulgacao da lista de seriacao final provisdria e definitiva dos candidatos,

designadamente em formato eletrénico.

ARTIGO 35.¢
ATRIBUICAO DE BOLSA

1. Aconcessao do estatuto de docente em mobhilidade nao garante obrigatoriamente a atribuicao de uma
bolsa.

2. A subvencao anual é atribuida pelos Servigos da Presidéncia do P. PORTO a ESS|P.PORTO, sendo
calculada com base na execucao do ano transato.

3. 0 valor da bolsa a atribuir ao docente é baseado nas Normas Administrativas e Financeiras para a

Gestao das Subvencoes e na Tabela de Bolsas, publicada pela Agéncia Nacional, para cada ano letivo.

ARTIGO 36.2
DESISTENCIA

1. Opessoal docente selecionado deve confirmar a sua mobilidade no prazo maximo de 2 meses apds ter
sido selecionado.

2. Os docentes selecionados podem desistir de participar no programa de mobilidade, a qualquer
momento, através de comunicacao fundamentada ao GREC e a Presidéncia da ESS|P.PORTO.
Em caso de desisténcia, as bolsas de mobilidade sao atribuidas aos suplentes por ordem de seriagao.

4. 0 docente obriga-se a devolver o valor da bolsa que Ihe tenha sido atribuida, caso ja tenha a tenha

recebido e desista da mesma sem motivo de for¢a maior.

CAPITULOVI
MOBILIDADE DE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE PARA FORMAGAO

ARTIGO 37.2
AMBITO

A mobilidade de pessoal docente e nao docente para formagao ERASMUS+ (STT) no ambito do programa

ERASMUS+ tem como principal objetivo contribuir para o desenvolvimento da Uniao Europeia enquanto
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sociedade baseada no conhecimento, caracterizada por um crescimento econdmico sustentavel, com mais

e melhores empregos assim como uma maior coesao social.

ARTIGO 38.°
DIREITOS

Ao pessoal docente e ndao docente em mobhilidade para formagao é conferido o direito de:
a) Usufruir de todas as remuneracdes e demais prestacoes sociais devidas pelo exercicio das suas
fungoes, bem como de todas as bolsas ou qualquer outro auxilio financeiro de carater nacional
previamente aprovado;

b) Obter um certificado da sua mobilidade para formagao.

ARTIGO 39.2
DEVERES

1. Ao pessoal docente e nao docente em mobilidade para formacao é conferido o dever de:
a) Manter-seinformado das condigdes da mobilidade as quais se submeteu;
b) Representara ESS|P.PORTO com dignidade e responsabilidade;
c) Respeitar o programa de formacao previamente acordado e aceite pela instituicao de acolhimento;
d) Submeter o relatério final na plataforma eletrdnica disponibilizada pelo GCRI, até 15 dias apds o seu
regresso.
2. Em caso de ndao cumprimento dos seus deveres, o funciondrio ndo docente pode ficar sujeito a

devolugao total ou parcial, da bolsa atribuida por decisdo da Agéncia Nacional.

ARTIGD 40.°
CANDIDATURAS

1. E elegivel todo o pessoal docente e ndo docente que tenha nacionalidade portuguesa ou de um pais
parceiro no programa ERASMUS+, apatrida, nacional de outro pais, refugiado, ou que beneficie do
estatuto de residente permanente, com relagdo juridica e de emprego puiblico com a ESS|P.PORTO.

2. 0 periodo de mobilidade tem uma duragao de 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de viagem.

3. As candidaturas sao realizadas em Formulario online, devendo ser inseridos os elementos pessoais e
institucionais dos candidatos, os seus elementos fiscais e bancdrios que irdo ser utilizados na
candidatura, bem como, a ordem de preferéncia das instituicdes com acordo interinstitucional a que se
candidatam e respetivo periodo de mobilidade, referéncias as suas motivagdes e um programa de

trabalho a executar.

ARTIGO 41.2
SELECAO
1. A selecdo do pessoal docente e nao docente admitido enquadra-se na estratégia de
internacionalizacao da ESS|P.PORTO.
2. Aselecao dos candidatos é realizada pelo GREC em articulagdo com a Presidéncia da ESS|P.PORTO,

tendo em atencao o nimero de vagas existentes, por ano, para cada instituicdo parceira.
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ARTIGO 42.2
SERIACAD
1. A seriagao deverd intercalar dois trabalhadores nao-docentes, seguido de um docente, e assim

sucessivamente, de forma a acautelar a condigao de que este € o nico recurso disponivel para os

trabalhadores nao-docentes efetuarem mobilidade.

2. Oscritérios de seriacao do pessoal docente e ndo-docente, para preenchimento dos lugares indicados
no nimero anterior, para a atribuicao de bolsas para mobilidades STT sdo, por ordem sucessiva, 0s
seguintes:

a) Contrato a tempo integral na instituicao;

b) Relevancia do programa de trabalho para o desempenho das fungdes do candidato na
ESS|P.PORTO, avaliado como relevante ou nao relevante, sendo que serao seriados em primeiro
lugar os relevantes;

¢) Nunca ter efetuado uma mobilidade no &mbito de um programa de mobilidade;

d) Menornimero de mobilidades STT nos trés anos anteriores;

e) Antiguidade na instituicdo, considerando-se o contrato de trabalho em fungdes publicas no caso
dos nao-docentes e no caso dos docentes o tempo como professor de carreira;

f)  Menor nimero de desisténcias:

g) Percentagem de contratacao no caso dos trabalhadores a tempo parcial;

h) Ser membro de 6rgdos de gestao da Escola no caso dos docentes, ou ser responsavel de servigo
no caso dos nao-docentes.
3. Se mesmo assim houver empates, sera promovida uma entrevista pelo GREC, acompanhado pelo

Vice-Presidente da ESSIP.PORTO com responsabilidades na drea das relagdes externas, para
determinar a motivacao e o valor estratégico da mobilidade.
4. 0 GREC promove a divulgacao da lista de seriacao final provisdria e definitiva dos candidatos,

designadamente em formato eletrdnico.

ARTIGO 43.¢
ATRIBUICAO DE BOLSA

1. Aconcessao do estatuto mobilidade de pessoal nao docente para STT nao garante obrigatoriamente
a atribuicao de uma bolsa.

2. A subvencgao anual é atribuida pelos Servigos da Presidéncia do P. PORTO a ESS|P.PORTO, sendo
calculada com base na execucao do ano transato.

3. 0 valor da bolsa a atribuir é baseado nas Normas Administrativas e Financeiras para a Gestao das

Subvencoes e na Tabela de Bolsas, publicada pela Agéncia Nacional, para cada ano letivo.

ARTIGO 44.2
PRAZOS PARA CONFIRMACAU EDESISTENCIAS

1. 0 pessoal docente e nao docente selecionado deve confirmar a sua mobhilidade no prazo maximo de 2

meses apos ter sido selecionado.
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2. 0 pessoal docente e ndo docente selecionado pode desistir de participar no programa de mobilidade,
através de comunicagdo fundamentada ao GREC e a Presidéncia da ESS|P.PORTO.

3. Em caso de desisténcia, as bolsas de mobilidade sao atribuidas aos suplentes por ordem de seriagao,
independentemente de serem docentes ou nao-docentes.

4, 0pessoaldocente e ndo-docente esta obrigado a devolver o valor da bolsa que lhe tenha sido atribuida,

caso ja tenha a tenha recebido e desista da mesma sem motivo de forga maior.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 45.2
CODIGO DE CONDUTA

Todos os elementos da comunidade académica envolvidos nos processos de mobilidade deverao observar o

disposto no Cédigo de Conduta do Politécnico do Porto.

ARTIGO 46.2
DUVIDAS E CASOS OMISS0S

Todos os assuntos omissos ou dividas resultantes da aplicagao do presente Regulamento serao objeto de
deliberagao do Presidente da ESS|P.PORTO ouvidos os drgaos ou estruturas internas da Escola para o

efeito.

ARTIGO 47.2
OUTROS PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

Os termos e procedimentos deste regulamento sao aplicaveis a mobilidades efetuadas no ambito de outros
programas de intercambio nos quais a ESS|P.PORTO participa, aplicando-se as devidas adaptagdes em

funcao do enquadramento e das regras aplicaveis a essa tipologia de programa de mobilidade.

ARTIGO 48.2
REVISAO DO REGULAMENTO

0 Regulamento devera ser obrigatoriamente atualizado no caso de alteragdes introduzidas na legislagao e

regulamentagao que o suportam.

ARTIGO 49°
ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento entra em vigor a data da sua publicagao.
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