Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Saude)
Mapa de Pessoal Docente 2023

Cargos/carreiras/categorias

o Area de N° de postos de trabalho
I A Prof. Convidado Equiparado rea de formagéo
Unidade ou Area Atr|bwgoe?\l,ci:gn;petencmslact Prof. C.oor.denador Prof. Coorden~ador c/ | Prof. Coorden~ador s/ Prof. Adjunto Assistente Monitor académica efou O(B)S
ades Principal Agregacéo Agregacéo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional Ocupados Vagos Extinguir a
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
Em cumprimento progressivo do previsto no art.° 30.° do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) e ainda
em cumprimento dos requisitos estabelecidos pela A3ES 3 3 18 18 15 15 36 36
para efeitos da acreditac&o dos Ciclos de Estudos.
Procedimentos Concursais a abrir em 2023
Em cumprimento progressivo do previsto no art.° 30.° do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) e ainda
em cumprimento dos requisitos estabelecidos pela A3ES
para efeitos da acreditac&o dos Ciclos de Estudos. 2 2 M M 22 22 3 3
Procedimentos Concursais a abrir em 2022 de acordo com
0 mapa 2022
A DEFINIR PELO CTC DA ESS parao 2° semestre
ANO LETIVO 2022/2023 e 1° semestre ANO LETIVO 2 0,23 43 23,85 50 24,08
2023/2024
A defenir pelo CTC da ESS - CTESP; Ajustes de turmas 16 8.04 16 8.04
docorrentes de concursos especiais
Em cumprimento progressivo do previsto no art.° 30.° do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) e na
sequéncia da abertura de concursos a abrir nas diferentes 37 37
ATC's em 2022 e 2023 serdo compensados pela saida de
Professores e Assistentes Convidados (néo carreira)
Andlises Clinicas e Salde Publica 1 1 2 2 6 2,05 21 2,61 30 7,66
Anatomia Patologicam Citolégica e Tanatologica 2 2 1 1 6 2,02 7 2,29 16 7,31
Audiologia 1 1 2 2 4 1,6 4 1,23 1 5,83
Biomatematica, Bioestatistica e Bioinformatica 1 1 5 5 6 0,5 9 2,66 21 9,16
Cardiopneumologia 3 3 3 0,67 6 1,28 12 4,95
Ciéncias Funcionais 1 1 2 2 5 1,64 8 1,26 16 59
Art. 8.° dos Estatutos da ESS.
Ciénciias Morfolégicas Leccionagdo nas areas de 1 1 3 3 2 0,89 6 1,62 12 6,51
formagéo oferecidas pela ESS
Ciéncias Quimicas e das Biomoléculas 1 1 2 2 1 1 10 3,18 13 4,73 27 11,91
Ciéncias Sociais e Humanas 1 1 2 2 3 0,72 4 0,65 10 4,37
Farmécia 1 1 2 2 4 4 8 1,69 22 4,28 37 12,97
Fisica 1 1 2 2 3 0,62 6 3,62
Fisioterapia 4 4 8 8 10 2,54 21 52 43 19,74
Gestao e Administragdo em Saude 1 1 1 1 2 0,35 5 1,37 9 3,72
Medicina Nuclear 2 2 1 0,14 2 0,71 5 2,85
Neurofisiologia 1 1 4 1,6 4 1,43 9 4,03
Ortoptica 1 1 1 1 3 1,04 6 14 11 4,44
Osteopatia 1 1 1 1 5 1,34 7 1,83 14 517
Radiologia 1 1 2 2 7 2,26 7 3,43 17 8,69
Radioterapia 1 1 5 1,8 5 1,08 11 3,88
Salde Ambiental 5 5 8 2,43 14 2,75 27 10,18
Terapia da Fala 1 1 3 3 8 3,12 5 1,01 17 8,13
Terpia Ocupacional 1 1 2 2 6 6 5 2,41 10 2,21 24 13,62
Sub-Total 8 8 2 2 52 52 94 94 0 0 0 0 113 34,22 253 77,54 0 0 0 0 0 0 0 0 451 196,76 71 71 37 37
Total Geral 8 8 2 2 52 52 94 94 0 0 0 0 113 34,22 253 77,54 0 0 0 0 0 0 0 0 451 196,76 71 71 37 37
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satde)

Mapa de Pessoal Ndo Docente 2023

Cargos/carreiras/categorias

N° de postos de trabalho

Presidente Vice- Administrador /| Director de | Chefe de Dirigente Dirigente Técnico Especialista | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente Area d?
Unidade ou Area Atribuiges/competéncias/actividades Presidente | Secretario | servigos (1) | diviséo (1) | Intermédio | Intermédio | superior |de informatica | informatica |  técnico técnico geral operacional | operacional | formagao OBS
de3°grau [ de4° operacional académica e/0U | ocypados | Vagos | Extinguir | (@) (b)
(1) (1) profissional
Administracio N.°1e2doart®38.°¢ealineao)don.1do 1 1
¢ art.° 15.° dos Estatutos da ESS
- L . N.°2 do art. 38.° e alinea 0) don.° 1 do art.
Académicos, Alumini e Atividades na Comunidade 15 dos Estatutos da ESS 2 2
Investigagdo, Tecnologias de Informagéo e N.°2doart.° 38.° e alinea 0) do n.° 1 do art. 1 1 ’ 1
Relagdes Externas 15.° dos Estatutos da ESS
. . S N.°2 do art.° 38.° e alinea 0) do n.° 1 do art.°
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais 15.9 dos Estatutos da ESS 2 1 2 1
- . N.°2 do art.® 38.° e alinea 0) do n.° 1 do art.°
Planeamento, Avaliagéo e Qualidade 15.° dos Estatutos da ESS 1 1
Sub-Total 0 0 1 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0
Gabinete de Apoio ao Estudante 1 1
Apoio a Gestao - Secretariado da Presidéncia e N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 1 1 9 ” 9
Expediente b)don®1en®2doart®88.°daLTFP
Teanco Cantin, ConselnoPedagigess. |1V 0782 dos Esatios ca £ | | | | :
COLIBNTICO, 909 b)don.1en®2 doart®88°daLTFP
Comisséo de Etica
o N . o . [N.21doart°9.° dos Estatutos da ESS; alinea
Apoio & Gestéo - Gabinete de Acessoria & Gestao b)don® 1 eno2 doart® 88.° da LTFP 1 1
s N . - N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea
Apoio & Gestéo - Gabinete Juridico b)don 1 en®2doart®88° da LTFP 1 1
Apoio a Gestao - Secretariado da Clinica N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 1 1
Pedagégica e GAE b)don1en’2doart®88.°daLTFP
ggz:\jiiecr)n:jc:séjsltuérg|:\|Cz(;\g|r\]/1lidczdes na Comunidade - N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 1 1 5 5 9
¢ . ) b)don1en’2doart®88.°daLTFP
para o Ensino Pré-Graduado
ggz:\jiiecr)n:jc:séjsltuérg|:\|Cz(;\g|r\]/1lidczdes na Comunidade - N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 9 1 3 4 9
¢ . ) b)don1en’2doart®88.°daLTFP
para o Ensino P6s-Graduado
Roigies xemas. Gaonee do Resgpes ||V 1001782 dos Esatics da ;e ; 1 : :
¢ L ¢ b)don1en’2doart®88.°daLTFP
Externas e Comunicagéo
Investigagéo, Tecnologias de Informagéo e N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 9 3 3 9
Relagdes Externas - Centro de Informatica b)don1en’2doart®88.°daLTFP
Regies Exemas. Senigodo Dooumengao || 10031782 dos Esatics da ;e ; : | ‘ :
goes ¢ ¢ b)don.1en®2 doart®88° daLTFP
Informacao
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais - |[N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 5 9 3 A
Servigo Econdmico Financeiro b)don1en’2doart®88.°daLTFP
B> N 0192 s st s 5 : : ol Cl s
k0 Ce ap b)don.1en2doart®88° da LTFP
Patrimdnio
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais - [N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea ” 1 3 3 3
Servigo de Recursos Humanos b)don®1en’2doart®88.°daLTFP
Planeamento, Avaliacdo e Qualidade - Gabinete de |N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 9 1 3
Avaliagdo e Qualidade b)don1en’2doart®88.°daLTFP
Planeamento, Avaliagdo e Qualidade - Servigos N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 9 9 8 5 7
Técnicos Especializados b)don1en2doart®88.°daLTFP
Gabinete de Apoio aos Coordenadores de ATC'S e |N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; alinea 1 1
Curso b)don1en’2doart®88.°daLTFP
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 28 2 3 5 26 0 1 14 41 38 0
Total Geral 0 0 1 0 0 3 5 28 2 3 5 26 0 1 14 48 40 0




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satde)
Mapa de Pessoal Docente 2023

Cargosl/carreiras/categorias

. Anei Area de formagao N° de postos de trabalho
Unidade ou Area | Atribuicoesicompeténci| nvestigador Coordenador | Investigador Principal Investigador Auxiliar académica elou 0BS
as/actividades . (a)
profissional
0] d V. Extingui
Efect, ETI Efect, ETI Efect, ETI cipados | Tados | =ingur
3 3 3
Centros de 1&D
Sub-Total 0 0 0 0 3 3 0 3 0
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal 2023 - Resumo por Macro-Area de Intervencio

Macro-Area de Intervencdo

Cargo/carreira/categoria

Area de formacio
académica e/ou

Numero de postos
de trabalho (ETI)

(0]

profissional
Presidente e Vice-Presidentes do Instituto
Presidentes, Vice-Presidentes e Titulares dos 6rgdos de gestao
Administrador da Unidade Organica 1
Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros) 8
Administragao Sub-Total 9
Postos trabalho previstos para 2022 9
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2023 0
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsao) 0
Prof. Coordenador Principal 8 Presidente
Prof. Coordenador c/ Agregacdo p 1 Vice-Presidente em comissdo de servigo nos SC
Prof. Coordenador s/ Agregacido 52 2 Vice- Presidente; 1 Pres. Cons. Técnico-Cientifico; 1 Pres. Cons. Pedagdgico
Prof. Adjunto 9 1 Vice-Presidente
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 34,22
Prof. Convidado - Assistente 77,54
Equiparado a Prof. Adjunto 0
Equiparado a Assistente 0
Ensino, Investigacdo e Prestagdo de Servigos Monitor
Investigador Auxiliar
Técnicos superiores
Assistentes técnicos
Assistentes operacionais
Sub-Total 267,76
Postos trabalho previstos para 2022 248,76
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2023 19
Postos de trabalho a extinguir
Crescimento Liquido (previsdo) 19
Técnicos superiores 28
Especialistas de informatica 2
Técnicos de informdtica 3
Coordenadores técnicos 5
Assistentes técnicos 26
Encarregados operacionais 1
Servigos de Apoio
Assistentes operacionais 14
Sub-Total 79
Postos trabalho previstos para 2022 84
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2023 0
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsao) 0
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Total

355,76
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargolcarreira/categoria n° postos de trabalho (ETI) observacdées (a); (b)

Administrador da Unidade Organica 1
Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e 8
outros)
Prof. Coordenador Principal 8
Prof. Coordenador ¢/ Agregagdo 2
Prof. Coordenador s/ Agregacdo 52
Prof. Adjunto 94
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 34,22
Prof. Convidado - Assistente 77,54
Equiparado a Prof. Adjunto 0
Equiparado a Assistente 0
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
Técnicos superiores 28
Especialistas de informatica 2
Técnicos de informdtica 3
Coordenadores técnicos 5
Assistentes técnicos 26
Encarregados operacionais 1
Assistentes operacionais 14

Total 355,76




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal

2023- Fundamentac¢ao de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou
profissional

Fundamentagao

16 Professores Adjuntos

Ensino, Investigacdo e Prestacdo de
Servigos

Em cumprimento progressivo do previsto no art.’ 30.° do ECPDESP e ainda em cumprimento dos requisitos estabelecidos pela
A3ES para efeitos da acreditacéo dos Ciclos de Estudos.

3 Investigadores auxiliares

Centros de Investigagéo

Foi aprovado na Assembleia da Republica projetos lei que conferem aos Politécnicos a designagéo de Universidade Politécnica;
vao poder ministrar Doutoramentos desde que tenham centros de investigagéo residentes avaliados positivamente pela FCT; no
ambito do PRR a ESS vai ter mais CTESP's e novos cursos




