Modsio A

Estrutura de mapa de pessoal {exemplo) - Artigo 5.° LYCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - [Escola Superior de Salida)
Mapa de Pessoal Docente 2025

Cargesicarrelras/categorias
- = o 1 de postos de tiabalho
Uoidae ou hrea Abigdesicompeinciasa | Pl Coudnador | Pt Goateadr o | Pt Coonradesl |y o — Pl Coniode Sipueds ) i o8s
tividades Principal Agregacao Agragagao Coordenador Adiunto Assistente Coordenador Adunto Assistente profissional Ocupades. Vagos Extinguir e
Efect. ETI Efect. ETl Efect. ET Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI (1) En Efect. il Efect. ETI Efect. ETI Efect. E7l Efect. ETI Efect. ET Efect. ETl Lt ETl
Em cumprimento progressivo do previsio no an.® 30.° do
ECPDESP (70 % da corpo docenle ser de carreira) ¢ ainda
een cumprimento dos requisitos estabelacidos pela ASES 3 3 " 11 4 £ 5 £
para ofaites da acreditagio dos Ciclos de Esfudos.
Procedimentos Concursais & abrir em 2025
Em cumprimento progeessive do previsto na art> 302 do
ECPDESP {70 % do corpa docente sev de caneira) e ainda|
em cumprimento dos requisilos estabelecidos pela AJES ) 2 5 5 ) ) o 9
para efeitos da acredilagdo dos Ciclos de Estudos.
F Concursais a abrir 224
de acordo com o mapa 2024
A DEFINIR PELO CTC DA ESS pare o Z° semestre
ANG LETIVO 2024/2025 ¢ 1° semestre ANO LETIVO 4 146 8 1284 32 14,38
202602028
A definir palo CTC da ESS em satembro de 2024
decorrenle da abertura da mestrados (ramos), 1° ano de
CTESP, ajustes de urmas decomentes de coNCUssos, lais 4 146 ) 1294 32 1438
|comp, Goncursos especiais
Em cumprimento progressivo do pravisto na art® 300 do
ECPDESP (70% do corpo docante ser do carreira) & na
sequéncia da ebertura de concursos a abir nas diferentes 0 P
ATC's em 2024 ¢ 2025 serlio compensadas pela salda de
" ssistentes Convi ite)
Andlises Clinicas e Saixde Publica 1 1 3 3 10 18 12 22 % 8
\Anatomia Patokgicam Citoldgica ¢ Tanatoldgica 2 2 2 2 7 23% % 2m 7 9,13
Audiologia 2 2 2 2 3 085 3 1 10 588
Biomatemética, Bioestatlstica e Bioinjormatica 1 1 1 1 8 6 3 044 13 281 24 "3
Cardiopheumologia 1 i 2 2 2 0584 5 13 0 508
Ciéncias Funcionsis 1 1 3 3 4 108 8 2% 1% 743
Ast. B2 dos Estaiutos da ESS.
Leccionago nas freas de
(Citncis Mortokgicss fomag8o oferecidas pela ESS 2 2 3 3 1 02 | B | 2% 19 7%
Ciéncies Quimicas e cas Biomokculas 1 1 1 1 2 2 4 4 1 297 15 i 34 1508
Ciéncizs Sociais € Humanas 1 1 2 2 4 mnm 8 114 15 5%
Fanmécia 1 1 3 3 5 5 g 0% A 282 kel 1278
Flsica 1 1 2 2 1 0,33 4 33
Fisioterapia 1 1 3 3 8 8 13 24 2 41 54 181
Gestao e AdministragZo em Sadde 1 1 1 1 1 02 L} 146 8 388
[Medicina Nuclear 3 3 2 085 5 388
1 1 1 1 3 7% B 13 il 405
Ortdptica 1 1 1 1 4 R 4 105 10 397
Osteopalia 1 1 2 2 5 11 9 08 17 49
Radiclogia 1 1 2 2 7 23 6 182 16 2
Radioterapia 2 2 4 0% 4 0,49 10 345
Satde Ambiental B 6 7 177 13 233 % 07
Terapia da Fala 2 2 4 4 3 23 8 102 2 925
Terpia Ocupacional 1 1 3 3 7 7 3 107 12 38 % 158
=iy =g o B T T = (3 F =i & Tl I [ (5 o - - S R &
i | Poutor tsbalho previstos para 024 : 8 8 2 2 45 4 m m 0 0 0 0 145 | 4507 | 288 | 8154 0 0 0 0 0 0 0 0 518 21161 Ll 81 83 53
Frevisdo, 1) [ 0 2 2 Q 0 3 3 0 0 [ ] 30 -18,15 -18 2% 0 1} 0 0 0 0 0 0 % £.4 -7 A7 -0 10
~ Postos de rabatho 2 & _
Hotas
Nota 1:0n* connudo, o4 pesscal
Nota 2 On®
Nota it o Ay
Nota &:A e

Nota 5 4




Modelo A

Estrutura de mana de pessoal {exemnlo) - Artiao 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - {Escola Superior de Saide)
Mapa de Pessoal N3o Docente 2025

Cargos/carreirasicategorias N° de postes de trabatho
Presidenls Vice- |Administrador /| Directorde | Chefe de | Dirigente | Dirigente | Tacnico | Especalista | Técnico de | O Area df
Unidade ou Area 65 4 Presidents | Secretério | senvigos (1) | diviséio (1) | Intenmédio | Intermédio | superior |de informdtica informética |  téerico | técnico geral | operacional | operacional | _fomago OBS
degrau| ded® operacional académica 80U | oo pados | vagos | Extingur | @M
) It} profissional
. N.°1e2doart®38°ealineac)don®1do
Adriniziagio art 152 dos Estalutos da ESS ! |
. . N.°2 do art® 38.° e allnea o) don.* 1 do
C
A Alumini e Atividades na at® 15.° dos Estalutos da ESS 2 2
a0, T ias de doe N.°2do art* 38° e alinea o) don.® 1 do 4 f 4 I
Relagoes Externas art.® 15.° dos Estatutos da ESS
. N2 doart®38.° e slinea o) don.° 1 do
Humanos, F eF 2 1 2 1
! art” 15.° dos Estatutos da ESS
- . N.°2doart®38.  ealineac)don.” 1 do
Plansamento, Avaliagéo e Qualidade art 15.9 dos Estatulos da ESS 1 1
Sub-Tolal L) a 1 o 0 3 5 L] L] L] o L] o (] ] L] 1 2 ]
Gahinste de Apoio ao Esiudante 3 1
L _ . i N.° 1 do art.” 9.° dos Estatutos da ESS;
Apoic & Gestao - Secretariado da Presidéncia e allnea by don 1 ¢ 0.0 2 do art” 85. da 5 ] 2 2 2
Expedients LTFP
Apoio & Gestdo - Secretariado do Gonselho N.* 1 do art.® 9. dos Estatutos da ESS;
Técnico-Cientifico, Conselho Pedagégico & alineab) don.? 1en?2doart®88.°da 1 1 1 1 2
Comisséo de Elica LTFP
. . . N.° 1 do art.® 9.° dos Estalutos da ESS;
é:;';ca Gestéo - Gabinete de Acessoria d alineab) do n* 1 6.2 doar.* 88 da 1 1
LTFP
N.? 1 do art. 9. dos Estatutos da ESS;
Apaio & Gestéo - Gabinete Juridico dlineab)don®1en®2doan°88°da 1 1
LTFP
L = . ey N.° 1 do art.” 9.° dos Estatutes da ESS;
:&]@2 zg?;s':"e;\gm"‘"“d" 6 Cingea alineab) don 16022 doart” 882 da 1 1
LTFP
Académicos, Aluminl e Atividades na Gomunidade |N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS;
- Servigo de Geslao Académica glineab) don.®1en°2doart®88.° da 2 1 3 3 3
para o Ensino Pré-Graduado LTFP
Alumini e Ativi na G
N N.° 1 do art.® 8.° dos Estatutos da ESS;
;EE"S'“‘E Pré Graduado -Gebinete de Apoiod | i by 600 1 @ n° 2 do art? 85, da 1 2 1 2
Clinica e Alividades na Comunidade [P
Atumini o Ativi na C N.* 1 do art.* 9.° dos Estatulos da ESS;
- Bervigo de Gestdo Académica alineab}don.’ 1en®2doart®88.°da 2 1 2 2 3
para o Ensino Pés-Graduado LTFP
A icos, Alumini e Ativi na C N." 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS;
- Ensino Pés Graduado - Gabinete de Apoio & alineab) don.ien’2doart®88°da 1 1 2
Comissdo de Horérios e Exames LTFP
20, T ias de doe N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
Relagdes Extemas - Gabinete de Relagbes dlineab)don.®1en®2doart°88°da 4 1 2 3
Extemas & Camuricagéio LTFP
y ias de foe N.¢ 1 doar.”9.° dos Estatutos da ESS;
Relaqﬁes.Extemas  Cantro de Informética alineab)don®1en®2doart®88°da 2 3 3 2
LTFP
igags ias de gac e N.° 1 do art.* 8.° dos Estatutos da ESS;
Relagdes Extemnas - Senvigo de Documentagdo e |alineab)don®1en®2doart®88.° da 3 2 3 2
Infornagdo LTFP
Humanos, ifos e Patrimonials - N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
) Hnbiachl 3 ! alineab)don.®1an®2doart®88.°da 5 2 3 4
Servigo Economico Financsiro LTFP
Re Humanos, Fi & Patri - |N.°1doart.® 8.° dos Estatutos da ESS;
Servigo de aprovisionamento e Gestéc do alineab)don.”1en”2doart’®88.° da 6 3 1 5 6 9
Patriménio LTFP
Humanos, Fi iros @ P _ |N°1doan.® 9. dos Estatutos da ESS;
E Wy ) alinea b) don.° 1en.® 2 doart® 88.° da 2 1 3 3 3
Serviga de Recursos Humanos LTFP
Plancamento, Avaliagéo & Qualidade - Gebinete |- 00 " 9.° dos Estalutes da ESS;
o Avaliagdo e Qualidade alineab)don.® 1en®2doart®88°da 2 1 3
LTFP
. " . N.° 1 do art.® 9.° dos Estalutos da ESS;
?;:m;ﬁ:ﬁﬁe Qualidade - SeMvigos | inca by o 1 00,52 o arl* 83,2 da 2 2 1 4 1
LTFP
N . .« |N.21doart®9.°dos Fstatutos da ESS;
Szt:nme}e de Apoio aos Coordenadores de ATC'S alineabj do . 1 € 1o 2 do arl? 88 da 2 2
LTFP
|subTotal 0 0 0 v [ [} ) 35 2 3 5 [ 0 1 15 0
i Total Goral | o o 1 L] L1 3 ] % I 3 L] »B | o 1 A
Postos rabaiho previstospara 2024 0 0 1 0 0 3 5 34 2 3 5 2 0 1 15 7 51 0
Previskio, fundamentada, de noves postos trabalho em 2025(1) 2 1
Postos de trabathoa extinguir 0
[ o s Lot il [ ] ° e K] N (BT o o || e 8 o (N ° ] [




Mapa de Pessoal Docente 2025

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Cargosicarreirasicategorias
OBS INTERNAS
AtribulcBesicompetsncl . ) . ) y Area de formag&o N° de postos de trabalho 085
1Unidade ou Area asgactividad':s Investigador Coordenador |  Investigador Principal Investigador Auxiliar académica e/ou ) CODIGO - N.° DO
profissional FUNGCIONARIO
. (b)
Efect ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados | Vagos | Extinguir
17 17 1 16 401336
Centros de 1&D
Sub-Total 0 0 0 0 17 17 1 16
Total Geral 0 0 0o 0 1 4 13 S0
Postos trabalho previstos para 2024 10
Previsdo, fundamentada, de novos
postos trabalho em 2025 (1) 7
Postos de trabatho a extinguir
P to Liguido (previsio) 0 0 7
Observacao 5 postos véo ser ocupados no ambito do FCT - TENURE

Notas

{1) A fundamentagéo deve acompanhar 0 mapa de pessoal

{a) - mencionar namero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) obs internas

Para controlar e cruzar com a informagéo constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




