Modeio A Estrutura de mapa de pessoal (exempk) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Suparior de Saide)
Maps de Pessoal Docente 2024

Cargesicarrelrasicategorias
Frol. Comidado Equparadd Area de formagho ¥ depesos d abalo
. Convi quipara ea 8
Unidade ou Area ) Prof. Cordenador | Prof. Coordenacar o | Prof, Coordenadorsf | gy gy Assistents Moritor académica elou fﬁs
tividades. Principal Agregacio Agregagdo Coordenador Adunio Assistenle Coordenador Adjunto Assistente profissional Ocupados Vagos Exiinguir
Efect | ETl | Efect. | ETI | Eteet | ET | Efect | ET | Efect | ET | Ffeet | Fil | Efeet | ET | Eteer | ET | Efect | ET | Efect. | ET | Efect | ET | Efect. | EM Efect. ETI Efect ETI Ehoet ]
Em cumprimento prograssivo do previsto no 211 < 30.° do
ECPDESP (70 % da corpo dosente sef de careha) e ainda
imanta dos requisit i A3ES 3 3 12 ? -3 % 0 @
para efeites da acreditagao dos Ciclos de Estudos.
Pracedmenios Concursais a sbeir een 2024
Em cumprimento progressivo do previsto no art* 30° do
ECPDESP (70 % do corpo dotente ser de cantera) e aindz
em cumprimenlo dos fequisitos estabelecidos pela ASES
e efeftos da acreditag3o dos Cidos de Estudos. 2 2 i 1 2 3 i “
Procedimentos Concursais a abrir ou em curso em 2023
\de 2cordo com 0 mapa 2023
A DEFINIR FELO CTC DAESS parao 2 semesire
ANO LETIVO 2073/2024 ¢ 1° semestre ANO LETIVO 0 92 & | %05 8 %25
2024/2025
A definit pelo CTC da ESS em setembro de 2023
decomente da aberiura de mestrados (rames), 12 ana de
CTESP, sjustes e tumas decorrentes de conaursos, ais P 2 2 | 23 L 143
como, CONCUNSOS especiais
Em cumprimento progressivo do previsto no ar.* 30° do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) € na
sequéncia da eberiura de concursos a abri nas difetentes 5 53
IATC's em 2023 e 2024 sexo compensadas pela salda de
Assistentes Comvidados i
(Anlises Clinicas e Satde Piblica 1 1 2 2 g 194 ” 258 ] 752
Anatomia Palokgicam Citokigica a Tanaiolégica 2 2 1 1 7 224 10 2% » 759
|Audologia 1 1 2 H 4 16 7 158 1" 6,18
Biomatemitica, Bioestatistica e Bisinformatica 1 1 5 5 5 02 10 262 2 882
Cardiopneunciogia 3 3 2 056 7 164 i2 53
(Ciéncias Funcionais 1 1 H 2 6 158 4 095 1 553
At B2 dos Estatulos da ESS
Leccionagao nas dreas de
(Ciénciss Moriokbgicas formagdo oferecidas peta ESS 1 1 3 3 2 o | 7 14 7 5%
Ciéncias Quimicas e cas Biomoldculas 1 1 2 2 1 1 10 3% b 585 | 124
Ciéncias Sociais ¢ Humenas 1 1 2 2 3 105 7 1% 19 528
Farmécia 1 1 2 2 ] 4 9 156 » 27 3 13
Fisica 1 1 2 2 1 0 4 33
Fisioterapia 3 3 8 8 2 254 2 35 @ 174
Gestso & Administieg8o em Saide 1 1 1 1 1 025 4 1.2 7 347
Medicina Nuclear 2 H 1 1 2 0,17 5 347
1 1 3 073 5 162 9 33
Crtéplica 1 1 1 1 3 0% 7 121 2 47
Osteopatia 1 1 1 i 5 083 7 17 14 47
Radologla 1 1 2 2 7 9 32 1 909
Radioterapia 2 2 4 1 4 073 10 L]
Saiide Ambiental 5 5 9 249 12 2% % 888
Terapia da Fala 1 1 3 3 8 394 6 1,41 18 935
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Modelo A

Estrutura de mana de pessoal (exemplo) - Artiao 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal Ndo Docente 2024

Cargos/carreirasicategorias N° de postos de trabalho
Presidente Vice-  [Administrador /| Direclorde [ Chefede | Dirigente | Dirigente | Técnico | Especialista | Técnico de denack Ei do | A Area de
Unidade ou Area Alribuigs " Presidente | Secretario | sarvigos (1) | diviséo (1) | Intermédio | nfermédio |  superior |de informatica| informética |  téenico | téerico geral | operacional | cperacional | formagdo 08S
dadgau| dede operacional acadmicaelol| ouades | Vagos | Extingur | @0
1y ) profissional
Administracso N.°1e2doar°33°ealineao) don®1de 1 1
e . 15.° dos Estatutos da ESS
: : e N.° 2 do art.° 38.° e alinea o) do n.° 1 do
A C
Auminle e at® 5.9 dos Estaltos da ESS 2 2
igag de d0e N°2doat° 38 ealineac)don.® 1do 1 y Y 1
Relagdes Extemas art.® 15.° dos Estatutos da ESS
Humanos, iros e N.° 2 doarl.° 38° e alinea o) don® 1do 2 4 2 y
. i art.® 15.° dos Estalutos da ESS
. . N.2doart.°38° e alinea o) don.® 1 do
Planeamento, Avaliago e Qualidade art® 15,0 dos Estatutos da ESS 1 1
Sub-Total 0 ] 4 ] 0 0 E) 5 0 ] ] L] L] i) 0 L L diriE 2 L
Gabinete de Apaio ao Estudante 1 1
g . . T N.° 1 do art.® 9.° dos Esletutos da ESS;
Apdlo an‘:““" - Secrelariado da Prosidéncia @ | ica ) don e ne2doan? 884 ca 1 1 2 2 2
Bxpad LTFP
Apoio & Gestao - Secretariado do Conselho N.2 1 do art.> 9.° dos Estatutos da ESS;
Técnico-Clentifico, Conselho Pedagdgico e alineab)don.” 1en 2 do ant.° 86.° da 1 1 1 1 2
Comissdo de Etica LTFP
L A . N N.? 1 do an.” 8.° dos Estatutos da ESS;
g"“'? & Gestho - Gabinet de Acessarind alineab) don.* 16?2 doart? 83 da 1 1
estdo
LTFP
N.* 1 do art.” 9. dos Estatulos da ESS;
Apoio & Gestzo - Gabinete Juridico alineabdon® 1en. 2 doart®89.°da 1 1
LTFP
o 7ge "
Apcio & Gestéo - Secretariado da Glinica :}";dg)’(; ns,' 1":’; E‘;"’;"f’;’; ‘."’B:?i . ,
Pedagégica e GAE . . S
LTFP
Alumini e Ativi na Ci N.% 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
- Sarvigo de Gastdo Académica alineab)don.®1en’2doart®88°da 2 1 3 3 3
para o Ensino Pré-Graduada LTFP
Alumini e Atividades na C
N % . e N.° 1 do art.” 9.° dos Estatutos da ESS;
- Ensino Pré-Graduado -Gabinele de Apoio & | o) gon® e ns2doart 288 da 1 2 2 1
Educagio LTFP
Clinlca e Atividades na Ci
Académicos, Alumini ¢ Atividades ha Comunidade |N.° 1 do art> 8.° dos Estatutos da ESS;
- Servigo de Gestédo Académica alineab)don®1en®2doart®88.°ca 2 1 2 2 3
para ¢ Ensino Pés-Graduado LTFP
Académicos, Alumini e Alivi na G N.° 1 do art.” 9.° dos Estatutos da ESS;
- Ensino Pas Graduado - Gabinete de Apoio & alineab)don1an®2doart®88.° da 1 1 2
Comisséo da Horarios & Exames LTFP
géio, Te ias de G80 € N.°1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
Ralagdes Extemas - Gabinate de Relagbes alineab)don.®1en’2doart"°88."da 4 1 2 3
Extemas e Comunicagdo LTFP
NN ias do soe N.? 1 do art.” 9. dos Estatutes da ESS;
5 7 °1ens agge
Relagdes Extemas - Centro de Informética f!:.’;a bjdon1en®2doar? 6. da 2 3 3 2
il T jas de ;a0 e N.° 1 de art.° 9.° dos Estatutos da ESS;
Relagbes Exlemas - Senvigo de Documentagdo e |alineab)don.® 1en.®2doart°88°da 3 2 3 2
Informagao LTFP
e Humanos, Fi iicse _ |N.° 1 doarl.” 9.% dos Eslatutos da ESS;
y (RET S TR alineab) don.t1en?2doan®88°da 5 2 3 4
Servigo Econdmico Financeiro
LTFP
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais - [N, 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
Servigo de aprovisionamento e Gestéo do alineab}don®1en’2doart.°88.°da 4 3 1 5 8 7
Patriménio LTFP
Humanos, Fi iros e N-° 1 doart.®9.° dos Estatutos da ESS;
, F F . 51gn® ogge
Senvigo de Recursos Humanos tlll_:? bjdon®1en®2doart®88.°da 2 1 3 3 3
L . . N.° 1 do art.* 9.° dos Estatutos da ESS;
Planeameqto, Avaha_qao e Qualidads - Gabinete alineab) don® 16 1?2 do art? 88.° da 2 y 3
ds Avaliag&o e Qualidade
LTFP
. . N.® 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS;
Planeamento, Avaliagso e Qualidade - SEMGS | incy by o 1 me 2 do are 85,0 da 2 2 10 3 1
Técnicos Espacializados
LTFP
= s o [N 1doart”9.° dos Estatuios da ESS;
jemsiog AR e 9 ATCS | alineab) don 16 n2doarts 852 da 2 2
LTFP

Postos trabalho previstos para 2023

Previsio, fundamentada, de novos postos trabalho em 2024(1)

Postos de trabalho a extinguir




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide})
Mapa de Pessoal Docente 2024
Cargoslcarreiras/categorias
0OBS INTERNAS
A Area de formagao N° de postos de trabalho
lunidade ou AreaiAt"b::;‘:;?",?:;z:ténc‘ Investigador Coordenador |  Investigador Principal |  Investigador Ausiliar |  cadémica elou C:S)S cODIGO - N.° DO
profissional FUNCIONARIO
- {b}
Efect. ETI Efect. ETI Efect ET! Ocupades || Vages | Extinguir
10 10 10
Centros de 18D
Sub-Total . 0 0 0 10 10 { | [ 0

Postos trabalho previstos para 2023 3

Previséo, fundamentada, de novos

postos trabatho em 2024 (1) 7

Postos de trabalho a extinguir

| 7 | 'i
Os 2 investigadores que transitaram para o CIR decorrentes da transi¢go dos projetos TECH e SMARTHEALTH néo integram o mapa de pessoal da ESS (mapa

Observagao 5C)

Notas
{1) A fundamentac@o deve acompanhar o mapa de pessoal

(a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b} obs internas Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




