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Cargosicarreiras/categorias
ey e T F— % N de postos de trabalho “+
RS’ iaclant Foo uE rof. Convidado Quiparado ea de formag: >~
Unidadiaioi Ares Atribuig sl l;peié Prof. C, ¢ jor | Prof. Coordenador ¢/ | Prof. Coordenador s/ Prof. Adjunto Acsistente Monitor académica e/ou aas 7
vidades Principal Agregacao Agregagdo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional Ocupados Vagos Extinguir (@) ~
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect ETI Efect. ETi Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
Presidéncia (a nomear de enfre os Professores abaixo Art®14.°e 15.° dos Estatutos
indicados por ATC) da ESS
Em cumprimento progressivo do previsto no art® 30.° do
ECPDESP e ainda em cumprimento dos requisitos
estabelecidos pela AJES para efeitos da acreditagdo dos 2 2 12 12 9 9 23 23
Ciclos de Estudos, bem como 20% de Professores
Coordenadores E Professores Coordenadores Principais
A DEFINIR PELO CTC DA ESS até 3112/2018. Ano letivo
2018/2019 e inicio ano letivo 2019/2020 5 1 3 1,38 3 138 5 1 5 1
A DEFINIR PELO CTC DA ESS (contratos substitvigdo 12 6 6 344 6 2,56 12 6
Dirigentes e Sabética)
Em cumprimento progressivo do previsto no art® 30.° do
ECPDESP e ainda em cumprimento dos requisitos 14 14 14 14
estabelecidos pela A3ES para efeitos da acreditagdo dos
Ciclos de Estudos
Andlises Clinicas e Sadde Publica 3 3 4 1,36 13 N 20 767 2 2
Anatomia Patologicam Citologica e Tanatologica 3 3 5 1,59 8 2,07 16 6,66
Audiologia 3 3 3 15 3 0,37 9 487
Biomatematica, Bioestatistica e Bioinformatica 1 1 4 4 7 0,92 5 368 17 96 2 2
Cardiopneumologia 2 2 3 1,13 T 243 12 556
Cigncias Funcionais 2 2 T 243 4 191 13 6,34
Cignciias Morfologicas 4 4 1 0,59 6 291 " 75
Ciéncias Quimicas e das Biomoléculas 1 1 3 3 7 1,56 12 4,54 23 10,1 4 4
Art 2.° dos Estatutos da ESS.
s A Leccionagdo nas areas de .
Ciéncias Sociais € Humanas formagéo oferecidas pela ESS 3 3 3 0,95 z 0,85 8 48
Farmacia 1 1 6 6 8 1,35 12 439 27 1274 2 2
Fisica 1 1 2 2 1 0,65 4 365
Flmoterap_la {1 Prof. Adjunto em Comissé&o Servigo como 1 1 12 12 7 247 17 514 7 20,61 4 4
Vice-Presidente IPP)
Gestdo e Administragao em Saude {1 Prof. Adjunto em
Comissdo Servigo como Pro-Presidente IPP) 2 z L 009 3 156 C 385
{Medicina Nuclear 1 1 2 1,59 1 0,59 4 3.18
Neurofisiologia 1 1 4 1,33 7 1,89 12 4,22 1 1
Ortoptica 1 1 1 1 8 113 9 313 1 1
Osteopatia 1 0,58 3 13 4 1,88
Radiologia 3 3 5 1,84 8 2,52 16 7,36 3 3
Radioterapia 2 2 4 1,57 2 0,35 8 392
Saiide Ambiental 4 4 8 2,82 5 2,04 1 1 18 9,86 2 2
Terapia daFala 4 4 10 3n 6 281 20 10,52 2 2
Terpia Ocupacional 1 1 9 9 8 2,16 6 1,73 24 13,89 1 1
Sub-Total 2 2 1 1 17 17 97 97 0 0 0 0 104 33,54 154 55,55 0 0 1 1 0 0 0 0 327 166,53 40,56 4 3
Total Geral 2 2 1 1 17 17 a7 7 0 0 0 0 104 3354 154 55,55 0 L] 1 1 0 o 0 0 krig 166,53 40,56 4 3




Postos trabalho previstos para 2018 2 2 1 1,00 9 900 | 102 |10200{ O 0 0 0,00 6 393 | 230 | 8618 1,00 1,00 307 166,53 46 39,56 30 30
Previsio, fundamentada, de novos postos trabatho em 2018 (1) 8 8 9 9
Postos de trabalho a extinguir 3 al
S 8 AN ] el £ s ] w 2 | ot A0 if e :

Notas

Nota 1. O n.° de postos indicado no pessoal docente na categona de Assistente Convidado € variavel consoante a soma das parcelas dos respelivos conlralos percentuans conlralados, ndo ullrapassando, contudo, a unidade de ETI aprovada no mapa de pessoal

Nota 2: O n.* de ETI's e de postos de trabalho induem um numero previsional respeitante a conlralos de subsliluicio

Nota 3: A desagragagao por Area Técnico-Cienlifica é indicaliva Esla sujeita a reajustamento de ETI's por ATC uma vez que depende da distribuicio de servigo docente a ser aprovada em CTC da ESS para o ano lefive 2018/2019, nomeadamente quanto ao aranque dos cursos de mestrado

Nota 4: ATC RAD - E efetivada 1 Transigao Automalica de docente do ensino superior politécnico para a careira de Professor Adjunto, a0 abrigo do Decreto-Lein.® 4572016, de 17.08, allerado pela Lein.® 65/2017, de 09.08

Nota 5: S0 transferidos 28,76 Unidade ETI de Postos de Assistenie Convidado para Professor Adjunto Convidado, ao abrigo do Regulamento de Contratagao de Pessoal Docenle, Especialmente Conlralado, atraves do art * 8 ° do ECPDESP

(1) A fundamentagéc deve acompanhar o mapa de pessoal
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal Nio Docente 2019

(1) ou equiparado e identificar diploma leaal aue criou o carao

(2) A fundamentagdo deve acompanhar o mapa de pessoal

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relacao iuridica por tempo determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

Cargoslcarreirasicategorias Aeade N° de postos de trabalho
Unidade ou A e " . L Presidente |  Vice- | Administrador /| Director de | Chefede | Dirigente | Dirigente | Técnico Especialista | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente formagdo 0BS
WEAT0 U fres id P Presidente | Secretario  |servigos (1) | divisgo (1) | Intermédio | Intermedio superior | de informatica | informatica técnico técnico geral operacional | operacional | académica efou Ocupados Vagos Extinguir (a); (b)
de 3° grau de 4° operacional profissional
1 [ul}
o N.°2doart®8°e n.° 2do art.” 14.° dos
Administragao Estatutos da ESS 1 1
Area Académica, de Apoio 4 Atividade Letiva, N21doart®8°en®2doart® 14.° dos 1 1
Formagdo e Empregabilidade Estatutos da ESS
Area de Investigagio, Relacbes Externas e N°1doart®8°en®2doart® 14.° dos 1 1
Comunicagdo Estatutos da ESS
Area de Recursos Humanos, Financeiros e N 1doart®8°en.°2doart® 14.° dos 1 1 ) 1
Patrimoniais Estatutos da ESS
; y . N°1doart®8.°en®2doart® 14.° dos
Area de Seguranga, Servigos Técnicos e Suporte Estatutos da ESS 1 1
Sub-Total 0 0 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1
. ; N.°1 do art° 8.° dos Estatutos da ESS;
Unidave e ipon & Geslio-Bearaatate’ |8 o i i s i B st Bt g ! f 3 1 2 4 2
Presidéncia e Expediente LTFP
Unidade de Apoio & Gestao - Secretariado do N.*1 do art® 8. dos Estatutos da ESS;
Conselho Técnico-Cientifico, Conselho adlineab)don®1en®2doat®88°da 1 1 1 1 2 1
Pedagogico e Comissdo de Etica LTEP
; ’ . N.*1do art* 8.° dos Estatutos da ESS;
Uridada da Apoio & Gesti - Gabinete de alineab) don°1 & n°2 do art* 88° da : 1 1 1
Planeamento e de Apoio & Decisao
LTFP
; 2 5 N.*1do art® 8.° dos Estatutos da ESS;
Midade o Ao 5 Gesia0 - Gabinets de alineaa)don.1en®2doart’®88.° da 1 1 1 1
Avaliagdo e Qualidade
LTFP
N.*1do art® 8. dos Estatutos da ESS;
Unidade de Apoio & Gestdo - Gabinete Juridico  |alineaa) don.®1en.®2 do art® 88.° da 1 1
LTFP
Area Académica de Apoio & Atividade Letiva, N.? 1 do art® 8.° dos Estatutos da ESS;
Formagao e Empregabilidade - Servigo de Gestao [alineas a) e b) do n® 1en® 2 doart® 88.° da 2 1 5 5 3 1
Académica e de Apoio 4 Atividade Letiva LTFP
Area Académica de Ap‘o‘\u 4 Atividade Letiva, N2 1 do art* 8.2 dos Estatutos da ESS:
FOAA R Enpbpatiaier- Camalb s, | o S 60 e g i 4 1 3 3 3
Empregabilidade, Alumni, Formagao e Atividades : . i
4 LTFP
na Comunidade
Area Académica de Apoio & Atividade Letiva, N.?1 do art® 8.° dos Estatutos da ESS;
Formagao e Empregabilidade - Gabinete de Apoio {alineas a) e b) do n." 1e n® 2 do art® 88.° da 1 1
20 Estudante LTFP
Area de Investigagdo, Relagdes Externas e N.° 1 do art® 8.° dos Estatutos da ESS;
Comunicagdo - Gabinete de Relagdes Externas,  |alineas a) e bjdon®1en®2doart®88°da 2 1 1 2
Projetos e Comunicagio LTFP
. N.°1do art” 8.° dos Estatutos da ESS;
Area de Investigagdo, Relagdes Externas e ] e ko
Comunicago - Centro de Informética alineas a)eb)don®1en®2doart®88.° da 2 2 3 1
LTFP
Area de Insvestigago, Relagdes Externas e N.% 1 do art.° 8.° dos Estatutos da ESS;
Comunicagdo - Servigo de Documentagdo e alineas a)ec)don®1en’2doart®88.°da 3 1 1 3 2 1
Informagao LTFP
3 vgo :
Area de Recursos Humanos, Financeiros e N'. 1pai’s dosﬂEstatums 99 ES,S piy
SEET 5 ikl 3 dlineas a)eb)don®1en®2doart®88.°da 3 4 5 2
Patrimoniais - Servigo Econdmico Financeiro LTEP
Area de Recursos Humanos, Financeiros N.°1 do art® 8.° dos Estatutos da ESS;
Patrimoniais - Servigo de aprovisionamento e alineas a) e bjdo n®1en2doart®B8°da 2 3 2 3 1
Gestdo do Patriménio LTFP
’ L N.°1 do art.° 8.° dos Estatutos da ESS;
Area_ . F_iefcursus I‘-iumanns‘ Flnacetios alineas b) e c) don.° 1en.* 2 do art® 88.° da 1 4 1 2 4 3
Parimoniais - Servigo de Recursos Humanos LTFP
Area de Sequranga, Servigos Técnicos e Suporte - [N 1 do art® 8.° dos Estatutos da ESS;
Servigo de Infraestruturas, Manutengdo, Higiene e |alineas b) e ¢) don.®1en.* 2 do art® 88.° da 3 1 5 1 5 6 9 4
Seguranga LTFP
Area de Seguranga, Servigos Técnicos e Suporte - |N.* 1 do art® 8.° dos Estatutos da ESS;
Servigos de Apoio aos Espagos de ensino e alineas b)ec)don.®1en®2doart®88°da 5 3 2
Laboratorios LTFP
o ige :
Area de Seguranga, Servigos Técnicos e Suporte - :}n;aclsobﬁ c?afzsoﬁs;a;ugs dl:)aafts'séB °da 1 ’
Servigos de Logistica e de Gestéo de Viaturas LTFP ' ' B
. . .« |N.°1doart®8° dos Estatutos da ESS;
Gabinete de Apoio aos Coordenadores de ATC'S alineaa) dons 1ens 2 doart® 882 da 1 1 2 1
e Curso
LTFP
|Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 35 0 1 15 39 43 17
Total Geral 0 0 1 0 1 L] 4 2 2 5 35 L] 1 15 40 48 18
Postos tabalho previstos para 2018 0 0 1 0 1 0 0 18 2 2 5 2 0 1 12 48 19
Previsio, fundamentada, de novos postos trabalho em 2019(1) 4 2 0 0 0 9 0 0 3
Postos de trabalho a extinguir 1 3 1 8 5
Crescimento Liquido (previsio) 0 0 0 0 1 0 4 A 0 0 A 2 0 0 2 e 29 18
Notas




