INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)
Mapa de Pessoal Docente 2018
Cargos/carreiraslcategorias
P —_— headeto NP de postos de trabalho
I . rof. Convidado quiparado a de formagéo
Unidade ou Area Annbmqu'mm:unuamc Prof. PCanmsnzﬂnr Prot. Coordenator | Prof. Cootenadors! |y Aesisents Vonitor aeadimica sl ot:as
rincipal Agregagao Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional Ocupados Vagos. Extinguir )
Efect | ET | Efect | ET | Efect | ET | Efect | ETM | Efect | ETM | Efect | ET | Efect | EM | Efect | EM | Efect | EM | Efect | EM | Efect | EM | Efect | Em Efect ETI Efect, ETl Efect, ETl
Presidéncia (a nomear de entre os Professores abaixo (At 142 e 15 dos Estatutos
indicados por ATC) da ESS
Em cumprimento progressivo do previsto no art.” 30.2 do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de careira) e ) ) 5 5 B B
ainda em cumprimento dos reqisitos estabelecidos pela
A3ES para efeitos da acreditagao dos Cicos de Estudos.
A DEFINIR PELO CTC DA ESS até 31/12/2017. Ano ketvo
017018 9 187 9 187
A DEFINIR PELO CTC DAESS (eventuis contralos s 15 s 15
substituigdo na doenga e parentalidade) -
Em cumprimento progressivo do previsto no art.” 30.2 do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de careira) e
ainda em cumprimento dos requisitos estabelecidos pela 2 2 2 » 2 z
A3ES para efeitos da acreditagao dos Cicos de Estudos.
Angises Cliicas e Saide Pibica 3 3 1 05 8 | 3 2 7%
Anatomia Patalégicam Citolgica e Tanetoligica 3 3 5 | 315 ® 615
Audioogia 3 3 4 172 7 47
Biomatemtica, Bioestatistica e Bioinformética 1 1 4 4 1 513 16 10,13
Cardiopneumologia 2 2 7 328 9 528
(Ciancias Funcionais 2 2 1 022 0| e 3 603
Ciancias Morfoligicas 4 4 6 3 0 744
Cincias Quimicas e das Biomoéculas 1 1 3 3 ki 636 15 1036
Art. 2.° dos Estatutos da ESS.
Ciéncias Sociais ¢ Humanas Leccionagdo nas dreas de 2 2 6 258 8 458
formagéo oferecidas pela ESS
Famécia 1 1 5 5 1 1 19| ss % 1284
Fisica 1 1 2 2 1 064 4 364
Fisiterapia 1 1 12 12 2 839 u 2139
(Gestéo e Administragao em Saide 2 2 4 225 6 425
Medicina Nuclear 1 1 1 1 4 055 1 06 7 315
Neurofsioogia 2 2 7 212 9 412
Ortoptica 1 1 1 1 4 213 5 313 1 1 1 1
Osteopatia 3 19 3 19
Radioogia 2 2 5| 547 1 04 s 787
Radioterapia 2 2 1 021 7 153 0 374
Saide Ambiental 4 4 13| 58 1 1 18 1052
Terapia da Fala 4 4 5| 6o 19 109
Terpia Ocupacional (1 Prof. Adjunto em Comiss3o Servigo 0 0 2 | er 21 15,12 1 1
como Vice-Presidente IPP)
Sub-Total 2 2 1 1 9 9 102 | 102 0 0 0 0 6 393 | 230 [ 616 | 0 0 1 1 2 1 0 0 307 166,53 4% 39,56 30 3
Postos trabalho previstos para 2017 1 1,00 6 6,00 82 82,00 24 2260 | 213 | 8341 2 1,50 10 8,58 0 0 283 161,53 56 43,56 29 29
Previsio, fundamentads, de noves postos trabalho em 2018 (1) 2 2 3 3 2 20
Postos de trabalho a Iu 2 2 30
Notas.
Nota 1:0 n” o posios togora 6 variavel consosnte a soma das parcelas tual contatac contudo, a mapa de pessoal.
Nota 2 1 posto "vago" Adjuto, respeitaa 2 Como Ve
Nota 3: 02 do ETI' & do postos un atos de substiicao.
Nota 4 29 postos de por extingo de 29 ETY tos de Prof Prof. Adjunto, de Eq Assistente ou de Assistente Convidado.
Nota: hreaTe 6 Esté supiaa s por ATC uma vez ' E o170t p
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal Nao Docente 2018

Cargos/carreiras/categorias

N° de postos de trabalho

Area de
) . . R . Presidente Vice- Administrador /| Director de | Chefe de Dirigente Dirigente Técnico Especialista | Técnico de | Coordenador | Assistente | Er gado | E formagéo OBS
Unidade ou Area ¥ P Presidente | Secretério | servios (1) | divisao (1) | Intermédio | Intermédio | superior |de informatica| informética técnico técnico geral operacional | operacional | académica elou Ocupados Vagos Extinguir | @) (®)
de 3°grau de 4° operacional profissional P o 9
(1) (1)
Administragao N°2doart®°8.°en.°2doart’14.° dos 4 1
Estatutos da ESS
Area de Recursos Humanos, Financeiros e N.L1doart®°8.°en.2doart’®14.°dos 4 1
Patrimoniai Estatutos da ESS
Sub-Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
N.°1do art.° 8.° dos Estatutos da ESS;
Unidade de Apoio & Gestéo - Assessoria Técnica |alineaa)don.1en.°2do art°88.°da 3 2 1
LTFP
. . . N.° 1 do art° 8.° dos Estatutos da ESS;
g'r‘;i‘le d‘;eet"s‘h’;é Gestao - Secretariado d0s | ioc by dono 1 €92 do a2 882 da 1 2 2 1
LTFP
N.°1do art.° 8.° dos Estatutos da ESS;
Unidade de Apoio a Gestéo - Expediente alineac)don®1en’2doart®88.°da 1 1 1 1 1
LTFP
Secretariado do Conselho Técnico-Cientifico, N',o 1 do art. 8. dos Estatutos da ESS;
L - - alineab)don.’1en2doart®88.°da 1 1 1 1
Conselho Pedagégico e Comisséo de Etica LTFP
N.°1 do art° 8. dos Estatutos da ESS;
Gestéo da Qualidade alineaa)don®1en’2doart®88°da 1 1
LTFP
o 0go -
Area de Apoio aos Estudantes - Servigos :'I,n;ad::)ré b?. d:r:]sﬁs;atﬂugo;;i::nses éB o 3 1 4 6 2 4
Académicos (1 TS Mobilidade Interna SC.IPP) : : T
daLTFP
Area de Apoio a0 Ensino, Investigagao e N.° 1 do art.® 8.° dos Estatutos da ESS;
Prestagéo de Servigos - Biblioteca, Arquivo e alineasa)ec)don.’1en.2doart°88.° 3 1 1 4 1
Documentacéo (1 TS Mobilidade Interna SC.IPP) |da LTFP
Area de Apoio a0 Ensino, Investigagéo e N.° 1 do art° 8.° dos Estatutos da ESS;
Prestagéo de Servigos - Nucleo de Formagdoe  |alineasb)ec)don.®1en.2doart°88.° 1 4 1 4 2 2
Atividades de Apoio a Comunidade daLTFP
i . . L N.° 1 do art° 8.° dos Estatutos da ESS;
Area de Apoio ao Ensino, Investigagéo e " o o o ap0
Prestagéo de Servigos - Servigos de Informatica e alineas a) ¢ b)don*1en°2 do ?n' 88 2 2 3 1 1
de Apoio Tl da LTFP; n.°2°e n.° 3.° da Portaria n.”
358/2002, de 3 de abril
R . . N.° 1 do art° 8.° dos Estatutos da ESS;
Area de Recursos Humanos, Financeiros e " o o o an0
Patrimoniais - Aprovisionamento e Patrimonio alineas a) ¢ b) don.*1 e n°2 do art” 88. L 2 2 1
da LTFP
Area de Recursos Humanos, Financeiros e N.° 1 do art° 8.° dos Estatutos da ESS;
Patrimoniais - C eT ia (178 lineasa)e b)don.’1en.2doart°88° 3 3 4 2
Comissao Servico Administrador) da LTFP
Area de Recursos Humanos, Financeiros e N.>1 do art 8.° dos Estalutos da ESS;
PR ! alineasb)ec)don®1en’®2doart®88.° 1 4 1 4 2 2
Patrimoniais - Recursos Humanos
da LTFP
Area de Servigos Técnicos e de Suporte - N.° 1 do art° 8.° dos Estatutos da ESS;
Laboratorios, Servigos Auxiliares, Transporte e alineasb)ec)don®1en®2doart®88.° 3 1 3 1 8 13 3 2
Logistica da LTFP
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 18 2 2 5 25 0 1 12 47 18 9
Postos trabalho previstos para 2017 0 0 1 0 1 0 0 12 1 1 2 19 0 0 12 40 9
Previsao, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 (1) 6 1 1 3 6 1 1
Postos de trabalho a extinguir 1 ! 4 3

Notas

(1) ou equiparado e identificar diploma leqal que criou o carqo

(2) A fundamentagao deve acompanhar o mapa de pessoal

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relacéo juridica por tempo determinado

(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)
Mapa de Pessoal Docente 2018

Cargoslcarreiras/categorias

OBS INTERNAS

T - Area de formagao N° de postos de trabalho
Unidade ou Area Atnb:::;?"l‘i’:::il;:te"c' Investigador Coordenador |  Investigador Principal | dor Auxiliar académica efou O(S)S CODIGO - N2 DO
profissional FUNCIONARIO

. (b)
Efect, ETI Efect, ETI Efect, ETI Ocupados | Vagos | Extinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Postos trabalho previstos para 2016

Previsao, fundamentada, de novos
postos trabalho em 2017 (1)

Postos de trabalho a extinguir

Notas

(1) A fundamentagéo deve acompanhar o mapa de pessoal

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) obs internas

Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal 2018 - Resumo por Macro-Area de Intervencgio

Area de formagdo | Numero de
Macro-Area de Intervengdo Cargo/carreira/categoria académica e/ou postos de 0oBS
profissional trabalho (ETI)

Presidente e Vice-Presidentes do Instituto

Presidentes, Vice-Presidentes e Titulares dos 6rgdos de gestdo

Administrador da Unidade Organica 1

Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros) 1

Administragdo Sub-Total

Postos trabalho previstos para 2017

Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018

Postos de trabalho a extinguir

Crescimento Liquido (previs&o)

Prof. Coordenador Principal

Prof. Coordenador ¢/ Agregagdo Presidéncia (a nomear de entre os Professores de Carreira)

Wl |IN|]|IO|CO|OC|N]N

Prof. Coordenador s/ Agregagdo Presidéncia (a nomear de entre os Professores de Carreira)

Presidéncia (a nomear de entre os Professores de Carreira) ; 1 Pres. Cons. Técnico-Cientifico (082); 1

Prof. Adjunto 102 Pres. Cons. Pedagégico (212)
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 3,93
Prof. Convidado - Assistente 86,16
Equiparado a Prof. Adjunto 1
Equiparado a Assistente 1
Ensino, Investigacdo e Prestagdo de Servigos Monitor

Investigador Auxiliar

Técnicos superiores

Assistentes técnicos

Assistentes operacionais

Sub-Total 206,09

Postos trabalho previstos para 2017 176,09
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 0
Postos de trabalho a extinguir 30
Crescimento Liquido (previs&o) 0
Técnicos superiores 18
Especialistas de informatica 2
Técnicos de informatica 2
Coordenadores técnicos 5
Assistentes técnicos 25
Encarregados operacionais 1
Servigos de Apoio
Assistentes operacionais 12
Sub-Total 65
Postos trabalho previstos para 2017 47
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 19
Postos de trabalho a extinguir 9
Crescimento Liquido (previs&o) 9

Total 273,09




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n° postos de trabalho (ETI)

observagdes (a); (b)

Administrador da Unidade Organica 1

Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e 1

outros)

Prof. Coordenador Principal 2 2 postos mediante dfinicdo do CTC da ESS.

Prof. Coordenador c/ Agregagdo 1

Prof. Coordenador s/ Agregagdo 9 4 postos mediante dfinicdo do CTC da ESS.

Prof. Adjunto 102 29 pqstos, Por extingéo de 29 postos de Prpf. NAdjumo» Convidadq, Equip;rado a Prof. Adjunto, Equip. Assistente ou Assistente
onvidado; 1 posto Prof. Adjunto em Comissédo Servigo como Vice-Presidente IPP.

Prof. Convidado - Coordenador 0

Prof. Convidado - Adjunto 3,93 A extinguir 3 ETI & medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.

Prof. Convidado - Assistente 86,16 A extinguir 24 ETI a medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.

Equiparado a Prof. Adjunto 1 A extinguir 1 ETI & medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.

Equiparado a Assistente 1 A extinguir 1 ETI & medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.

Monitor 0

Investigador Auxiliar 0

Técnicos superiores 18 :Ic.posto de trabalhador em Comisséo de Servico Administrador (112); 2 posto2 de trabalhador em mobilidade interna nos Servigos
entrais do IPP (223 e 230).

Especialistas de informatica 2

Técnicos de informatica 2

Coordenadores técnicos 5

Assistentes técnicos 25

Encarregados operacionais 1

Assistentes operacionais 12

Total

273,09




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal 2018 - Fundamentagdo de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou
profissional

Fundamentagdo

2 Professores Coordenadores Principais

3 Professores Coordenadores

19 Professores Adjunto

1 Professor Adjunto

Ensino, Investigagdo e Prestacdo
de Servicos

Em cumprimento progressivo do previsto no art.° 30.° do ECPDESP, onde o conjunto dos professores da carreira deve
representar, pelo menos, 70 % do n.° de docentes de cada IES e ainda em cumprimento dos requisitos estabelecidos pela
A3ES para efeitos da acreditagao dos Ciclos de Estudos.

Ao abrigo do regime transitério dos docentes do ensino superior politécnico regulado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio e de acordo com as regras complementares aprovadas pelo Decreto-Lei n.°
45/2016, de 17 de agosto.

Concurso documental para a ATC de Ortoptica, onde n&o existe um docente de carreira a tempo integral, sendo preemente
para a manuteng&o do Ciclo de Estudos em funcionamento.

1 Técnico Superior para a Area de Apoio aos Estudantes -
Servigos Académicos

1 Técnico Superior para a Area de Apoio ao Ensino,
Investigagao e Prestacdo de Servigos - Biblioteca, Arquivo e
Documentacéo

1 Técnico Superior para a Area de Apoio ao Ensino,
Investigagdo e Prestagao de Servigos - Nucleo de Formagao e
Atividades de Apoio a Comunidade

3 Técnicos Superiores para a Area de Servigos Técnicos e de
Suporte - Laboratdrios, Servigos Auxiliares, Transporte e
Logistica

1 Especialista de Informética para a Area de Apoio ao Ensino,
Investigagdo e Prestagao de Servigos - Servigos de
Informatica e de Apoio TI

Servigos administrativos

Eventual mobilidade interna na ESS na Area Académica para tarefas de gestéo relacionadas com o percurso académico do
estudante na formag&o conferente de grau, internacionalizagéo e mobilidade, espago europeu de aprendizagem e processos
pedagogicos, bem como apoio técnico a gestéo de projetos internacionais.

Eventual consolidagao de mobilidade interna entre Servigos do Estado na Area de Biblioteca, Arquivo e Documentagéo com a
gestao associada aos servigos de gestdo documental, apoio e orientacéo dos utilizadores a bases de dados, repositérios e
fundos bibliograficos, organizacéo e sistematizagdo dos arquivos historicos.

Eventual mobilidade interna na ESS no Nucleo de Formagéo e Atividades de Apoio &8 Comunidade para a promogéao do
incremento da oferta formativa ao nivel da Formagédo Continua para todos os niveis e publicos, ajustadas as necessidades da
sociedade e a gestdo das atividades de divulgacéo da ESS e e as de apoio 8 Comunidade, em cooperagéo com as estruturas
internas e externas a ESS em agdes que se revistam de interesse comum, estabelecendo parcerias.

1 por mobilidade interna entre Servicos do Estado na &rea de Engenharia para gestdo das instalagdes e da manuteng&o dos
seus equipamentos para uma correta e eficiente utilizagdo dos mesmos; 2 por eventual mobilidade interna na ESS, sendo 1
para a area da Higiene e Seguranga para a prevengao de riscos profissionais e a sinalizagdo de melhorias das condigdes de
trabalho e 1 para a gestéo da logistica interna, a fim de contribuir para o melhor desempenho e competitividade da
organizagao.

Eventual mobilidade interna na ESS para a gestao e supervisao de bases de dados e seus sistemas de seguranga; gestéo de
plataformas de integragdo de sistemas e a realizagao das integragdes necessérias entre sistemas de

informagéo na area do ensino superior em saude; apoio a operacionalizagdo e desenvolvimento de aplicativos informaticos de
suporte a produgao, apoio dos utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugao de problemas.




Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou
profissional

Fundamentagdo

1 Técnico de Informatica para a Area de Apoio ao Ensino,
Investigagdo e Prestacao de Servigos - Servigos de
Informética e de Apoio Tl

1 Coordenador Técnico para a Unidade de Apoio a Gestéo -
Secretariado dos Orgaos de Gesto

1 Coordenador Técnico para o Secretariado do Conselho
Técnico-Cientifico, Conselho Pedagégico e Comissao de Etica

1 Coordenador Técnico para a Area de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais - Recursos Humanos

1 Assistente Técnico para a Unidade de Apoio a Gestéo -
Expediente

1 Assistente Técnico para Area de Apoio ao Ensino,
Investigagdo e Prestagao de Servigos - Biblioteca, Arquivo e
Documentacéo

1 Encarregado Operacional para Area de Servigos Técnicos e
de Suporte - Laboratorios, Servigos Auxiliares, Transporte e
Logistica

Servigos administrativos

Por Mobilidade interna entre Servigo do Estado para apoio técnico a instalagéo de aplicagdes informaticas em conformidade
com as exigéncias dos sistemas de informagao; ao levantamento de especificagdes e requisitos; a participagdo em projetos
informaticos; a resposta aos diversos pedidos de helpdesk dos utilizadores.

Eventual mobilidade interna na ESS como Responséavel pelo Secretariado da Presidéncia.

Eventual mobilidade interna na ESS como Responsavel pelo Secretariado do Conselho Técnico-Cientifico, Conselho
Pedagégico e Comisséo de Etica.

Por consolidacéo de mobilidade interna na ESS como Responsavel pelo Servigo de Recursos Humanos da ESS, no concerne a
gestdo das contratagdes do pessoal docente e ndo docente, gestdo do processamento de vencimentos, reporte de informag&o
oficial.

Eventual mobilidade interna na ESS para a execugéo de tarefas administrativas relacionadas com o expediente interno e
externo da correspondéncia.

Por mobilidade interna entre Servigo do Estado para apoio técnico do Servigo de Biblioteca, Arquivo e Documentacéo, bem
como o atendimento na abertura do servico ao publico.

Integragéo em posto de trabalho de trabalhador em regime de requalificagdo. Para a organizagéo e programagéo das
atividades dos Assistentes Operacionais.




