
Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI

Presidência (a nomear de entre os Professores abaixo 

indicados por ATC) 

Art.º 14.º e 15.º  dos Estatutos 

da ESS

Em cumprimento progressivo do previsto no art.º 30.º do 

ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) e 

ainda em cumprimento dos requisitos estabelecidos pela 

A3ES para efeitos da acreditação dos Ciclos de Estudos.

2 2 5 5 7 7

A  DEFINIR PELO CTC DA ESS até 31/12/2017. Ano letivo 

2017/2018
9 1,87 9 1,87

A  DEFINIR PELO CTC DA ESS (eventuais contratos 

substituição na doença e parentalidade)
8 1,56 8 1,56

Em cumprimento progressivo do previsto no art.º 30.º do 

ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) e 

ainda em cumprimento dos requisitos estabelecidos pela 

A3ES para efeitos da acreditação dos Ciclos de Estudos.

29 29 29 29 29 29

Análises Clínicas e Saúde Pública 3 3 1 0,5 18 3,86 22 7,36

Anatomia Patológicam Citológica e Tanatológica 3 3 15 3,15 18 6,15

Audiologia 3 3 4 1,72 7 4,72

Biomatemática, Bioestatística e Bioinformática 1 1 4 4 11 5,13 16 10,13

Cardiopneumologia 2 2 7 3,28 9 5,28

Ciências Funcionais 2 2 1 0,22 10 3,81 13 6,03

Ciênciias Morfológicas 4 4 6 3,44 10 7,44

Ciências Químicas e das Biomoléculas 1 1 3 3 11 6,36 15 10,36

Ciências Sociais e Humanas 2 2 6 2,58 8 4,58

Farmácia 1 1 5 5 1 1 19 5,84 26 12,84

Física 1 1 2 2 1 0,64 4 3,64

Fisioterapia 1 1 12 12 21 8,39 34 21,39

Gestão e Administração em Saúde 2 2 4 2,25 6 4,25

Medicina Nuclear 1 1 1 1 4 0,55 1 0,6 7 3,15

Neurofisiologia 2 2 7 2,12 9 4,12

Ortóptica 1 1 1 1 4 2,13 5 3,13 1 1 1 1

Osteopatia 3 1,9 3 1,9

Radiologia 2 2 15 5,47 1 0,4 18 7,87

Radioterapia 2 2 1 0,21 7 1,53 10 3,74

Saúde Ambiental 4 4 13 5,52 1 1 18 10,52

Terapia da Fala 4 4 15 6,94 19 10,94

Terpia Ocupacional (1 Prof. Adjunto em Comissão Serviço 

como Vice-Presidente IPP)
10 10 12 6,12 21 15,12 1 1

Sub-Total 2 2 1 1 9 9 102 102 0 0 0 0 6 3,93 230 86,16 0 0 1 1 2 1 0 0 307 166,53 46 39,56 30 30

2 2 1 1 9 9 102 102 0 0 0 0 6 3,93 230 86,16 0 0 1 1 2 1 0 0 307 166,53 46 39,56 30 30

1 1,00 6 6,00 82 82,00 24 22,60 213 83,41 2 1,50 10 8,58 0 0 283 161,53 55 43,56 29 29

2 2 3 3 20 20

1 1 29 29 30 30

2 2 0 0 3 3 20 20,00 0 0 0 0 -19 -19,67 -12 -26,25 0 0 -1 -0,5 -8 -7,58 0 0 24 5 -9 -4 -29 -29

Notas

Nota 2: 1 posto "vago" na categoria de Professor Adjunto, respeita a futuro regresso de trabalhador atualmente fora em Comissão de Serviço. Como Vice-Presidente do IPP.

Nota 3: O n.º de ETI's e de postos de trabalho incluem um número previsional respeitante a contratos de substituição.

Nota 4: O preenchimento de 29 postos de trabalho de Professor Adjunto far-se-á por extinção de 29 ETI's de postos de Prof. Adjunto Convidado,  de Equiparado a  Prof. Adjunto, de Equiparado a Assistente ou  de Assistente Convidado.

Nota 5: A desagragação por Área Técnico-Científica é indicativa. Está sujeita a reajustamento de ETI's por ATC uma vez que depende da distribuição de serviço docente a ser aprovada em CTC da ESS para o ano letivo 2017/2018, nomeadamente quanto ao arranque dos cursos de mestrado.

Postos de trabalho a extinguir

Total Geral

Adjunto

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 (1)

Postos trabalho previstos para 2017

Assistente
Coordenador Assistente Ocupados

Prof. Coordenador 

Principal
Prof. Adjunto Monitor

EquiparadoProf. Convidado
OBS                        

(a)Coordenador

Nota 1: O n.º de postos indicado no pessoal docente na categoria de Assistente Convidado é variável consoante a soma das parcelas dos respetivos contratos percentuais contratados, não ultrapassando, contudo, a unidade de ETI aprovada no mapa de pessoal.

Prof. Coordenador c/ 

Agregação

Prof. Coordenador s/ 

Agregação

Cargos/carreiras/categorias

(1) A fundamentação deve acompanhar o mapa de pessoal

Crescimento Liquído (previsão)

Art. 2.º dos Estatutos da ESS. 

Leccionação nas áreas de 

formação oferecidas pela ESS

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - (Escola Superior de Saúde)

Mapa de Pessoal  Docente 2018

Unidade ou Área
Atribuições/competências/ac

tividades

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Nº de postos de trabalho

Adjunto ExtinguirAssistente Vagos



Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Presidente Vice-

Presidente

Administrador / 

Secretário

Director de 

serviços (1)

Chefe de 

divisão (1)

Dirigente 

Intermédio 

de 3º grau 

(1)

Dirigente 

Intermédio 

de 4º

(1)

Técnico 

superior

Especialista 

de informática

Técnico de 

informática

Coordenador 

técnico 

Assistente 

técnico

Encarregado 

geral 

operacional

Encarregado 

operacional

Assistente 

operacional
Ocupados Vagos Extinguir

Administração
N.º 2 do art.º 8.º e n.º 2 do art.º 14.º dos 

Estatutos da ESS
1 1

Área de Recursos Humanos, Financeiros e 

Patrimoniai

N.º 1 do art.º 8.º e n.º 2 do art.º 14.º dos 

Estatutos da ESS
1 1

Sub-Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

Unidade de Apoio à Gestão - Assessoria Técnica

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alínea a) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º da 

LTFP

3 2 1

Unidade de Apoio à Gestão - Secretariado dos 

Órgãos de Gestão

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alínea b) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º da 

LTFP

1 2 2 1

Unidade de Apoio à Gestão - Expediente

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alínea c) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º da 

LTFP

1 1 1 1 1

Secretariado do Conselho Técnico-Científico, 

Conselho Pedagógico e Comissão de Ética

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alínea b) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º da 

LTFP

1 1 1 1

Gestão da Qualidade

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alínea a) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º da 

LTFP

1 1

Área de Apoio aos Estudantes - Serviços 

Académicos (1 TS Mobilidade Interna SC.IPP)

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alíneas a) e b) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º 

da LTFP

3 1 4 6 2 1

Área de Apoio ao Ensino, Investigação e 

Prestação de Serviços - Biblioteca, Arquivo e 

Documentação  (1 TS Mobilidade Interna SC.IPP)

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alíneas a) e c) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º 

da LTFP

3 1 1 4 1

Área de Apoio ao Ensino, Investigação e 

Prestação de Serviços - Núcleo de Formação e 

Atividades de Apoio à Comunidade

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alíneas b) e c) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º 

da LTFP

1 4 1 4 2 2

Área de Apoio ao Ensino, Investigação e 

Prestação de Serviços - Serviços de Informática e 

de Apoio TI

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alíneas a) e b) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º 

da LTFP; n.º 2.º e n.º 3.º da Portaria n.º 

358/2002, de 3 de abril

2 2 3 1 1

Área de Recursos Humanos, Financeiros e 

Patrimoniais - Aprovisionamento e Património

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alíneas a) e b) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º 

da LTFP

1 2 2 1

Área de Recursos Humanos, Financeiros e 

Patrimoniais - Contabilidade e Tesouraria (1TS em 

Comissão Serviço Administrador)

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alíneas a) e b) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º 

da LTFP

3 3 4 2

Área de Recursos Humanos, Financeiros e 

Patrimoniais - Recursos Humanos

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alíneas b) e c) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º 

da LTFP

1 4 1 4 2 2

Área de Serviços Técnicos e de Suporte - 

Laboratórios, Serviços Auxiliares,Transporte e 

Logística

N.º 1 do art.º 8.º dos Estatutos da ESS; 

alíneas b) e c) do n.º 1 e n.º 2 do art.º 88.º 

da LTFP

3 1 3 1 8 13 3 2

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 18 2 2 5 25 0 1 12 47 18 9

0 0 1 0 1 0 0 18 2 2 5 25 0 1 12 48 19 9

0 0 1 0 1 0 0 12 1 1 2 19 0 0 12 40 9

6 1 1 3 6 1 1

1 1 4 3

0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 2 2 0 1 -3 8 10 9

Notas  

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - (Escola Superior de Saúde)

Mapa de Pessoal Não Docente 2018

Atribuições/competências/actividades

Cargos/carreiras/categorias
Área de 

formação 

académica e/ou 

profissional

Unidade ou Área

Nº de postos de trabalho

OBS           

(a); (b)

Total Geral

(1) ou equiparado e identificar diploma legal que criou o cargo

Crescimento Liquído (previsão)

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 (1)

Postos trabalho previstos para 2017

Postos de trabalho a extinguir

(2) A fundamentação deve acompanhar o mapa de pessoal 



Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
Ocupados Vagos Extinguir

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

Notas

(b) obs internas Para controlar e cruzar com a informação constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal

Investigador Auxiliar

Cargos/carreiras/categorias

Atribuições/competênci

as/actividades

Nº de postos de trabalho
Investigador Principal

(1) A fundamentação deve acompanhar o mapa de pessoal

Postos trabalho previstos para 2016

Previsão, fundamentada, de novos 

postos trabalho em 2017 (1)

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

Postos de trabalho a extinguir

OBS    INTERNAS

CÓDIGO - N.º DO 

FUNCIONÁRIO

(b)

Crescimento Liquído (previsão)

Unidade ou Área Investigador Coordenador

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - (Escola Superior de Saúde)

Mapa de Pessoal  Docente 2018

Total Geral

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

OBS           

(a)



Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Macro-Área de Intervenção Cargo/carreira/categoria

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Número de 

postos de 

trabalho (ETI)

OBS

Presidente e Vice-Presidentes do Instituto

Presidentes, Vice-Presidentes e Titulares dos órgãos de gestão

Administrador da Unidade Orgânica 1

Pessoal dirigente (Directores de serviços e chefes de divisão ou equiparados e outros) 1

2

Postos trabalho previstos para 2017 2

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 0

Postos de trabalho a extinguir 0

Crescimento Liquído (previsão) 0

Prof. Coordenador Principal 2

Prof. Coordenador c/ Agregação 1 Presidência (a nomear de entre os Professores de Carreira) 

Prof. Coordenador s/ Agregação 9 Presidência (a nomear de entre os Professores de Carreira) 

Prof. Adjunto 102
Presidência (a nomear de entre os Professores de Carreira) ; 1 Pres. Cons. Técnico-Científico (082); 1 

Pres. Cons. Pedagógico (212)

Prof. Convidado - Coordenador 0

Prof. Convidado - Adjunto 3,93

Prof. Convidado - Assistente 86,16

Equiparado a Prof. Adjunto 1

Equiparado a Assistente 1

Monitor

Investigador Auxiliar

Técnicos superiores

Assistentes técnicos

Assistentes operacionais

206,09

Postos trabalho previstos para 2017 176,09

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 0

Postos de trabalho a extinguir 30

Crescimento Liquído (previsão) 0

Técnicos superiores 18

Especialistas de informática 2

Técnicos de informática 2

Coordenadores técnicos 5

Assistentes técnicos 25

Encarregados operacionais 1

Assistentes operacionais 12

65

Postos trabalho previstos para 2017 47

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 19

Postos de trabalho a extinguir 9

Crescimento Liquído (previsão) 9

273,09

Mapa de Pessoal 2018 - Resumo por Macro-Área de Intervenção

Administração

Ensino, Investigação e Prestação de Serviços

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - (Escola Superior de Saúde)

Total

Serviços de Apoio

Sub-Total

Sub-Total

Sub-Total
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Cargo/carreira/categoria nº postos de trabalho (ETI)

Administrador da Unidade Orgânica 1

Pessoal dirigente (Directores de serviços e chefes de divisão ou equiparados e 

outros)
1

Prof. Coordenador Principal 2

Prof. Coordenador c/ Agregação 1

Prof. Coordenador s/ Agregação 9

Prof. Adjunto 102

Prof. Convidado - Coordenador 0

Prof. Convidado - Adjunto 3,93

Prof. Convidado - Assistente 86,16

Equiparado a Prof. Adjunto 1

Equiparado a Assistente 1

Monitor 0

Investigador Auxiliar 0

Técnicos superiores 18

Especialistas de informática 2

Técnicos de informática 2

Coordenadores técnicos 5

Assistentes técnicos 25

Encarregados operacionais 1

Assistentes operacionais 12

Total 273,09

29 postos, por extinção de 29 postos de Prof. Adjunto Convidado, Equiparado a Prof. Adjunto, Equip. Assistente ou Assistente 

Convidado; 1  posto Prof. Adjunto em Comissão Serviço como Vice-Presidente IPP.

observações (a); (b)

2 postos mediante dfinição do CTC da ESS.

1 posto de trabalhador em Comissão de Serviço Administrador (112); 2 posto2 de trabalhador em mobilidade interna nos Serviços 

Centrais do IPP (223 e 230).

A extinguir 24 ETI à medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.

A extinguir 1 ETI à medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.

A extinguir 1 ETI à medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

4 postos mediante dfinição do CTC da ESS.

A extinguir 3 ETI à medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.



Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Fundamentação

2 Professores Coordenadores Principais

3 Professores Coordenadores

19 Professores Adjunto

Ao abrigo do regime transitório dos docentes do ensino superior politécnico regulado pelo Decreto-Lei n.º 207/2009, de 31 de 

agosto, alterado pela Lei n.º 7/2010, de 13 de maio e de acordo com as regras complementares aprovadas pelo Decreto-Lei n.º 

45/2016, de 17 de agosto.

1 Professor Adjunto
Concurso documental para a ATC de Ortóptica, onde não existe um docente de carreira a tempo integral, sendo preemente 

para a manutenção do Ciclo de Estudos em funcionamento.

1 Técnico Superior para a Área de Apoio aos Estudantes - 

Serviços Académicos

Eventual mobilidade interna na ESS na Área Académica para tarefas de gestão relacionadas com o percurso académico do 

estudante na formação conferente de grau, internacionalização e mobilidade, espaço europeu de aprendizagem e processos 

pedagógicos, bem como apoio técnico à gestão de projetos internacionais.

1 Técnico Superior para a Área de Apoio ao Ensino, 

Investigação e Prestação de Serviços - Biblioteca, Arquivo e 

Documentação

Eventual consolidação de mobilidade interna entre Serviços do Estado na Área de Biblioteca, Arquivo e Documentação com a 

gestão associada aos serviços de gestão documental, apoio e orientação dos utilizadores a bases de dados, repositórios e 

fundos bibliográficos, organização e sistematização dos arquivos históricos.

1 Técnico Superior para a Área de Apoio ao Ensino, 

Investigação e Prestação de Serviços - Núcleo de Formação e 

Atividades de Apoio à Comunidade

Eventual mobilidade interna na ESS no Núcleo de Formação e Atividades de Apoio à Comunidade para a promoção do 

incremento da oferta formativa ao nível da Formação Continua para todos os níveis e públicos, ajustadas às necessidades da 

sociedade e a gestão das atividades de divulgação da ESS e e as de apoio à Comunidade, em cooperação com as estruturas 

internas e externas à ESS em ações que se revistam de interesse comum, estabelecendo parcerias.

3 Técnicos Superiores para a Área de Serviços Técnicos e de 

Suporte - Laboratórios, Serviços Auxiliares,Transporte e 

Logística

1 por mobilidade interna entre Serviços do Estado na área de Engenharia para gestão das instalações e da manutenção dos 

seus equipamentos para uma correta e eficiente utilização dos mesmos; 2 por eventual mobilidade interna na ESS, sendo 1 

para a área da Higiene e Segurança para a prevenção de riscos profissionais e a sinalização de melhorias das condições de 

trabalho e 1 para a gestão da logística interna, a fim de contribuir para o melhor desempenho e competitividade da 

organização.

1 Especialista de Informática para a Área de Apoio ao Ensino, 

Investigação e Prestação de Serviços - Serviços de 

Informática e de Apoio TI

Eventual mobilidade interna na ESS para a gestão e supervisão de bases de dados e seus sistemas de segurança; gestão de 

plataformas de integração de sistemas e a realização das integrações necessárias entre sistemas de

informação na área do ensino superior em saúde; apoio à operacionalização e desenvolvimento de aplicativos informáticos de 

suporte à produção, apoio dos utilizadores finais na operação dos equipamentos e no diagnóstico e resolução de problemas.

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - (Escola Superior de Saúde)

Mapa de Pessoal 2018 - Fundamentação de Novos Postos

Em cumprimento progressivo do previsto no art.º 30.º do ECPDESP, onde o conjunto dos professores da carreira deve

representar, pelo menos, 70 % do n.º de docentes de cada IES e ainda em cumprimento dos requisitos estabelecidos pela

A3ES para efeitos da acreditação dos Ciclos de Estudos.

Ensino, Investigação e Prestação 

de Serviços

Serviços administrativos



Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Fundamentação

1 Técnico de Informática para a Área de Apoio ao Ensino, 

Investigação e Prestação de Serviços - Serviços de 

Informática e de Apoio TI

Por Mobilidade interna entre Serviço do Estado para apoio técnico à instalação de aplicações informáticas em conformidade 

com as exigências dos sistemas de informação; ao levantamento de especificações e requisitos; à participação em projetos 

informáticos; à resposta aos diversos pedidos de helpdesk dos utilizadores.

1 Coordenador Técnico para a Unidade de Apoio à Gestão - 

Secretariado dos Órgãos de Gestão
Eventual mobilidade interna na ESS como Responsável pelo Secretariado da Presidência.

1 Coordenador Técnico para o Secretariado do Conselho 

Técnico-Científico, Conselho Pedagógico e Comissão de Ética

Eventual mobilidade interna na ESS como Responsável pelo Secretariado do Conselho Técnico-Científico, Conselho 

Pedagógico e Comissão de Ética.

1 Coordenador Técnico para a Área de Recursos Humanos, 

Financeiros e Patrimoniais - Recursos Humanos

Por consolidação de mobilidade interna na ESS como Responsável pelo Serviço de Recursos Humanos da ESS, no concerne à 

gestão das contratações do pessoal docente e não docente, gestão do processamento de vencimentos, reporte de informação 

oficial.

1 Assistente Técnico para a Unidade de Apoio à Gestão - 

Expediente

Eventual mobilidade interna na ESS para a execução de tarefas administrativas relacionadas com o expediente interno e 

externo da correspondência. 

1 Assistente Técnico para Área de Apoio ao Ensino, 

Investigação e Prestação de Serviços - Biblioteca, Arquivo e 

Documentação 

Por mobilidade interna entre Serviço do Estado para apoio técnico do Serviço de Biblioteca, Arquivo e Documentação, bem 

como o atendimento na abertura do serviço ao público.

1 Encarregado Operacional para Área de Serviços Técnicos e 

de Suporte - Laboratórios, Serviços Auxiliares,Transporte e 

Logística

Integração em posto de trabalho de trabalhador em regime de requalificação. Para a organização e programação das 

atividades dos Assistentes Operacionais.

Serviços administrativos


