Madelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo - Atigo ° LVCR

Mapa de Pessoal Docente 2017 :
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Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Supetior de Satide)
Mapa de Pessoal N&o Docente 2017
Cargos/carreiras/categorias iveads N° de postos de trabalho
N " . - L Presidente Administrador /| Directorde | Chefede | Dirigente | Dirigente Técnico | Especialista | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente formagéo 0BS
Unidade ou Area Atribuigdesicompeténciaslactividades Secretério | senvigos (1) divisdo (1) | Intermédio | Intemnédio | superior [de i infométca | tecnico | téerico | geral | operacioral | operaional | 2ca0émica®on | oupacos | vagos | Extngur | @)
dedgrau | dedo operacional profissional
m i
. N°2doart®8.°en.2doart® 14.° dos
Adminisragéo Estalutos da ESS
| Area de Recursos Humanos, Financeiros e N°1doart®8°en’2doart® 14.° dos
Patimoniai Estatutos da ESS
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0
N1 do at 8. dos Estaluos da ESS;
Unidade de Apoio & Gestao - Assessoria Técnica |alinea a)don.° 1en.°2doart®88.°da 3
Lep
N.° 1do art.® 8.° dos Estatutos da ESS;
pidade o Apolo & Gesto - Secreafado 5. lnga ) done1 eno2doat*88° da
¥ LTFP
N1 do 6. dos Estalus da ESS;
Unidade de Apoio 3 Gesto - Expediente alineac)don®1en®2doart? 88 da
Lep
N1 do . dos Estaluos da ESS;
Secretariado do Conselho TécnicoCientifico  [alinea b) don 1 e n®2do art°88°da
LFp
N.° 1do art.® 8.° dos Estatutos da ESS;
(Gestio da Qualidade alnea a)don® 1 en®2doar*88° da 1
LTFP.
\ ) N1 do.art? . dos Estaluos da ESS;
irea de Apoio aos Estudantes - Servigos -  Estal i
[Académicos (1 TS Mobilidade Intema SC.IPP) E'T""frfs a)ebjdon?Ten?2doart? 88 da) 2
vea de Apoio a0 Ensino, Investigagao e N 1 do.at 8. dos Estaluos da ESS;
Prestagéio de Servios - Biblioteca, Aquivoe  |alineas a) e ¢) don®1 e n®2 do art® 88.° da 2
Documentagdo LTFp
vea de Apoio ao Ensino, Investigagdo N 1 do art 8.2 dos Estatuos da ESS;
Prestagao de Servigos - Nicleo de Formagaoe  [alineas b)e ¢ don® 1 en2doan*88°da
tvidades de Apoio a Comunidade TP
N1 4ot 8. dos Estalus da ESS;
Area de Apoio ao Ensino, Investigagdo e " o1 oo onao
Prestagao de Servigos - Senvigos de Informtica o [211°25 8 € Bl don 1 en?2 doart 85 da) 1
ot LTFP;n°2°en? 3°da Potarian.
35812002, do 3 do abri
rea de Recursos Humanos, Financeiros & :m;": ;"E :)' ds“ﬂsnfs:’r‘l“:“;::;sfge oo ]
Patimarias - Aprovisonament ¢ Patimonio |17
Avea de Recursos Humanos, Financeios e N2 1do art* 6.7 dos Estatulos da ESS;
bilidade e Tesouraria (1T ineas a) e b) don.® 1 n.° 2 do art° 88 da| 3
Comisséo inis LTFP
e de Recursos Humanos, Financeirose |- | 40t 8.dos Estalulos da ESS;
el alneas b) o) don. 1 en22 o art* 882 da
i
Avea de Senigos Tecnicos e de Suporte - N1 do a8 dos Estalus da ESS;
Laborarios, Senigos Auxiiares Transporie e [alineas b)e ¢ don® 1 en®2doar*88°da
Logistica LTFP.
Sub-Total 0 0 0 0 12 1 1 2 19 0 0 12 3 0 0
Postos trabalho previstos para 2016 1 9 1 1 2 18 13 33 12
predsto fundamentada,de. W 1 1 2
Postos de trabalho a extinguir

Notas Nota 1: 1 posto "vago" Té naArea de RHFP, rabalhador atuaente em Comissa \dminisrador da ESS.

Nota 2: 1 posto "vago" T Acad rabahador atuamente em Cenlrais do IPP.

(1) ou equiparado e identicar diploma legal que criou o cargo (a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relago juridica por tempo determinado

(2) A fundamentagao deve acompanhar 0 mapa de pessoal (b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal Investigador 2017

Cargoslcarreiras/categorias

OBS INTERNAS

Atribuicaes/ " B . - ) B » Area de formagéo N° de postos de trabalho 08BS
Unidade ou Area| """ as?actividadle " or Coordenador | Investigador Principal or Auxiliar elou ) CODIGO - N2 DO
profissional FUNCIONARIO

o (b)
Efect, ETI Efect, ETI Efect, ETI Ocupados | Vagos | Extinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Postos trabalho previstos para 2016

Previsao, fundamentada, de novos

postos trabalho em 2017 (1)

Postos de trabalho a extinguir

Notas

(1) A fundamentagéo deve acompanhar o mapa de pessoal

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) obs internas

Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)

Mapa de Pessoal 2017 - Resumo por Macro-Area de Intervengio

Area de formagso | Nimero de
Macro-Area de Intervengio Cargo/carreira/categoria académicaefou | postos de o8BS
profissional | trabalho (ETI)
Presidente e Vice-Presidentes do Instituto
Presidentes, Vice-Presidentes e Titulares dos 6rgdos de gestdo
Administrador da Unidade Organica 1
Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divis3o ou equiparados e outros) 1
Administragio s Z
Postos trabalho previstos para 2016 1
Previsio, 2017 1
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previséo) 1
Prof. Coordenador Principal
Prof. Coordenador ¢/ Agregacio 1
Prof. Coordenador s/ Agregagao 6 1 Presidente/Presidente Conselho Consultivo (56)
B e o o g
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 22,6
Prof. Convidado - Assistente 83,41
Equiparado a Prof. Adjunto 15
Equiparado a Assistente 8,58
Ensino, Investigagdo e Prestagdo de Servigos Monitor
Investigador Auxiliar
Técnicos superiores
Assistentes técnicos
Assistentes operacionais
Sub-Total| 205,09
Postos trabalho previstos para 2016 219,09
Previsio, 2017 0
inguir 29
Crescimento Liquido (previsdo) -43
Técnicos superiores 12
Especialistas de informatica 1
Técnicos de informatica 1
Coordenadores técnicos 2
Assistentes técnicos 19
servigns de Apcio Encarregados operacionais 0
Assistentes operacionais 12
Sub-Total 47
Postos trabalho previstos para 2016 4
Previsio, 2017 4
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previséo) 3
Total 254,09




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargolcarreiralcategoria

n° postos de trabalho (ETI)

observagdes (a); (b)

Administrador da Unidade Organica 1
Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divis3o ou equiparados e N
outros)
Prof. Coordenador Principal 0
Prof. Coordenador ¢/ Agregagio 1
Prof. Coordenador s/ Agregagdo 6 2 postos mediante deciséo do CTC da ESTSP.
. 29 postos, por extingo de 29 postos de Prof. Adjunto Convidado, Equiparado a Prof. Adjunto, Equip. Assistente ou Assistente
Prof. Adjunto 82 Convidado; 1 posto Prof. Adjunto em Comisséo Senvigo como Vice-Presidente IPP; 3 postos mediante decisao do CTC da ESS.
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 22,6 A extinguir 19 ETI & medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.
Prof. Convidado - Assistente 83,41 A extinguir 2 ETI & medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.
Equiparado a Prof. Adjunto 15 A extinguir 1 ETI & medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.
Equiparado a Assistente 8,58 A extinguir 7 ETI & medida do preenchimento de 29 postos de Prof. Adjunto.
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
écnicos superiores » é posto de rabalhador em Comissao de Servigo Administrador (112); 1 posto de trabalhador em mobilidade intema nos Senvigos
entrais do IPP (230).
Especialistas de informatica 1
Técnicos de informatica 1
Coordenadores técnicos 2
Assistentes técnicos 19
Assistentes operacionais 12
Total 254,09




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)
Mapa de Pessoal 2017 - Fundamentagdo de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional

1 Chefe de Divisao para a grande Area de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimonias

Fundamentagio

1 Técnico Superior para a Area de Recursos Humanos
Financeiros e Patrimoniais - Servigo de Aprovisionamento e
Patriménio

1 Técnico Superior para a Area de Apoio aos Estudantes -
Servigos Académicos

Dada a necessidade de planamento, coordenagdo e gestdo dos 3 grandes Servigos onde existe um complexo circuito de
informagao (Servigo de Pessoal, Servigo de Contabilidade e Tesouraria e Servico de Aprovisionamento e Patrimonio)

Posto para Responsavel do Servico na Area do Aprovisionamento e Patriménio no concerne  gestao e dsenvolvimento dos
processos de aquisigéo dos bens, servigos e empreitadas necessarios ao bom funcionamento da ESS, organizagao e gestao
de stocks, garantia do registo e atualizagdo permanente do inventario e cadastro dos bens moveis e iméveis.

Servigos administrativos

1 Técnico Superior para a Area de Biblioteca, Arquivo e
Documentagéo

Por consolidagéo de mobilidade interna entre Servigos do Estado, na categoria de Técnico Superior. Area Académica com
respeito ao percurso académico do estudante na formag&o conferente de grau, internacionalizagéo e mobilidade, espago
europeu de aprendizagem e processos pedagégicos, bem como apoio técnico a gestdo de projetos internacionais.

Por consolidagdo de mobilidade interna entre Servigos do Estado, na categoria de Técnico Superior. Area de Biblioteca,
Arquivo e Documentagdo com a gestédo associada aos servicos de gestdo documental, apoio e orientagéo dos utilizadores a
bases de dados, repositorios e fundos bibliograficos, organizago e sistematizagao dos arquivos historicos.




